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REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
»Centru de reabilitare pentru copii cu tulburdri din
spectrul autist/deficiente senzoriale Sfantu Gheorghe”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Centru de reabilitare pentru copii cu tulburdri din spectrul autist/deficiente
senzoriale Sfantu Gheorghe”, aprobat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cAt gi pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centru de reabilitare pentru copii cu tulburdri din spectrul
autist/deficiente senzoriale SfAntu Gheorghe”, cod serviciu social 8891CZ-C III, infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna (D.G.A.S.P.C. Covasna), acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
000953, detine Licenta de functionare definitivd seria LF, nr. 0001146/07.08.2017, avand
sediul In Municipiul Sfantu Gheorghe, strada Puskas Tivadar nr. 62, bloc 32, scara A,
apartament 3, jud. Covasna.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul/Obiectivul/Misiunea serviciului social ,,Centru de reabilitare pentru copii cu tulburari
din spectrul autist/deficiente senzoriale Sfantu Gheorghe” este de a oferi un program



complex de reabilitare pe timpul zilei pentru copii cu tulburdri de spectr

senzoriale. :

Activititile de baza ale serviciului social:

» evaluarea nevoilor individuale si a situatiei beneficiarilor;

» planificarea activitétilor/serviciilor;

» oferirea de activitati/servicii corespunzdtoare nevoilor identificate, in baza unui
plan/program individualizat intocmit pentru fiecare beneficiar;

= monitorizarea evolutiei beneficiarilor si a aplicarii planului/programului individualizat;

» aplicarea unui program de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregétirea
copiilor pentru viata independentd; :

* derularea programelor de recuperare/reabilitare spec1a11zate, avand drept scop
ameliorarea, redobandirea si/sau mentinerea capacitatilor fizice, psihice si senzoriale,
care sd asigure beneficiarilor autonomia necesard pentru o viata independents;

* organizarea activitdtilor pentru petrecerea timpului liber, de recreere si socializare;

* consilierea specializatd a beneficiarilor in functie de nevoi;

* consilierea si sprijinirea pdrintilor beneficiarilor pentru rezolvarea unor aspecte diverse
legate de dezvoltarea copiilor si consolidarea vietii de familie;

» asigurarea alimentatiei beneficiarilor;

* asigurarea serviciilor de ingrijire si asistentd medicala.

Categoria de beneficiari: beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de reabilitare

pentru copii cu tulburdri din spectrul autist/deficiente senzoriale Sfantu Gheorghe sunt

copii cu nevoi speciale (cu diagnosticul de tulburare de spectru autist/deficiente senzoriale)
cu varsta cuprinsa intre 0 - 8 ani si familiile acestora.

Situatia de dificultate la care serviciul rdspunde: prin programul complex de recuperare oferit

copiilor cu nevoi speciale se urmadregte realizarea urmdtoarelor scopuri terapeutice:

(a) compensarea gi dezvoltarea aptitudinilor gi abilitatilor deficitare,

(b) utilizarea practicd a aptitudinilor invatate,

(c) asigurarea conditiilor unei vieti autonome si

(d) intergrarea sociala a beneficiarilor.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centru de reabilitare pentru copii cu tulburdri din spectrul
autist/deficiente senzoriale Sfantu Gheorghe” functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si complatarile ulterioare; Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare; Hotdrarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de



organizare :§i funcfionare ale serviciilor publice de asistentd
orientative de personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilu

modificdrile §1 completdrile ulterioare; Legea 197/2012 privind asigurarea cahtatu in
domeniul serviciilor sociale, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019.

(3) Serviciul social ,Centru de reabilitare pentru copii cu tulburdri din spectrul
autist/deficiente senzoriale Sfantu Gheorghe” este infiintat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 124/2004, fiindu-i modificatd denumirea prin Hotardrea Consiliului
Judetean Covasna nr. 44/2006 si functioneazd in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Covasna.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centru de reabilitare pentru copii cu tulburdri din spectrul
autist/deficiente senzoriale Sfantu Gheorghe” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistenta sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
reabilitare pentru copii cu tulburdri din spectrul autist/deficiente senzoriale Sfantu
Gheorghe sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;
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h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de Intretinere;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdfi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de reabilitare pentru copii cu tulburari

din spectrul autist/deficiente senzoriale Sfintu Gheorghe sunt:

a) copii cu nevoi speciale, cu diagnosticul de tulburare de spectru autist/deficiente senzoriale,

care provin din sistemul de protectie al D.G.A.S.P.C. Covasna gi copii cu nevoi speciale din,

care provin din familii naturale. Selectia lor se realizeaza pe baza unor evaludri psihologice
si medicale, respectiv pe baza efectudrii unei evaludri complexe si a propunerii

Compartimentului de evaluare complexa copii din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna;

b) familiile copiilor cu nevoi speciale, cu diagnosticul de tulburare de spectru autist/

deficiente senzoriale, respectiv familiile din comunitate care au copii cu acest tip de nevoi

speciale gi care beneficiazd de programe de educatie si suport.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele

a) acte necesare:

» cererea de admitere, semnatd de unul din parintii copilului/tdndrului, si aprobata de
conducatorul centrului (in original) sau documentele prin care se evidentiaza referirea
copilului cdtre centru: certificatul de Incadrare in grad de dizabilitate si panul de
abilitare/reabilitare al copilului cu dizabilitdti (acces la servicii de specialitate) sau



scrisoarea medicald emisd de medicul specialist in neuropsihiatrie
In copie; ‘NN .

* acte de stare civild, dupa caz: certificatul de nagtere al copilului, carte @i@ggﬂ tal

" tandrului, cartea de identitate al parintilor/reprezentantului legal (in copie); adéverinte
de la locul de munci al périntilor/reprezentantilor legali; adeverintd emisd de medicul
de familie al copilului/tandrului privind posibilitatea intrdrii in colectivitate;

* documentele elaborate de membrii echipei pluridisciplinare: procesul verbal intocmit
de asistentul social dupd prima intdlnire cu pdrintii/reprezentantii legali ai viitorilor
beneficiari; figsele de evaluare ale specialigtilor, elaborate dupd procesul de evaluare
detaliatd a viitorului beneficiar; ancheta sociald elaboratd de asistentul social; referatul
privind admiterea beneficiarului in centru, Intocmit de asistentul social pe baza celor
consemnate In ancheta sociald, respectiv pe baza propunerilor formulate de membrii
echipei pluridisciplinare;

* dispozitia emisd de D.G.A.S.P.C. Covasna

b) criterii de eligibilitate: copii cu nevoi speciale, cu diagnosticul de tulburare de spectru

autist/deficiente senzoriale, cu vArsta cuprinsd intre 0 - 8 ani, ai cdror participare in

programul de recuperare se realizeazd prin recomandarea Compartimentul de evaluare
complexa copii al D.G.A.S.P.C. Covasna sau prin recomandarea unui medic specialist.

Accesul copiilor se realizeazd 1In conformitate cu Procedura privind admiterea

beneficiarilor in centrul de reabilitare.

¢) Admiterea in cadrul Centrului de reabilitare pentru copii cu tulburdri din spectrul

autist/deficiente senzoriale Sfantu Gheorghe se dispune de citre Directorul General al

D.G.A.S.P.C Covasna prin emiterea unei dispozitii de luare in evidenta.

e) Pentru fiecare beneficiar la admiterea in Centru de reabilitare pentru copii cu tulburdri

din spectrul autist/deficiente senzoriale Sfantu Gheorghe, se incheie un Contract pentru

acordarea de servicii sociale, care se Incheie intre furnizorul de servicii, adica D.G.A.S.P.C.

Covasna, reprezentat de Directorul General gi beneficiar sau reprezentul legal al acestuia,

dupd urmdtorul model: :

Model contract

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Padrtile contractante:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
COVASNA, acronim: DGASPC Covasna, denumit in continuare furnizor de servicii



sociale; cu sediul in mun, SFANTU GHEORGHE, str. Presei, nr. 8/A,
codul de Inregistrare fiscald 9832041, contul nr. RO91TREZ24A680600
Trezorerla Sfantu Gheorghe, certificatul de acreditare setia AF, nr. 0009
.............. ceiirriereersnerneeneeeeneens ,avand functia de Director General (cu dlept
S S TTRRRRN ), In calitate de furnizor de servicii sociale;

si

.............................. » reprezentat de cammmsmsmamannensy 11 Calitate de parinte/ reprezentant
legal al copilului, domiciliat/locuieste In localitatea .........cocoevurinn. , strada e, ,
judetul Covasna, posesor al B.I/C.I Seria ........ B i , pentru care Comisia de
Protectie a Copilului a decis Incadrarea in grad de handicap ... , In temeiul
Hotdrarii nr. ........

Avénd in vedere:
Dispozitia nt. ..cceerserenenes @ Directorului General al D.G.A.S.P.C. Covasna.
convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o
persoand fizicd sau juridics, publicd ori privatd, acreditatd conform legii s& acorde servicii
sociale, denumitd furnizor de servicii sociale, i o persoand fizicd aflatd in situatie de risc
sau de dificultate sociald, denumitd beneficiar de servicii sociale, care exprimd acordul de
vointd al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizicd sau juridicd, publicd ori privata,
acreditatd conform legii in vederea acorddrii de servicii sociale, prevazutd la art. 11 din
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 515/2003, cu modificdrile i completdrile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflatd in situatie de risc si de dificultate
socialg, impreund cu familia acesteia, care necesita servicii sociale, conform planului de
interventie revizuit in urma evaludrii complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a rdspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depésirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea autonomiei gi protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizdrii i excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale si in scopul cresterii calitétii vietii, definite In conditiile prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificari gi completdri prin Legea nr.
515/2003, cu modificérile si completarile ulterioare;



@' 1.5, reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - acti i%;@
~furdizorului de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de
acordarea de servicii sociale pe o anumitd perioads;

--1.6. revizuirea sau completarea planului/programului individualizat - m
completarea adusad planului/programului individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii
situatiei beneficiarului de servicii sociale;

1.7. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini
valorificindu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.8. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si
material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta
obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.9. modificdri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificdrile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointd partilor, in
temeiul prevederilor unui act normativ;

1.10. forta majord - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza
greselii sau vinii acestora, care nu putea fi prevézut iIn momentul incheierii contractului si
care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.11. evaluarea initiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii
actuale de dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a
prognosticului acestora, efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor
sociale, de cdtre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoagterea gi
intelegerea problemelor cu care se confrunt beneficiarul de:servicii sociale si identificarea
masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;

1.12. planul/program individualizat - ansamblul de mdsuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaludrii
complexe, cuprinzand programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si
procedurile de acordare a serviciilor sociale; ‘

1.13. evaluarea complexd - activitatea de investigare si analizd a stdrii actuale de
dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au
generat si care intrefin situatia de dificultate in care acesta se afld, precum si a
prognosticului acestora, utilizdndu-se instrumente si tehnici standardizate specifice
domeniilor: asistentd social, psihologic, educational, medical, juridic.

2. Obiectul contractului
2.1. Obiectul contractului il constituie acordarea urméatoarelor servicii sociale:



i) Lista.serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi prevdzutd cu
anexd la contract. ' _
+2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii socialeii#
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s.a.m.d.
*) Descrierea serviciilor sociale acordate poate fi prevazutd cu acordul parilor in anexa la
contract.

3. Durata contractului
3.1. Durata contractului este de la data de .......c.ooevuen. pand la data de .......
3.2. Contractul poate fi reinnoit in baza unei noi dispozitii.

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

4.1. Implementarea mdsurilor prevdzute in planul/programul individualizat conform SMO
aplicabil;

4.2. Reevaluarea periodicd a situatiei beneficiarului de servicii sociale, conform legilor in
vigoare;

4.3, Revizuirea planului/programului individualizat in vederea adaptdrii serviciilor sociale
la nevoile beneficiarului.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

5.1. De a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

5.2. De a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constatd ca acesta
i-a furnizat informatii eronate;

5.3. De a utiliza, in conditiile legii, date denominalizateé In scopul intocmirii de statistici
pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

6. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

6.1. Sd respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului In acordarea
serviciilor sociale, precum sgi drepturile beneficiarului -de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract; '

6.2. S& acorde servicii sociale prevazute in planul/programul individualizat, cu respectarea
acestuia si a standardelor minime de calitate a serviciilor sociale;

6.3. S& depunad toate diligentele pentru a asigura beneficiarului continuitatea serviciilor
sociale furnizate, in cazurile de Incetare a prezentului contract prevazute la pct. 11.1 si 12.1
lit. a) si d; asigurarea continuitdtii serviciilor sociale se va realiza gi prin subcontractare si
cesiune de servicii sociale;

6.4. Sé fie receptiv si sd tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in

8



indeplinirea - obligatiilor contractuale si s& considere ci benef
obligatiile contractuale in mdsura In care a depus toate eforturile;
6.5. 84 informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

a).. continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;
b) oportunitdtii acordarii altor servicii sociale;
c) listei la nivel local cuprinzénd furnizorii acreditati sd acorde servicii sociale;

d) regulamentului de organizare si functionare;

e) regulamentul de ordine interng;

f) oricarei modificari de drept a contractului;

6.6. Sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupd caz, sa
completeze si/sau sd revizuiasca planul/programul individualizat exclusiv in interesul
acestuia;

6.7. Sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

6.8. 54 ia In considerare dorintele si recomandérile obiective ale beneficiarului cu privire la
acordarea serviciilor sociale;

6.9. De a informa serviciul public de asistentd In a cdrui razd teritoriald locuieste
beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.

7. Drepturile beneficiarului

7.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de servicii
sociale va respecta drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului de servicii
sociale.

7.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevézute in planul/programul individualizat;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atit timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

c) de a refuza, In conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

* drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

* modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

* oportunitatii acorddrii altor servicii sociale;

* normelor interne de functionare;

* listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sd acorde servicii sociale;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind
interventia sociald care i se aplicd, putdnd alege variante de interventie, dacd ele exist;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-gi exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

8. Obligatiile beneficiarului:



8.1. S& participe activ In procesul de furnizare a serviciilor sociale si 14\:
revizuirea planului/programului individualizat;

'economicd; si sociald si sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea ve
acestora;

8.3. S4 respecte termenele i clauzele stabilite in cadrul planului/programului
individualizat;

8.4. S& anunte orice modificare intervenita in legdturd cu situatia sa personala pe parcursul
acorddrii serviciilor sociale;

8.5. Sd respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.).

*) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupd caz, cu alte obligatii
specifice tipurilor de servicii sociale prevdzute in prezentul contract.

9. Solutionarea reclamatiilor

9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau In scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciilor sociale.

9.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul
oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului/programului
individualizat.

9.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza confinutul reclamatiilor,
consultdnd atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea
planului/programului individualizat si de a formula rdspuns in termen de maximum 10
zile de la primirea reclamatiei.

9.4. Dacd beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei,
acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul judetului Covasna,
care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau, dupd caz, instantei de judecata
competente.

*) Furnizorul de servicii sociale va avea Inscrisa in regulamentul de ordine interioard o
procedurd privind plangerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta
pct. 9.1-9.3.

10. Litigii

10.1. Litigiile nascute in legatura cu Incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila. ‘

10.2. Daca dupd 15 zile de la Inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii
sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve iIn mod amiabil o divergentd
contractuald, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solutiondrii
divergentelor sau se poate adresa instantelor judecatoresti competente.
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. 11, Rezilierea contractului

- *).In functie de natura seriviciilor sociale oferite de citre furnizor

pértile contractuale pot conveni asupra daunelor care se vor p

responsabile.

11.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,

exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de

ordine interioard al furnizorului de servicii sociale;

c) Incédlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la

serviciile sociale, daca este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditérii furnizorului de servicii sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost

acreditat, in masura In care este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii

sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, In mdsura in care

este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.

12, Incetarea contractului

12.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul pértilor privind Incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) fortd majord, daca este invocata.

13. Dispozitii finale

13.1. Partile contractante au dreptul, pe durata Indeplinirii prezentului contract, de a
conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor
circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora gi care nu au putut fi prevdzute la
data incheierii prezentului contract. ‘

13.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederﬂe legislatiei in vigoare
in domeniu.

13.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.

13.4, Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia.

13.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale
acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de
servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua exemplare, cate unul
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pentru fiecare parte contractanta.

(localitatea)
Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale/
DGASPC Covasna. Reprezentantul legal al beneficiarul
et e S (numele)
(numele si functia persoanei/persoanelor
autorizatd/autorizate sd semneze)
e e (semndtura) ... AR— N— (semndtura)
........................... (data) s VORLE)

(3) Conditii de Incetare a serviciilor. Decizia de Incetare a serviciilor poate fi luata:

(a) in momentul in care procesul de recuperare a copilului cu nevoi speciale nu se mai
dovedeste a fi necesar

(b) dacd beneficiarul serviciilor a Implinit varsta de 8 ani

() la cererea beneficiarilor

(d) decizia unilaterald a beneficiarilor de a incheia procesul de recuperare.

Responsabilul de caz intocmeste un referat prin care propune incheierea serviciilor, acesta
fiind avizat de cdtre seful Centrului de coordonare ,Székely-Potsa”. Monitorizarea post-
servicii se realizeaza pe baza unui plan de monitorizare, elaborat de cdtre managerul de
caz, respectiv de responsabilul de caz. ‘

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de reabilitare pentru copii
cu tulburdri din spectrul autist/deficiente senzoriale Sfantu Gheorghe au urmétoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd;

c) sd li se asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate; ‘

e) sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
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h) sd'li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de
cu tulburdri din spectrul autist/deficiente senzoriale Sfantu Gheor
obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
si economicd;

b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenits in legatura cu situatia lor personald;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

: D o'y
/i ,éult,mét'darele

’ p.,a

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centru de reabilitare pentru copii cu tulburdri din
spectrul autist/deficiente senzoriale Sfantu Gheorghe” sunt urmédtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. evalueazd nevoile individuale si situatia beneficiarilor;

3. planificd activitatile/serviciile;

4. oferd activitati/servicii corespunzétoare nevoilor 1dent1f1cate, in baza unui plan/program
individualizat intocmit pentru fiecare beneficiar;

5. monitorizeaza evolutia beneficiarilor gi aplicarea planului/programului individualizat;

6. aplicd programe de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregdtirea copiilor
pentru viata independentd;

7. deruleazd programe de recuperare/reabilitare specializate, avand drept scop ameliorarea,
redobandirea si/sau mentinerea capacitdtilor fizice, psihice si senzoriale, care sd asigure
beneficiarilor autonomia necesara pentru o viatd independents;

8. organizeazd activitd{i pentru petrecerea timpului liber, de recreere si socializare;

9. oferd consiliere specializatd beneficiarilor in functie de nevoi;

10. asigura alimentatia beneficiarilor;

11. asigurd servicii de ingrijire si asistentd medicala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea unor evenimente (zilele portilor deschise, expozitii, etc.) care sa ofere
posibilitatea de a promova activitdtile desfasurate in centru;

13



2. elaborarea unor materiale promotionale, aparitii in presa scrisé si electr
3. oferirga informatiilor pentru pagina web si revista D.G.A.S.P.C. Covasn
4. intélniri periodice ale specialigtilor centrului cu familiile beneficiarNQg, i~
informadrii despre activitétile desfdsurate, despre programele personalizate A&
5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1. desfasurarea activitatii personalului centrului in baza unui Cod de etic;

2. Incurajarea si sprijinirea beneficiarilor de a-gi exprima opinia, de a face sugestii/sesizari/
reclamatii si a sesiza orice forma de abuz, neglijare sau tratament degradant;

3. asigurarea protectiei Impotriva abuzurilor si a neglijarii,

4. asigurarea unei relatii sdndtoase intre beneficiari si personal,

5. gestionarea incidentelor deosebite.

6. organizarea unor evenimente (zilele portilor deschise, expozitii, excursii, tabere, activitdti
sportive, activitdti comune gi gcoli si grddinite, etc.) care sa ofere posibilitatea de a
promova valorile beneficiarilor centrului;

7. colaborarea cu alte institutii,

8. implicarea voluntarilor In viata beneficiarilor.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizarea periodicad a planurilor/programelor individualizate;

4, evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. demersuri in vederea formadrii si perfectiondrii personalului;

2. monitorizarea activitdtilor;

3. pdstrarea, folosirea i securitatea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor
aflate in patrimoniul institutiei;

2. achizitionarea la timp a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor si a altor
valori;

3. pastrarea la zi a intrdrilor si iesirilor de valori materiale gi a altor valori, prin Intocmirea
de note de intrdri si receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer si bonuri de migcare a
mijloacelor fixe;

4. pastrarea gi asigurarea bunei functionari a autovehiculului aflat in gestiune;

5. Inaintarea necesitdtilor pentru reparatii;

6. depunerea diligentelor pentru a asigura promptitudine si eficientd in executarea
lucrarilor; »
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7. asigurarea formarii profesionale a personalului;
8. asigurarea supervizdrii interne gi externe (individuale si de grup)

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centru de reabilitare pentru copii cu tulburdri din spectrul
autist/deficiente senzoriale Sfantu Gheorghe” are in structura de personal propriu un
numdr de 7 posturi, conform Hotdrarilor Consiliului Judetean Covasna nr. 210/2019 si nr.
66/2020:

al) personal de conducere propriu: -;

a2) personal de conducere din cadrul Centrului de coordonare ,,Székely-Potsa” Chilieni: sef
centru;

bl) personal propriu de specialitate de ingrijire, asistentd, personal de specialitate si
auxiliar: psiholog, psihopedagog, educator;

b2) personal de specialitate de Ingrijire, asistentd, personal de specialitate gi auxiliar din
cadrul Centrului de coordonare ,Székely-Potsa” Chilieni: asistent social, asistent medical,
medic primar;

c1) personal propriu cu functii administrative, gospodéregti, Intretinere-reparatii, deservire:
c2) personal propriu cu functii administrative, gospodaresti, intre{inere-reparatii, deservire
din cadrul Centrului de coordonare ,Székely-Potsa” Chilieni: administrator, ingrijitor
curdtenie.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,42 (7/10).

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) Sef centru (112039)

Centrul de reabilitare a copiilor cu handicap ,Székely-Potsa” — Centru de reabilitare
Chilieni este condus de seful Centrului de coordonare ~Székely-Potsa” Chilieni.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfdsurate de personalul
serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furniz&rii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

15



( "Q} vt%é' "’f [ ;

b).- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciulu ’
implementdrii obiectivelor gi intocmeste informdri pe care le prezint .
servicii sociale; ;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de~Ninstrs si
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbundtdtirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdrului de personal;

h) desfdgoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcari
ale drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbundtatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in
justitie;

m) asigura comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta socialad
de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil;

q) aplicd legislatia In vigoare privind activitatea serviciilor sociale de protectia copilului, a
regulamentului de organizare si functionare a acestora, a altor ordine si instructiuni
referitoare la ocrotirea copilului;

r) asigurd executarea deciziilor si dispozitiilor D.G.A.S.P.C. Covasna si ale Comisiei pentru
protectia Copilului;

s) raspunde de aplicarea hotdrarilor luate la nivelul Colegiului Director;

t) desfdgoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului de reabilitare;

u) asigurd promovarea principiilor si normelor prevazute de legislatia in vigoare;
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v)iain considerare gi analizeaz4 orice sesizare care 1i este adresatd

-, catregefii ierarhici superiori, cu privire la protectia drepturilor co iﬁl\u i
(y.t §
cent1ulu1, 1nc1us1v probleme f1nanc1are 51 de resurse umane; &

X) elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul D.G.A.S. DC. Covasna,
regulamentul/normele/procedurile de organizare interioard, se asigurd, cd prevederile
acestora gi ale regulamentulul de organizare si functionare sunt cunoscute si respectate de
catre personalul centrului si de cdtre beneficiari; '

y) organizeaza activitatea personalului centrului de reabilitare, stabileste atributiile
acestora si intocmeste fisele posturilor lor;

z) prezintd un referat directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna cu privire la
sanctionarea acelora care comit abateri de la indatoririle profesionale, morale si cetédtenesti,
care nu isi indeplinesc in mod corespunzétor atributiile, dovedesc incompetents sau incalca
legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare;

aa) propune numirea, transferarea, promovarea, premierea sau eliberarea din functie a
personalului centrului;

bb) rdspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din subordine si dispune,
In limita competentei, mdsuri de organizare care si conducd la imbunitatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri In acest sens;

cc) stabileste proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea
si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor;

dd) prin toate activitdtile de comunicare internd promoveaz4 principiul muncii in echipd ca
mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului;

ee) rdspunde, in colaborare cu asistentul social, de completarea gi pastrarea in bune conditii
a documentelor care privesc beneficiarii centrului, de rezolvare cu celeritate a cazurilor noi
si de efectuarea la timp a reevaludrii situatiei copiilor;

ff) contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea implementdrii programului
personalizat de interventie;

gg) asigurd respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului, cit
si ale personalului;

hh) este responsabil de efectuarea la timp a raportarilor catre D.G.A.S.P.C. Covasna

ii) elaboreazd planul de concedii de odihnd ale personalului, tinAnd seama de interesele
bunei desfasurdri a activitatii;

Jj) acorda calificative pentru activitatea profesionald desfasurata de salariatii centrului;

kk) propune realizarea masurilor necesare pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale
la imobilele apartindtoare gi urméreste realizarea acstora;

II) rdspunde de pastrarea in bune conditii a imobilelor in care isi desfisoard activitatea
centrul de reabiltare;

mm) rdaspunde de cheltuielile efectuate pentru sustinerea funct1onar11 centrului;

nn) inainteazd propuneri de angajare si angajemente bugetare individuale si globale;
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00). cunoagte si aplicd legislatia in vigoare privind promovarea si prot
copilului;, ., . :

pp). respectd prevederile Regulamentului de Organizare si functionare
Covasna, a regulamentului de organizare internd, precum si prevederile
Conduitd a personalului contractual;

qq) are calitatea de membru in Comisia de monitorizare, fiind nominalizat prin decizia
directorului general; o

1r) elaboreaza i transmite presedintelui/secretarului CM, situatiile si informatiile cu privire
la etapele SCIM;

ss) transmite situatiile centralizatoare anuale cdtre presedintele CM;

tt) verificd procedurile formalizate elaborate de personalul din cadrul serviciului/biroului/
compartimentului; '

uu) indeplineste atributiile ce-i.revin cu privire la implementarea SCIM, conform Ordinului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice
si modificdrilor ce vor urma;

vv)respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi cea
privind managementul riscurilor.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fie absolventi cu diploma
de invdtdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom& de licentd ai
invdtdmantului superior in domeniul juridicc, medical, economic gi al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani In domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de Ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a) educator (531101);

b) psiholog (263411);

c) psihopedagog (263412).

Personal de specialitate de ingrijire, asistentd, personal de specialitate si auxiliar din cadrul
Centrului de coordonare ,Székely-Potsa” Chilieni:

d) medic primar (221107);

e) asistent social (263501);

f) asistent medical (325901).

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

18



a):asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor §ac
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a pr ZE"»
'b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solution&rii ca
-TEsurse;

¢) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situafii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

f) face propuneri de imbundtitire a activititii in vedelea cresterii calitdtii serviciului si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

iéi/eﬁﬁﬁc 5
K

a) Educator:

* Participd activ la elaborarea si intocmirea instrumentelor de lucru specifice standardelor
si procedurilor In vigoare.

» Pune in practicd prevederile instrumentelor de lucru specifice standardelor si
procedurilor in vigoare.

* Semnaleazd medicului/asistentului medical orice modificare intervenitid in starea
copiilor, siin caz de nevoie asigurd administrarea tratamentului medical.

» Déstreazd confidentiale informatiile despre copii si familiile lor.

» Oferd informatii/consiliere pdrintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu nevoi speciale
care frecventeaza centrul.

» Incurajeazd si ofers sprijin parintilor naturali/asistentilor maternali profesionsti ai cdror
copii sunt beneficiarii centrului de reabilitare.

* Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
centrului unde-gi desfdsoara activitatea.

* Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat.

* Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

" Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.

* Respectd i aplica procedurile proprii centrului gi cea privind managementul riscurilor.

= Are datoria de a participa la cursurile de perfectionare organizate de Directia General¥
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunétatirea cunostintelor
si aptitudinilor profesionale.

» DPdstreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal a cdror prelucrare o efectueza
in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

» Indeplineste alte sarcini la care este solicitat de citre coordonatorul Centrului de
coordonare , Székely-Potsa” Chilieni.
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'b) Psiholog; -

Participa la prima Intdlnire cu pdrintii/reprezentantii legali ai copiiilor cu R

care ar putea intra in programul de recuperare.
Participa la evaluarea initiald a copiilor din sistemul de pfotecgie/care provin din fam
lor biologica, si care ar putea beneficia de serviciile oferite de centru.

Participd la elaborarea si intocmirea instrumentelor de lucru specifice standardelor si
procedurilor in vigoare.

Realizeaza activitdtile de recuperare individuald/de grup a copiilor/tinerilor care
beneficiazd de serviciile centrului.

Realizeazd evaluarea psihologicd periodicd/trimestriald a copiilor cu nevoi speciale, care
participa in program.

Realizeazd consilierea/informarea individuald/in grup a asistentilor maternali
profesionisti, care au primit In plasament copii cu nevoi speciale gi care participd in
program, respectiv a pdrintilor copiilor cu nevoi speciale, care frecventeaza centrul.

Se implica In programul de lucru cu grupele de pdrinti sau comunitdti de persoane;
Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
centrului unde-si desfasoara activitatea.

Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat.
Participd, Impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat.

Elaboreaza procedurile formalizate legate de activitatea proprie.

Respectd si aplica procedurile proprii centrului si cea privind managementul riscurilor.
Are datoria de a participa la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald
de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunadtdtirea cunostintelor
si aptitudinilor profesionale.

Pédstreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o efectueza
in conditiile legii, In vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

Indeplineste alte sarcini la care este solicitat de citre coordonatorul Centrului de
coordonare ,Székely-Potsa” Chilieni.

c) Psihopedagog;:

Participa la prima Intalnire cu pdrintii/reprezentantii legali ai copiiilor cu nevoi speciale,
care ar putea intra In programul de recuperare.

Participa la evaluarea initiald a copiilor din sistemul de protectie/care provin din familia
lor biologicd, si care ar putea beneficia de serviciile oferite de centru.

Participd la elaborarea si intocmirea instrumentelor de lucru specifice standardelor si
procedurilor in vigoare.
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' Realizeaza activitatile de recuperare individuald/de grup a copij

‘Realizeazd evaluarea psihopedagogicd periodicd/trimestriald

serviciile centrului.

speciale, care participd in program.
Realizeazd consilierea/informarea individuald/in grup a
profesionigti, care au primit in plasament copii cu nevoi speciale si care participd in

- program, respectiv a parintilor copiilor cu nevoi speciale, care frecventeaza centrul.

Se implicd in programul de lucru cu grupele de parinti sau comunitéti de persoane.
Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
centrului unde-si desfdgoara activitatea,

Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat.
Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.

Respectd si aplicd procedurile proprii centrului si cea privind managementul riscurilor.
Are datoria de a participa la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunétdtirea cunostintelor
si aptitudinilor profesionale.

Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o efectueza
in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiillor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

Indeplineste alte sarcini la care este solicitat de citre coordonatorul Centrului de
coordonare ,Székely-Potsa” Chilieni.

d) Medic primar:

Urmdregte starea de séndtate a copiilor/tinerilor care frecventeazi centrul de reabilitare.
Prescrie tratamentul bolilor cronice gi a celor acute de care suferd copiii/tinerii care
frecventeaza centrul de reabilitare.

Efectueaza triajul zilnic al copiilor/tinerilor.

Intocmeste biletele de trimitere citre medicii de specialitate.

Contribuie la prevenirea primarj a bolilor acute.

Oferd sfaturi igienico-sanitare gi alimentare educatorilor de specialitate care lucreazd cu
copiii/tinerii din centrul de reabilitare, respectiv parintilor/asistentilor maternali
profesionisti ale acestora.

Oferd sfaturi medicale la alcituirea meniului zilnic oferit pentru copiii/tinerii in centrul
de reabilitare.

Participd la consfdtuirea periodicd a specialigtilor (psiholog, educator de specialitate,
asistent matenal profesionist, asistent social) din centrul de reabilitare, care lucreazd cu
copiii/tinerii cu nevoi speciale, respectiv cu familiile lor biologice sau substitutive.
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£

m Parthlpa la elaborarea si intocmirea instrumentelor de lucru spec1f1ce\‘s
procedurilor in vigoare .

2 ‘_Identlflca riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si spe
centrului unde-si desfdsoara activitatea.

» Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat.

» Participd, Impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

* Flaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.

* Respectd si aplica procedurile proprii centrului si cea privind managementul riscurilor.

* Are datoria de a participa la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru imbundtdtirea cunostintelor
si aptitudinilor profesionale.

» Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o efectueza
in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 2016/679.

» Indeplineste alte sarcini la care este solicitat de citre coordonatorul Centrului de

coordonare , Székely-Potsa” Chilieni.

e) Asistent social:

» Tntocmeste procesul verbal dupd prima intalnire cu périntii/reprezentantii legali care
solicita includerea copilului/tdndrului cu nevoi speciale in program.

» In cursul primei intdlniri solicitd acele documente care trebuie incluse in dosarul
beneficiarului.

» Realizeazd informarea pdrintilor/reprezentantilor legali despre regulile de organizare gi
functionare a centrului si drepturile si obligatiile beneficiarilor, procedura de admitere,
documentele care trebuie predate pentru alcdtuirea dosarului personal, conditiile in
care Inceteaza serviciile, recunoasterea si sesizarea situatiilor de abuz, modalitdtile de a
formula si transmite sugestii si sesizdri cu privire la functionarea centrului.

» Pregateste documentele necesare/dosarul pentru Inscrierea copiilor cu nevoi speciale in
programul de recuperare.

» Flaboreazd ancheta sociald necesard pentru iInscrierea copiilor cu nevoi speciale in
programul de recuperare.

» intocmeste referatul privind admiterea beneficiarului In centru pe baza celor
consemnate In ancheta sociala, respectiv pe baza propunerilor formulate de membrii
echipei pluridisciplinare.

» DPregdteste documentele necesare reinnoirii dispozitiei necesare participdrii
beneficiarilor in program.

* Urmdreste dezvoltarea copilului cu nevoi speciale In familia biologicd / In familia
asistentului maternal profesionist.
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-+‘Acordd - consiliere pdrintilor copiilor cu nevoi speciale /
profesionigti care au in plasament copii cu nevoi speciale
-eventualelor situatii dificile.

profesionist;

Participd la realizarea programdrilor activitatilor de recuperare si monitorizeaza aceste
programadri.

Participd la elaborarea si intocmirea instrumentelor de lucru specifice standardelor si
procedurilor In vigoare.

fntocme;;te referatul privind solicitarea incetarii serviciilor, care va contine informatii
despre beneficiarul serviciului, despre procesul de recuperare/rezultatele obtinute si
despre motivul pentru care se solicitd incetarea serviciilor.

Pregédteste documentele necesare in cazul in care beneficiarii parasesc serviciul.
Realizeazd monitorizarea post-servicii a beneficiarilor care au pdrdsit centrul de
recuperare; intocmeste rapoartele de monitorizare post-servicii lunar sau ori de cate ori
este nevoie.

Transmite semestrial cdtre serviciile publice de asistentd sociald lista beneficiarilor
pentru care au incetat serviciile.

Identificd, analizeazd si evalueazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
generale si specifice aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdsoard
activitatea.

Tntocme§te registrul de riscuri la nivelul serviciului/biroului/compartimentului.
Monitorizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi désfagoard activitatea.
Transmite cdtre ofiterul de riscuri, raportari semestriale/anuale sau la nevoie, cu privire
la procesul de gestionare a riscurilor (implementarea masurilor de control stabilite).
Respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului si cea
privind managementul riscurilor.

Indeplineste atributiile ce-i revin cu privire la implementarea SCIM, conform Ordinului
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice
si modificarilor ce vor urma,

Are datoria de a participa la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, pentru imbunététirea cunogtintelor
si aptitudinilor profesionale. '

Pdstreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o efectuezd
in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

Indeplineste alte sarcini la care este solicitat de citre coordonatorul Centrului de
coordonare ,Székely-Potsa” Chilieni.
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f) Asistent medical:

Monitorizeazd permanent a copiii cu nevoi speciale care participa \i
recuperare. :
Administreaza medicamentele/efectueazad anumite interventii in caz de urgentd;
Apeleaza serviciul de urgentd in caz de nevoie.

Completeazd si actualizeaza permanent fisa de observatie a copiilor/tinerilor.
Identificd nevoile beneficiarilor si formuleazad recomanddri competente.
Raporteazd evolutia stdrii de sdndtate a copiilor cu nevoi speciale, atdt medicului, cét si
sefului Centrului.

Ofera consiliere igienico-sanitard copiilor cu nevoi speciale, respectiv a pdrintilor
copiilor care beneficiaza de serviciile Centrului;

Intocmeste registrul de consultatii si tratamente si/sau fisele de observatie ale
beneficiarilor. ‘

Intocmeste condica de medicamente si materiale consumabile.

Stabileste necesarul de medicamente/materiale sanitare si se implicd In procurarea
acestuia.

Péstreaza in conditii de sigurantd medicamentele si materialele sanitare.

Asigurd ordinea si a curdtenia.

Ofera instruire periodicd copiilor si a personalul cu pr1v1re la mentinerea unui stil de
viatd sanatos si ocrotirea sanatatii.

Organizeaza sesiunir periodice de instruire privind securitatea si sdndtatea In muncd
pentru personalul centrului; intocmeste fisele dupd fiecare sesiune de instruire.
Participa la elaborarea si intocmirea instrumentelor de lucru specifice standardelor si
procedurilor In vigoare .

Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice aferente
Centrului unde-si desfdsoara activitatea.

Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serv1c1ulu1 cu privire la riscul identificat.
Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la anahzarea si evaluarea riscului
identificat.

Elaboreaza procedurile formalizate legate de activitatea proprie.

Respectd si aplica procedurile proprii Centrului i cea privind managementul riscurilor.
Participa la cursurile de perfectionare organizate de Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna, pentru Imbundtdfirea cunostintelor si
aptitudinilor profesionale. ‘

Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o efectueza
in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

Indeplineste alte sarcini la care este solicitat de citre coordonatorul Centrului de
coordonare ,Székely-Potsa” Chilieni.
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4
ARTICOLUL 11 (
- Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-rep \;'eat i d

‘{:3{,1\ o '/ ; 4:/,9

(1) Act1v1tat11e auxiliare serviciului social (aprovizionare, mentenasn gz;hfa”@‘;gi ’etc) sunt
asigurate de cdtre personalul Centrului de coordonare ~Székely- Potsa”:t’fuhem si este
format din:

a) Ingrijitor curdtenie (911201)

b) administrator (515104)

(2) Atributiile specifice ale personalului administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii,
deservire:

a) Ingrijitor de curitenie:

* Asigurd curdtenia generald in sili, birouri si spatiile anexe (grup sanitar, holuri, sala de
gimnastica, etc.).

» Spald gi curdta zilnic grupul sanitar gi asigurd materialele igienico-sanitare necesare.

= Sterge praful i lustruieste mobilierul; spald geamurile, usile gi corpurile de iluminat.

* Spald si intrefine obiectele de uz gospodéresc necesare activitdtilor cotidiene si participd
la asigurarea acestor activitati.

* Asigurd curdtenia si Intretinerea obiectelor de inventar aflate in folosinta Centrului.

* Respectd gi indeplineste cu strictete normele PSI si de protectie a muncii.

" Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
Centrului unde-gi desfdgoard activitatea. |

* Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat.

* Participd, Impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat. '

" Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.

* Respectd si aplicd procedurile proprii Centrului gi cea privind managementul riscurilor.

"= Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o efectuezi
In conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

" Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei,

Regulamentul de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduitd a

personalului contractual.

Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful ierarhic.

b) Administrator:

* rdspunde de pdstrarea, folosirea gi securitatea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar
si materialelor aflate in patrimoniul institutiei si a ciror evident tine;
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asigurd achizitionarea la timp a mijloacelor fixe, obiectelor de inventa
a altor Valor1, :

mtrarl si receptle, bon de consum, bon transfer si bon de migcare a m1]Ioa
raspunde de pdstrarea si buna functionare a autovehiculului pe care il are in gestiune;
raspunde pentru exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile
prevazute in cartea tehnica a acestuia si de repararea gi intretinerea acestuia;

raspunde de folosirea economicoasd a carburantilor, tine evidenta acestora;
completeazd la zi foaia de parcurs;

Inainteaza necesitdtile pentru reparatii;

depune diligente pentru a asigura promptitudine si eficientd in executarea lucréarilor;
respectd normele de prevenire gi stingere a incendiilor si de securitatea gi sdndtatea
muncii sub sanctiunea rdspunderii proprii;

se obligd sd repare prejudiciile materiale aduse institutiei din culpa proprie si va
raspunde In fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa;

raspunde de modul de functionare al stingdtoarelor de foc din dotare;

respecta relatiile ierarhice;

depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in echipd si
in scopul bunei colabordri cu tot personalul;

va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de seful ierarhic superior gi
conducerea unitatii;

respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de
Regulamentul de organizare internd, precum si de prevederile Codului de Conduitd a
personalului contractual;

identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
Centrului unde-si desfdsoara activitatea;

sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul identificat;
participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat;

elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie;

pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o efectueza
in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679;

respectd si aplicd procedurile proprii Centrului si cea privind managementul riscurilor.
respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei,
Regulamentul de organizare internd, precum gi prevederile Codului de Conduits a
personalului contractual;

indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale.
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul are In vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetele locale ale comunelor, oragelor gi municipiilor;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strdinatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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