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REGULAMENT-CADRU

de organizare qi funclionare a serviciului social de ziz

"Centru de reabilitare TArgu Secuiesc"

ARTICOLUL 1

Definifie

(1) Regulamentul de organizare qi funclionare este un document propriu al Serviciului

social "Centru de reabilitare TArgu Secuiesc", aprobat in vederea asigurdrii funclion5rii

acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile gi a asigur[rii

accesului persoanelor beneficiare Ia informalii privind condiliile de admitere, serviciile

oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atAt pentru persoanele

beneficiare, cAt gi pentru angajalii centrului gi, dupi caz, pentru membrii familiei

beneficiarilor, reprezentanlii legali/convenfionali, vizitatori.

r a."ti rit*ff.?tt:l i,,i, o. i ut

Serviciul social "Centru de reabilitare TArgu Secuiesc", cod serviciu social 8891'CZ-CfiI,

infiinlat gi administrat de furnizorul Direcfiei Generald de Asistenld Sociald 9i Protecfia

Copilului Covasna, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000953,

define Licen{a de funcfionare seria LF Nr, 0008298, avAnd sediul in str. Hatdtet, m.2,
mun. TArgu Secuiesc, jud. Covasna.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul/Obiectivul/Misiunea serviciului social "Centru de reabilitare TArgu Secuiesc"

este de a preveni abandonul gi institufionahzarca copiilor cu dizabilitdfi, prin

asigurarea, pe timpul zilei, a unor activit5fi de ingrijire, educafie, abilitare-reabiiitare,

recreere-so cializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de vialX independentX,

orientare gcolarX qi profesional[ etc. pentru copii, cAt gi a unor activit[fi de sprijin,

consiliere, educare etc. pentru pXrinfi sau reprezentanfii legali, precum 9i pentru alte

persoane care au in ingrijire copii.



Activitili.le dd,b azi ale serviciului s ocial:
\..-', rEvaluarea nevoilor beneficiarilor;
- Planificareaserviciilor;
- Asigurarea serviciilor de consiliere psihologicS;
- Asigurarea accesului beneficiarilor la programe de recuperare/reabilitare

funcfionaid - fizioterapre, kinetoterapie gi rnasaj, logopedie, terapie psiho-
motric6, terapii prin invdtare, terapii pentru dezvoltarea abilitdlilor de
autocontrol, terapii pentru formarea deprinderilor de autoservire $i
autogospod5rire, reorganizarea conduitelor si restructurarea perceptiv-motorie,
terapii de expresie;

- Asigurarea accesului la educafie informald si nonformal[;
- Asigurarea activit[filor pentru dezvoltarea deprinderilor gi pregitire pentru

vialX independentd;
- Asigurarea activitXfilor de recreere qi socializare;
- Asigurarea participdrii gi implicdrii beneficiarilor in viafa personald gi a

comunitdfii;
- Asigurareaalimentafiei;
- Asigurarea serviciilor de ingrijire gi asistenfd medicald;
- Monitorizarea evoluliei beneficiarilor gi a aplicdrii prograrnelor personalizate de

intervenfie, planurilor individu alizate de recuperare/reabilitare;
- Preg[tirea pentru integrare /reintegrare socialS;
- Asigurarea serviciilor de consiliere gi sprijin pentru pdrinfi/reprerentanti legali;

Categoria de beneficiari: serviciile oferite de centru se adreseazd copiilor cu nevoi
speciale atAt pentru cei care provin din serviciile/centrele D.G.A.S.P.C Covasna, cAt gi

pentru cei care provin din familia natural[, cu vArsta cuprinsd intre 2-21. an.
Situa{ia de dificulate la care serviciul rispunde: nevoi speciale a1e copiilor; diferite
tipuri de dizabilitHli.

Cadrur regar u. r"f,l;l:?:::"i,^re qi runclionare

(1-) Serviciul sociai "Centru de reabilitare TArgu Secuiesc" funclioneazd crt respectarea
prevederilor cadrului general de organtzate gi funcfionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea asistenlei sociale m, 29212011, cu modificdrile gi comptetdrile
ulterioare, Legea m. 27212004 privind protecfia gi promovarea drepturilor copilului,
republicatl, cu modificXrile gi completdrile ulterioare, HotirArea nr. 79712017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi funcfionare ale serviciilor publice de
asistenfd sociald si a structurii orier-rtative de personal, cu modific5rile gi completdrile
ulterioare, HotXrArea m. 50212017 privind organizarea gi fur-rcfionarea comisiei pentru
protecfia copilului, Legea 44812006 privind protecfia gi promovarea drepturilor



persoanelor cu handicap, republicatH, cu modificXrile gi completd

19712012 privind asigurarea calitdlii in domeniul serviciilor sociale,

ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministerului muncii
m,2712019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

de zi destinate copiilor,
(3) Serviciul social "Centru de reabilitare TArgu Secuiesc" este infiinlat prin HotIrArea

Consiliului Judelean Covasna m. 1.0312005 gi funcfioneazd in cadrul Centrului de

coordonare TArgu Secuiesc in subordinea Direcfiei Generale de Asisten![ Social[ 9i

Protecfia Copilului Covasna.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centru de reabilitare TArgu Secuiesc" se organizeaz6' gi funclioneazd

cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul r'rafional de asistenld

sociald, precum gi cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale

prev[zute in legislalia specificX, in convenfiile internalionale ratificate prin lege 9i in

celelalte acte internafionale in materie la care RomAnia este parte, precum 9i in
standardele minime de calitate aplicabile,
(2) Principiile specifice care stau la baza prest[rii serviciilor sociale in cadrul "Centru de

reabiiitare TArgu Secuiesc" sunt urmdtoarele:

a) respectarea pi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte

egalitatea de ganse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia 9i

demnitatea personald gi intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii gi pozitive cu

privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protecfiei impotriva abuzului gi exploat[rii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cdtre comunitate;
e) asistarea persoanelor fdrd capacitate de exerciliu in reahzatea qi exercitarea

drepturilor 1or;

f) asigurarea tn mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in

unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, finAndu-se

con! dupi caz, de vArsta gi de gradul sdu de maturitate, de discerndmAnt 9i capacitatea

de exerciliu (cu respectarea prevederilor Legii m. 27212004, republicatd, cu modificdrile

gi completlrile ulterioare, Legii sdndtdlii mintale gi a protecliei persoanelor cu tulburlri
psihice nr. 487 12002. republicat[, etc.)

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualtzate gi personalizate a persoanei beneficiare;



j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a se

potdnlialului gi abilitdlilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
k)incurajarea inifiativelor individuale aie persoanelor beneficiare gi a im
acestora in solufionarea situaliilor de dificultate;
1) asigurarea unei intervenlii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidenlialitdfii gi a eticii profesionale;
n) respons abilizarca membrilor familiei, reprezentalilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor gi indeplinirea obliga!iilor de intrelinere;
o) primordialitatea responsabilitetii persoanei, familiei cu privire 1a dezvoltarea
propriilor capacitdli de integrare socialH gi implicarea activX in solufionarea situaliilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment daU
p) colaborarea centrului/unitdfii cu serviciul public de asistenld sociald;

ARTICOLUL 6

B eneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centru de reabilitare TArgu Secuiesc" sunt
copii cu nevoi speciale din zona municipiului TArgu Secuiesc.
(2) Condiliile de acces/admitere in centru sunt urm[toarele:
a) acte necesare:

copilului;
Adeverinld medicaldlfigd medicald a copilului gi analizele medicale
stabilite de normele sanitare in vigoare;
Adeverin![ privind frecventarea unei forme de invdfdmAnt eliberat de
unitatea de inv5fdmAnt;
Anchetd sociald de la autoritatea local5 de unde provine copilul;
Plan de servicii aprobat prin clispozi\ia prinarului;
Raport psihologic;
Fi;H de evaluare psihopedagogicd, psihologic[, kinetoterapeuticd,
logopedicd;

D.G.A.S.P.C. Covasna.
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b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor
Beneficiarii centrului pot fi copii cu nevoi speciale din zona

Secuiesc, atAt copii care provin din serviciile/centrele D,G.A.S.P.C.

care provin din familie cu vArsta cuprinsH intre2-2L ani.

c) Decizia de admitere/respingere:
Admiterea copilului in Centrul de reabilitare TArgu Secuiesc se dispune de citre
Directorul General al D.G.A.S.P,C Covasna prin emiterea unei dispozitii de luare in
evidenfX.

d) Pentru fiecare beneficiar la admiterea in Centrul de reabilitare Balaolt se incheie ttn
Contract pentru acordarea de servicii sociale, intre furnizorrtl de servicii, D.G.A.S.P.C.

Covasna, reprezentat de Directorul General gi beneficiar lrcprezentul legai al acestuia,

dupl urmltorul model:

Model contract

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Pirfile contractante:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

COVASNA, acronim: DGASPC Covasna, denumit in continu arc furnrzor de servicii

sociale, cu sediul in mun. SFANTU GHEORGHE, str. Presei, nr. 8lA, judelul

COVASNA, codul de inregistrare fiscalfi 9832041., contul nr.

RO91TRE224A680600200130X deschis la Trezoreria SfAntu Gheorghe, certificatul de

acreditare seria AF, nr. 000953, teprezentat de . ,avAnd
functia de Director General (cu drept de semndturh . .......), in
calitate de furnizor de servicii sociale;

9i
2. ..,,...,,,,,,, .. (numele beneficiarului de servicii sociale) denumit in
continuare beneficiar, niscut Ia data de .......,.,.....,,., in localitatea ...., judeful

reprezentat de ................., in calitate de pdtintel

reprezentant legal al copilului, domiciliat/locuiegte in localitatea ................,.,,!...., strada

...........t judelul Covasna, posesor al B.I,/C.I. Seria ....'..' nr. .,.....,,....'.', pentru

care Comisia de Proteclie a Copilului a decis iucadrarea in grad de handicap

......, in temeiul Hot[rArii nr. ,.......

AvAnd in vedere:
Dispozilia nr. ............ a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Covasna.

convin asupra urmatoarelor:

5



1. Definifii:,,;:
1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic

persoanl fizicd, sau juridicH, publicX ori privat6., acreditatd conform
servicii sociale, denumitX furnizor de servicii sociale, qi o per.soan[
situafie de risc sau de dificultate sociali, denumitd beneficiar de servicii sociale, care
exprimH acordul de voinld al acestora in vederea acordXrii de servicii sociale;

L.2, furnizor de servicii sociale - persoana fizicit sau juridicd, publicd ori privatd,
acreditat[ conform legii in vederea acorddlii de servicii sociale, prevdzutX la art. i1 din
Ordonanfa Guvernului m. 6812003 privind serviciile sociale, aprobatd, cu modificiri gi

completdri prin Legea nr. 515/2003, cu modificlrile gi completdrile ulterioare;
1.3, beneficiar de servicii sociale - persoana aflatX in situalie de risc Ai de dificultate

sociald, impreund cu familia acesteia, cal'e necesitX ser:vicii sociale, conform planului de
intervenlie revizuit in urma evaluHrii complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de mdsuri gi acliuni realizate pentru a rdspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii gi depdgirii
unor situafii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependenfd pentru ptezetvatea
autonomiei gi protecliei persoanei, pentru prevenirea marginalizdrii qi excluziunii
sociale, pentru promovarea incluzitinii sociale gi in scopul cregterii calit51ii vielii,
definite in condifiile prevdzute de Ordonanfa Guvernulur nr. 5812003, aprobatd cu
modificdri gi completdri prin Legea nr, 51.512003, cu modificdrile gi complet[rile
ulterioare;

1.5. reevaluarea situaliei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a

furnizorului de servicii sociale de a evalua situalia beneficiarului de servicii sociale
duph acordarea de servicii sociale pe o anumitd perioadd;

1.6. revizuirea sau completarea planului/programului individualizat - modificarea
sau completarea adus[ planului/programului individu alizat pe baza rezultatelor
reevalulrii situaliei beneficiarului de servicii sociale;

1,,7, obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarui de servicii sociaie gi le asurnd prin contract Fi pe care le va indeplini
valorificAndu-qi maximal potenfialul psiho-fizic;

1.8. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinle privind cadrul
organizatoric Ai material, resursele umane gi financiare in vederea atingerii nivelului de
performanld obligatoriu pentru tofi furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate
in condiliile legii;

1,9. modificdri de drept ale contractului de acorc{ale de servicii sociale - modific[rile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale in rnod independent de voinld
pirlilor, in temeiul prevederilor unui act normativ;

1.10. forla majord - eveniment mai presus de contlolul pdrlilor, care nu se datoreazd
gregelii sau vinii acestora, care nu putea fi prevdzut in momer-rtul incheierii contractului
gi care face imposibilS executarea gi, respectiv, indeplinirea acestuia;



1.11. evaluarea inigialH - activitatea de identificare/determinare a

stXrii actuale de dezvoltare gi de integrare sociald a beneficiarului
precum gi a prognosticului acestora, efectuatl prin utilizarea de

specifice'profesiilor sociale, de cHtre furnizorul de servicii sociale. Scopu

sunt cunoagterea gi infelegerea problemelor cu care se confruntd beneficiarul de servicii

sociale gi identificarea m5surilor iniliale pentru elaborarea planului inifial de mXsuri;

1,.1.2, planuliprogram individualizat - ansamblul de mdsuri gi servicii adecvate qi

individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuSrii evalu5rii
complexe, cuprinzAnd programarea serviciilor sociale, personalul responsabil gi

procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1".1.3. evaluarea complex[ - activitatea de investigare gi analizd. a stdrii actuale de

dezvoltare gi de integrare sociali a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au

generat gi care intrefin situafia de dificultate in care acesta se afld, precum gi a

prognosticului acestora, ttttltzAndu-se instrumente gi tehnici standardizate specifice

domeniilor: asistenld social5, psihologic, educafional, medical, juridic.

2. Obiectul contractului
2.1, Obiectul contractului il constituie acordarea urmitoarelor servicii sociale:

g.a.m.d.
*) Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi prevXzutd cu acordul pdrfiior in

anex[ la contract.

2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:

q,a,m.d,
*) Descrierea serviciilor sociale acordate poate fi prevdzut[ cu acordttl pdrfilor in

anex[ la contract.

3. Durata contractului
3.L. Durata contractului este de la data de .,...........,.,,,. pAnd la data de ....",,.....

3.2, Contractul poate fi reinnoit inbaza unei noi dispozilii.

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

4.1, Implementarea mdsurilor prevdzute in planul/programul individualizat conform

SMO aplicabil;
4.2. Reevaluarea periodicd a situafiei beneficiarului de servicii sociale, conform legilor in



vigoare;

4.3, Revizuirea planului/prograrnului individu alizat in vederea ada
sociale la nevoile beneficiarului.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
5.1. De a verifica veridicitatea inforrnafiilor primite de la beneficiarul
5,2. De a sista acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul

de servicii sociale;

in care constatd c[
acesta i-a furnizat informalii eronate;
5.3. De autiliza, in condifiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici
pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

6. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:
6.1. Se respecte drepturile gi libertilile fundamentale ale beneficiaruiui in acordarea
serviciilor sociale, precum gi drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract;
6.2. SA acorde servicii sociale prev[zute in planul/programul individualizat, cu
respectarea acestuia gi a standardelor minime de calitate a serviciilor sociale;
6.3. Se depun5 toate diligentele pentru a asigura beneficiarului continuitatea serviciilor
sociale furnizate, in cazurile deincetare a prezentnlui contractprevdzute Ia pct. 11.1 si
12.1, lit. a) si d; asigurarea continuitdlii serviciilor sociale se va realiza qi prin
subcontractare gi cesiuue de servicii sociale;
6.4. Sd fie receptiv gi sX lind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in
indeplinirea obligafiilor contractnale gi sX considere cd beneficiarul qi-a indeplinit
obligaliile contractuale in mdsura in care a depus toate eforturile;
5.5. Sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
o conlinutului serviciilor sociale gi condiEiilor de acordare a acestora;
. oportunitilii acorddrii altor servicii sociale;
. listei 1a nivei local cuprinzAnd furnizorii acreditali sH acorde servicii sociale;
. regulamentului de organizare si functionare;
. re8ulamentul de ordine internd;
. oricdrei modificdri de drept a contractului;
6.6, Se reevalueze periodic situafia beneficiarului de servicii sociale, gi, dupd caz, sd
completeze gi/sau sd revizuiasca planul/programul individuahzat exclusiv in interesul
acestuia;

5.7. SA respecte, conform legii, confidenlialitatea datelor gi informaliilor referitoare Ia
beneficiarul de servicii sociale;
5.8, SA ia in considerare dorinlele si recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire
la acordarea serviciilor sociale;
6.9. De a informa serviciul public de asistentd in a cdrui ruzd. terrtorialH locuiegte
beneficiarul asupra nevoilor identificate gi serviciilor sociale propuse a fi acordate,

,ri11r i .l .,\rt
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7. Drepturile beneficiarului
T,L.inprocesul de acordare a serviciilor sociale prevdzute la pct.

sociale va respecta drepturile gi libertdlile fundamentale ale

sociale.

7,2. Beneficiarul are urmdtoarele d repturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevXzute in planul/programul individualizat;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atAt timp cAt se menlin condiEiile care

au generat situafia de dificultate;
c) de a refuza, in condilii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util gi in termeni accesibili, asupra:
. drepturilor sociale, mXsurilor legale de proteclie gi asupra situaliilor de risc;
. modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
. oportunit5lii acorddrii altor servicii sociale;
. normelor interne de funcfionare;
. listei Ia nivel local cuprinzAnd furnizorii acreditali si acorde servicii sociale;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite gi la luarea deciziilor privind
intervenlia social5 care i se aplicd, putAnd alege variante de intervenlie, dacd ele existi;
f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-qi exprima nemullumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

8. Obligatiile beneficiarului:
8,1, Sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale gi la reevaluarea pi

revizuirea planului/pro gramului individu alizat;
8.2. Sd furnizeze informalii corecte cu privire la identitatea gi situalia familialX,
medicald, economicd gi socialX gi sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitdlii acestora;

8.3. Se respecte termenele gi clauzele stabilite in cadrul planului/programului
individualizaU
8,4, Si anunfe orice modificare intervenit[ in legdturd cu situafia sa personal[ pe

parcursul acorddrii serviciilor sociale;
8.5. Se respecte regulamentul de ordine internX al lurnizorului de servicii sociale (reguli
de comportament, program, persoanele de contact etc,).
8) Obligaliile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dup[ caz, cu alte

obligalii specifice tipurilor de servicii sociale prevdzute in prezentul contract.

9. Solulionarea reclamaliilor
9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal gi/sau in scris reclamalii cu privire Ia

acordarea serviciilor sociale,

9.2, Reclamafiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin



intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de
planului/programului individu ahzat,
9.3, Fwntzorul de servicii sociale are obligalia de a analiza conlinut
consultAnd atAt beneficiarul de servicii sociale, cAt gi specialigtii
implementarea planului/programului individualizat qi de a formula rdspuns in termen
de maximum 10 zile de la primirea reclamafiei.
9,4. Dacd beneficiarul de servicii sociale nu este mulqumit de solufionarea reclamaliei,
acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul judelului
Covasna, care va clarifica prin dialog divergenfele dintre p[r!i sau, dupd caz, instanlei
de judecat[ competente.
*) Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisd in regulamentul de ordine interioar[ o
procedurd privind plAngerile formulate cle beneficiarii de servicii sociale, care va
respecta pct, 9,1-9,3.

10. Litigii
10.1. Litigiile ndscute in leg[tura cu incheierea, executarea, modificarea gi incetarea ori
alte pretenlii decurgAnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile
de solufionare pe cale amiabild.
10,2. Daci dupd 1,5 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii
sociale gi beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sd rezolve in mod amiabil o
divergenlX contractual[, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea
solulionirii divergentelor sau se poate adresa instanfelor judecdtoregti competente.

11. Rezilierea contractului
*) ln funciie de natura seriviciilor sociale oferite de cXtre furnizorul de servicii sociale,
pdrfile contractuale pot conveni asupra daunelor care se vor pliti de c[tre pdrfile
responsabile.

11.1. Constituie rnotiv de reziliere a prezentului contract urmdtoarele:
a) rcfuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
b) nerespectarea ir-r mod repetat de c[tre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de ordine interioar6 al furnizorului de servicii sociale;
c) incdlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, dacd este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autorizaliei de funclionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii sociale;
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, tn mdsura in care este afectatX acordarea serviciilor citre beneficiarul de
servicii sociale;
f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in m5sura in
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care este atectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii

L2. tncetarea contractului
12.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul pdrlilor privind incetarea contractului;
c) scopul contractului a fost atins;
d) forlI majorH, dacH este invocatd,

L3. Dispozitii finale
13.1. PHrlile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a
conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adilional numai in cazul aparifiei unor
circumstanle care lezeazd interesele legitime ale acestora gi care nu au putut fi
prevdzute la data incheierii prezentului contract.
1,3.2, Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislaliei in
vigoare in domeniu.
13.3, Limba care guverneazX prezentul contract este limba romAn5.

1,3,4,Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din RomAnia.

13.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazd. monitorizarea gi evaluarea serviciilor
sociale acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului
de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua exemplare, cAte

unul pentru fiecare parte contractanta,

(data)
(localitatea)

Furnizorul de servicii sociale,

DGASPC Covasna.

(numele gi funcfia persoanei/persoanelor
autorizatd I autorizate sd semneze)

(semnitura)

Beneficiarul de servicii sociale/

o*"*::::::i 
l:::: :i ::a'#:,t

(semndtura)

(data) (data)

tt
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(3) Condigii de incetare a serviciilor:
- indeplinirea vArstei de 21" de ani a beneficiarului;
- procesul de reabilitare a copilului/tAn[rului cu nevoi speciale nu se mai
necesar;

- la cererea pXrinfilor/reprezentanlilor legali/beneficiarilor;
- prin deciazia unilaterald a pirinfilor/reprezentanfilor legali/beneficiarilor de a incheia
procesul de reabilitare;
- incXlcarea prevederilor contracuale de c6tre pdrinfi/reprezentanli legali/bene ficiari;
- la recomandarea centrului care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzdtoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;
- in cazuri de forf[ majorH (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infeclie,
sistarea licenlei de funcfionare a centrului etc.);
- caz de deces al beneficiarului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de reabilitare TArgu
Secuiesc au urmdtoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile gi libertd{ile fundamentale, fdrd discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanld personald ori sociald;
b) s[ participe Ia procesul de luare a deciziilor ?n furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind intervenfia sociald care li se aplicd;
c) s[ li se asigure pdstrarea confidenfialitdfii asupra informalii7or fuLrnizate gi primite;
d) sX li se asigure continuitatea serviciilor social e furnizate, atAt timp cAt se menlin
condiliile care au generat situalia de dificultate;
e) s[ fie protejafi de lege atAt ei, cAt gi bunurile 1or', atunci cAnd nu au capacitate de
exerci[iu;
f) s[ li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea
g) s[ participe la evaluarea serviciilor sociale prirnite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situalia in
cu dizabiliti!i.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de reabilitare TArgu
Secuiesc au urmXtoarele obligafii:
a) sd furnizeze tnformalii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, socialX,
medical5 gi economic5;
b) sd participe, in raport cu vArsta, situafia de dependenlH etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sd contribuie, in conformitate cu legislalia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in funclie de tipul serviciului gi de situafia lor materiald;
d) sd comunice orice modificare interveniti in legiturl cu situalia 1or personald;
e) s[ respecte prevederile prezentului regulament.

viefii intime;

care sunt minori sau persoane
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ARTICOLUL 7

Activitifi 9i funcfii

Principalele funclii ale serviciului social Centrul de Reabilitare
urm6toarele:
a) de furntzare a serviciilor sociale de interes public general/Iocal,

urmHtoarelor activitHti:
1. Reprezint[ furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiard;
2. Evalueazd nevoile beneficiarilor;
3. Planificd serviciile;
4. Asigurd servicii de consiliere psihologic5;
5, Asigurd accesului beneficiarilor la programe de recuperare/reabilitare funcfional[ -

fizioterapie, kinetoterapie gi masaj, logopedie, terapie psiho-motricd, terapii prin
invXtare, terapii pentru dezvoltarea abilit[filor de autocontrol, terapii pentru formarea

deprinderilor de autoservire Ei autogospodirire, reorganizarea conduitelor gi

restructurarea perceptiv-motorie, terapii de expresie;

5. Asigur[ accesul la educalie informald qi nonformald;
7, Asigurd activitHli pentru dezvoltarea deprinderilor gi pregdtire pentru viald

independentd;

B. Asigur[ activitdfi de recreere gi socializare;

9. Asigurd participarea gi implicarea beneficiarilor in viala personald qi a comunitdlii;
1.0. Asigurd alimentafia;
11". Asigurd servicii de ingrijire gi asistenfX medical[;
1,2. Monitoizeazd. evolulia beneficiarilor qi a aplicdrii programelor personalizate de

intervenfie, planurilor individu alizate de recuperare/reabilitare;

L3. Pregdtegte pentru integrare /reintegrare sociald;
14. Asigurd servicii de consiliere gi sprijin pentru pdrinfi/reprerentanfi legali.

b) de informare a beneficiarilor, potenlialilor beneficiari, autoritdlilor publice gi

publicului larg despre domeniul s[u de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor

activitSli:
1. tntocmirea pi prezentarea materialului de prezentare al serviciului;
2. Elaborarea de rapoarte de activitate;
3. Oferirea informafiilor pentru pagina web Ei revista DGASPC Covasna.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum qi de prevenire a situaliilor de

dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de

persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdli:
1. Asigurarea respectXrii drepturilor copilului gi a eticii profesionale;
2. Asigurarea unei relafii sdndtoase intre beneficiari qi personal;

prln
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3. lncurajarea beneficiarilor de a-gi exprima opinia gi a face sugestii/sesizd
4. Asigurarea protecfiei impotriv a abuzurilor gi a neglijdrii;
5, Gestionarea incidentelor deosebite;
5. Colaborarea cu alte institufii;
7. Organizarea de serbdri/activitdli in comunitate;
B. Implicarea voluntarilor in via!a beneficiarilor.
d) de asigurare a calitdgii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdli:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a

serviciilor;
2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. Monitor izar ea perio dicx a p lanurilor/p ro gramelor indivi dualizate,
e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale centrului prin
rcalizarca urmitoarelor activitdf i:
L. Demersuri in vederea formdrii gi perfecfionlrii personalului;
2. Monitortzatea activit[(ilor;
3. Efectuarea de cheltuieli pentru suslinerea funclionirii centrului;
4, inaintarea propunerilor de angajare gi angajamente bugetare individuale gi globale;
5. intocmirea rapoartelor semestriale privind activitatea gi propunerea unor mdsuri
de imbun[tHfire a acesteia, dupd caz;

6. Evaluarea periodicd a serviciilor.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centru de reabilitare TArgu Secuiesc" are in structura de personal
propriu 13 posturi, confotm prevederilor HotdrArilor Consiliului Judelean Covasna nr.
21,0 12019 gi nr. 56 12020:
a1) personal de conducere propriu: qef centru
a2) personal de conducere din cadrul Centrului de coordonare TArgu Secuiesc: gef
centru;

b1) pelsonal propriu de specialitate de ingrijire gi asisten!6, personal de specialitate gi
auxiliar: kinetoterapeut, psihopedagog, psiholog, Iogoped, educatori;
b2) personal de specialitate de ingrijile qi asistenfi, personal de specialitate gi auxiliar
din cadrul altor servicii/ al Centrului de coordonare TArgu Secuiesc: asistent social,
medic specialist, consilier juridic, asistent medical, inspector de specialitate.
c1) personal propriu cu funcfii administrative, gospoddrie, intretinere-reparafii,
deservire: -;

c2) personal cu funcfii administrative, gospoddrie, intrelinere-reparafii, deservire din
cadrul altor servicii/al Centrului de coordonare TArgu Secuiesc: administrator, referent
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contabil,, qofer, muncitor calificat (intretinere), muncitor calificat
calificat (curXfenie).

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1,13,07 (13140).

Centrul acordd servicii gi in regim ambulatoriu, num6rul beneficiari
pAnd Ia 75,

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1)Personalul de conducere este:

a) gef Centru de coordonare (112039)

b) gef Centru de reabilitare (112039)

(2) Atribuliile generale ale personalului de conducere sunt:

a) Asigur5 coordonarea, indrumarea gi controlul activitililor desfdgurate de personalul
serviciuiui gi propune organului competent sancliuni discipiinare pentru salarialii
care nu igi indeplinesc in mod corespunzdtor atribuliile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor gi intocmegte inform5ri pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;

c) Propune participarea personalului de specialitate Ia programele de instruire gi

perfecfionare;
d) Colaboreazd cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale

societdlii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundt[firii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calit[gii serviciilor, precum gi pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) lntocmegte raportul anual de activitate;

0 Asigurd buna desfHgurare a raporturilor de muncX dintre angajalii
serviciului/centrului;

g) Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a

numdrului de personal;
h) Desf6goar[ activitdli pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) Ia in considerare gi analize az6. orrce sesizare care ii este adresatd, referitoare la

incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) Rlspunde de calitatea activitdfilor desfdgurate de personalul din cadrul serviciului qi

dispune, in limita competenfei, mXsuri de organtzarc care sI conduc[ Ia
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imbundtdlirea acestor activit5li sau, dupe caz, f.ormuleazd. prop
k) Organizeazd, activitatea personalului gi asigurl respectarea timp

regulamentului de organizare gi funcfionare;
1) ReprezintH serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dii Z, cu

autoritdfile gi instituliile publice, cu persoanele fizice gi juridice din fard gi din
str[indtate/ precum gi in justifie;

m) Asiguri comunicarea gi colaborarea permanentl cu serviciul public de asistenld
sociald de la nivelul prirndriei gi de la nivel judefean, cu alte institulii publice locale
gi organizalii ale societXlii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Asiguri indeplinirea mdsurilor de aducere la cunogtinld atAt personalului, cAt gi
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organtzare gi funcfionare;

o) Asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnrzare a serviciilor sociale;
p) Alte atribufii prevdzute in standardul minim cle calitate aplicabil.

(3)Atribuliile specifice personalului de conducere:

a) $ef Centru de coordonare:

1. Aplicd legislafia in vigoare privind activitatea selviciului social;
2. Asigur[ executarea deciziilor 9i dispoziliitor D.G,A.S.P.C. Covasna gi ale Comisiei

pentru protecfia copilului Covasna;

3. Rdspunde de apiicarea hot5rArilor luate la nivelul Colegiutui director;
4, Reprezint[ serviciile aparfinXtoare Cornplexului de servicii comunitare TArgu

Secuiesc in mass media; in fafa organelor de control; in raport cu celelalte
comPonente ale D.G.A.S.P.C. Covasna gi cu aite servicii implicate in furnizarea
serviciilor sociale;

5. Desfdgoarh activitdfl pentru promovarea imaginii Complexului de servicii
comunitare TArgu Secuiesc in comunitate;

6. Rdspur-rde de eficienta, exploatarea si imbundtdlirea resurselor umane si materiale
ale serviciilor aparlinltoare complexului potrivit normelor legale in vigoare.

7. Asigur[, in cadrul serviciului, promovarea principiilor gi normelor prevdzute de
legisla!ia in vigoare;

B. Ia in considerare gi analizeazd orice sesizare care ii este adresat[ sau ii este
tepaftizatd de c5tre gefii ierarhici superiori, cu privire la proteclia drepturilor
copilului gi a persoanelor adulte, la funcfionarea Complexului de servicii comunitare
TArgu Secuiesc, inclusiv probleme financiare gi de resurse umane;

9. RXspunde, in cadrul Complexului de servicii comunitare TArgu Secuiesc, de
aplicarea standardelor minime obligatorii;

10. Elaboreazd, in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul D.G.A.S,P.C.
Covasna, regulamentul/normele de organizare interioar[, se asiguri cd prevederile
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acestuia gi ale regulamentului de organizare gi funcfionare
respectate de cdtre personalul din subordine gi de cdtre beneficia

L1.Organizeazl, activitatea personalului Complexului de servicii
Secuiesc, stabilegte atribuliile acestora gi intocmegte figele

inilialle prezintd spre aprobare directorului general;

XL,PrczintH un referat directorului general al D.G.A.S,P.C. Covasna
sancfionarea acelora care comit abateri de la indatoririle profesionale, morale gi

cetXfenegti, care nu igi tndeplinesc in mod corespunzltor atribufiile, dovedesc
incompeten!5 sau incalcX legile, regulamentele, dispozi[iile in vigoare;

1"3, Propune numirea, transferarea, promovarea, premierea sau eliberarea din funclie a

personalului complexului, printr-un referat scrisi
L4. R[spunde de calitatea activit[filor desflgurate de personalul din subordine qi

dispune, in limita competenfei, mdsuri de organizare care s[ conducX la
imbundtHlirea acestor activitdli sau, dupd caz, formuleazd, propuneri in acest sens;

15. Coordoneazd. acfiunile destinate asigur5rii gi imbundtilirii condigiilor de viaf[,
sdndtate, de educare gi de pregdtire a beneficiarilor in vederea integr[rii socio-

profesionale, pe piala muncii gi/sau familiale;
16. Stabilegte proceduri scrise cu privire Ia prevenirea, identificarea, semnalarea,

evaluarea gi solufionarea suspiciunilor sau acLtzafiilor de abuz asupra copiilor,
proceduri pe care Ie aduce la cunogtinla personalului, copiilor, familiei sau

reprezentantului legal al acestora;

17. Asigurd respectarea dreptului copilului Ia educalie (ex. inscrierea copilului la
gcoal[, urmirirea situafiei gcolare etc,) gi a dreptului de a beneficia de servicii
medicale (ex. inscrierea la medicul de familie etc.);

18.Prin toate activit5lile de comunicare interni, promov,eazd principiut muncii in
echipd ca mod de intervenlie pentru asigurarea protecfiei copilului/persoanei
adulte;

19. Rdspunde, in colaborare cu asistentul social, de completarea gi pdstrarea in bune
condifii a documentelor care privesc beneficiarii, de rezolvarea cu celeritate a

cazurilor noi gi de efectuarea Ia timp a reevaludrilor condiliei psiho-sociale;
20. Contribuie la implementarea efectivd gi monitorizarea implementdrii planului

individual de protecfie intocmit de managerul de caz al copilului;
21. Asigur[ respectarea drepturilor legale ale beneficiarilor, cAt gi aie personalului;
22,Este responsabil de efectuarea 1a timp a raportdrilor cdtre D.G.A.S,P,C. Covasna

(evidenfe privind copii, personalul, pontaje, acte de contabilitate etc,);

23. Elaboreazh. planul de concedii de odihnX ale personalului complexului, linAnd
seama de interesele bunei desf5gur[ri a activitXlii desf5gurate;

24. Acordd calificative pentru activitatea profesionalS desfXguratX de salaria!ii
complexului;

!l*
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25, Controleazd, alimentele, imbrdcdmitele, incdlfdmintele, materialele
pentru beneficiarii serviciilor aparfin[toare Complexului de serv
TArgu secuiesc si dupd caz face propuneri pentru achizifionared
alimentare gi industriale la un nivel inalt de calitate.

25.Propune rcaLizarea m[surilor necesare pentru efectuarea reparaliilor curente gi
capitale la imobilele aparlinltoare gi urrndregte realizarea acestora;

2T.inatnteazd propuneri de angajare gi angajamente bugetare individuale gi globale;
2S.Prezinte D.G.A.S.P.C. Covasna rapoarte semestriale privind activitatea gi plopune

mHsuri de imbundtdfire a acesteia, dupd, caz;

29, Cunoagte gi aplici legislalia in vigoare privind prolnovarea gi protecfia drepturilor
copilului;

30. Respect5 prevederile Regulamentului de organtzare gi funclionare a Direcfiei,
Regulamentul/normele de organizare internX.

31. Atribulii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a, elaboreazH gi transmit preqedintelui/secretarului CM, situaliile gi informafiile cu

privire la etapele SCIM
b. transmit situafiile centralizatoare anuale c[tre pregedintele CM
c. verific[ procedurile formalizate elaborate de personalul din cadrul

serviciului hirouluil compartimentului
d. indeplinegte atribufiile ce-i revin cu privire la implementarea SCIM, conform

Ordinului m,50012018 privind aprobarea Coduiui controlului intern managerial
al entitdfllor publice qi modificdrilor ce vor urma

e. respectX gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi

cea privind managementul riscurilor
f , identificd, analizeazd gi evalueazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor

generale gi specifice aferente serviciului /biroului / compartimentului unde-qi
desf[goard activitatea

g. intocmegte registrul de riscuri la nivelul serviciului /biroului / compartimentului
h. monitorizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-pi desfdgoard activitatea,
i. transmite c[tre ofiferul de riscuri, raportdri semestriale/anuale sau la nevoie, cu

privire ia procesul de gestionare a riscurilor (implementarea mdsurilor de control
stabilite).

32. P[streazi confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o
efectuezd in condigiile legii, in vederea indeplinirii obligafiitor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201,61679,

b) Qef Centru de reabilitare
1. Cunoapte gi aplicd legislalia in vigoare privind activitatea serviciului de tip centru

de zi pentru copiii cu dizabilitdfi, sub sancfiunea, dupd caz, a rdspunderii
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disciplinare, materiale, civile si penale.
2. AsigupHr coordonare4 tndrumarea, controlul si evaluarea

rmetodologiei dispuse de Centrul de coordonare TArgu Secui

3. Asigurd executarea deciziilor gi dispozifiilor D.G.A.S.P.
Serviciului de evaluare complexH a copilului cu dizabilitHfi.

4. RHspunde de aplicarea instrucfiunilor date de geful Centrului de coordonare
TArgu Secuiesc gi se consultX in prealabil cu aceasta privitor la efectuarea oricdrui
demers in interesul centrului.

5. tndeplinegte obtigaliile derivate din calitatea de gestionar, conform prevederilor
legale.

6. ValorificH resursele materiale in mod cAt mai ralional gi economic,
7. inaintea zd referate de necesitate cu aprobarea gefului Centrului de coordonare

TArgu Secuiesc pentru achizi(ionarea necesitXlilor centrului.
8. Rdspunde de inregistrarea cronologicX, sistematicX pi periodicd a operalii1or

economico-financiare, consemnate in documente justificative (registre de

contabilitate).
9. Face propuneri in scris pentru efectuarea lucrlrilor necesare de intrelinere gi

renovare.

10. Depune planul concediilor de odihni la biroul de contabilitatelresurse umane.
11. intocmegte pontajul gi depune la Centrul de coordonare TArgu Secuiesc pAn[ la

data limitd stabilit5.
L2. Rdspunde de evidenfa gi pdstrarea, precum gi de confidenlialitatea documentelor

oficiale al centrului gi a datelor gi informaliilor primite despre beneficiari.
L3. Organizeazd gi controleaz[ activitatea personalului gi intocmegte figele de

evaluare a performanfelor profesionale in corelafie cu sarcinile stabilite prin figa
postului,

L4. Asigurd respectarea activit[lilor zilmce, a ordinii interioare gi a programului
zilnic.

1,5. Organizeaz6, impreund cu educatorii gi cu personalul de specialitate pentru copiii
cu dizabilit5li activitdlile recreative gi de sociahzare, organizarca sdrbdtorilor gi a
serbIrilor 1a nivelul centrului.

16. RXspunde de existenta afigelor prevIzute de standardele minime de calitate gi de

informarea personalului cu privire la conlinutul acestora.
17. Rlspunde de intocmirea actelor prevd,zute de standardele minimecalitate, cele

care intrd in competenla gefului centrului.
1,8. Organizeaz6, ingrijirea beneficiarilor in aqa fel, incAt sX asigur5 dezvoltarea lor

fizicd, psihicd, mental[ qi morald in concordan(d cu caracteristicile lor de

dizabilitate gi de vArst5.
19, Rispunde de crearea ttnei atmosfere calde, distinse in relalia dintre personal-copii

gi de respectarea drepturilor copilului.



20. Asiguri, impreunr cu personalul de specialitate consilierea gi

pdrinfii copiilor cu dizabilitaF, beneficiari ai centrului, precum
colabor5rii cu familia copiilor.

21. Colaboreazd, cu specialigtii la elaborarea instrumentelor de
standardelor gi legislafiei aplicabile.

22. Rdspunde de afigarea gi respectarea programului zilmc aI copiilor, finAnd seama
de nevoile 1or individuale.

23. Asiguri respectarea procedurilor prevdzute in standardele minirne de calitate.
24. Aratd exemplu moral gi comportamental demn de urmat.
25. Planificd, organrzeazd. qi conduce gedinfe administrative cu intregul personal cel

pulin o datH pe lund, sau de cAte ori este nevoie gi reuniuni ale personalului de
specialitate (echipa multidisciplinard).

25. Promoveazd gi asigurd respectarea mXsurilor de protejare a copiilor impotriva
oric[rei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament
inuman sau degradant.

2T,Reprezintd, centrul in raport cu celelalte componente ale serviciului public
specializat gi cu celelalte servicii implicate in protecfia copiiului.

28. Participi Ia cursurile de perfecfionare disponibile, in vederea creqterii
competenlelor profesionale in procesul de furnizare a serviciilor.

29, indeplinegte orice alte atribulii dispuse c1e conducerea institugiei, in limiteie
prevederilor legale.

30, Cunoagte gi respectd drepturile copiilor cu dizabiliteti.
31. Cunoagte, respectd gi aplicd prevederile Regulamentului de organizarc gi

funcfionare alD.G.A.S.P.C. Covasna, prevederile Regulamentului de organizare gi
funcfionare, Normele interne de funclionare aI Centrului de coordonare TArgu
Secuiesc, al Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc, precum gi prevederile
Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor, Codul de conduitd al personaiului
contractual.

32. Pdstreazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a c5ror prelucrare o
efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia general5 a datelor 201,61679.

Atribufii referitoare la SCM (sistemului de control intern/managerial)
1) Are calitatea de membrii in Comisia de monitorizare, fiind nominalizat prin

decizia directorului general;
2) Elaboreaz[ gi transmit pregedintelui/secretarului CM, situaliile qi informafiile cu

privire 1a etapele SCIM;
3) Transmite situaliile centralizatoare anuale c[tre presedintele CM;
4) Verific[ procedurile formalizate elaborate de personalul din cadrul

serviciului lbir o,rluil compartimentului;
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5) tndeplinegte atribufiile ce-i revin cu privire Ia implemen
, Ordinului nr. 5001201,8 privind aprobarea Codului controlului
entitHlilor publice gi modificHrilor ce vor urma;

6) Respect[ gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/ com
cea privind managementul riscurilor;

7) Elaboreazd procedurile form ahzate legate de activitatea proprie;
8) Identificl, analizeazd qi evalueazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor

generale gi specifice aferente serviciului/biroului/ compartimentului unde-gi
desfdgoarX activitatea;

9) tntocmegte registrul de riscuri Ia nivelul serviciului/biroului/ compartimentului;
10)Monitoizeazd, riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea;
1.1")Transmite citre ofiferul de riscuri, raport5ri semestriale/anuale sau Ia nevoie, cu

privire Ia procesul de gestionare a riscurilor (implementarea mXsurilor de control
stabilite);

12)intocmesc rapoartele anuale privind indeplinirii programului de dezvoltare a

SCM (stadiul implementdrii sistemului de control intern managerial, respectiv a

standardelor de control intern managerial);
13)Rdspund de realizarea mdsurilor/acfiunilor aprobate in cadrul comisiei de

monitorizare pentru implementarea sistemului de control intern managerial in
cadrul DGASPC;

Responsabiliteti pe linie de proteclia muncii
a) insugegte gi respectd normele gi instrucliunile de Protecfia Muncii gi mdsurile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricXrui situalii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajalilor gi a

clien!ilor.
b) in cazul producerii unor accidente de muncd sau de altd naturd petrecute in

timpul orelor de program intervine obligalia de a anun(a imediat geful direct
(sau loc[iitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,
polilie).

c) Are obligalia sd intrelind, sd verifice gi sd rispund[ de bunurile materiale puse la
dispozilie de cdtre institufie in vederea desfipurdrii activitilii sa1e.

(4) Funcliile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupX caz, examen, in condiliile
legii.
(5) Candidalii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie si fie absolvenli cu

diplomd de inv5ldmAnt superior in domeniul psihologie, asisten![ sociald gi sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenli cu

diplomI de licen(5 ai inv[!dmAntului superior in domenitrl juridic, medical, economic Ai
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al gtiinlelor administrative,
sociale.
(6) Sancfionarea disciplinard
face in condifiile legii.

cu experienld de minimurn 5 ani in

sau eliberarea din functie a conducdtorilof

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire gi asisten(i. Personal de specialitate gi auxiliar

(1) Personalul de specialitate propriu:
a) kinetoterapeut (226405);

b) psihopedagog (26341,2);

c) psiholog (25341.1;

d) logoped (226503);

e) educator (531101)

(2) Personal de specialitate din cadrul altor servicii/ al Centrului de coordonare
TArgu. Secuiesc, Centrului de zi pentru copilul neglijat, abuzatTArgu Secuiesc:

0 asistent social (263501);

g) medic sepcialist (22L201)

h) consilier juridic (261,1,03)

i) asistent medical (325901)

j) inspector de specialitate (242203)

(3) Atribufiile generale ale personalului de specialitate:
a) asigurX derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului
regulament;
b) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea soluliondrii cazurilor; identificdrii
de resurse etc,;

c) monitorizeazd, respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranla beneficiarului,
situalii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatr;
f) face propuneri de imbundtXgire a activitdlii in vederea cregterii calit[lii serviciului gi
respectdrii legislafiei;
g) alte atribulii prevdzute in standardul minim de caiitate aplicabil.

(a) Atribufiile specifice ale personalului de specialitate:

a) kinetoterapeut
1) Evalueazi nevoile de abilitare/reabilitare ale copiilor, in funcfie de tipul
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dizabilitdlii gi nivelul lor de dezvoltare.
2) ElaborcazX instrumentele de lucru in vederea indeplinirii

postului de kinetoterapeut potrivit standardelor gi legislafiei
3) Colaboreazd. cu specialigtii gi geful centrului la elaborarea

lucru conform standardelor qi legislafiei aplicabile.
4) Face demersuri constante pentru a rcaliza o colabbrare strAnsd cu familia, astfel

incAt o parte din activitdfiIe de kinetoterapie sd fie continuate cu copiii gi in
familie.

5) Participd la gedinfele team-s[pt5mAnale ale personalului de specialitate, dup[
principiul muncii in echip[, in scopul de a stabili obiectivele de lucru cele mai
eficiente si utile pentru dezvoltarea optimd a fiecdrui beneficiar.

6) ParticipH la gedinlele administrative, ori de cAte ori i se cere prezenla la acesta.

7) Colaboreazd, cu ceilalli specialigti din cadrul Complexului de servicii comunitare
TArgu Secuiesc gi D.G.A,S.P.C. Covasna pentru eficientizarea gi optimizarea
activitdfilor de abilitare si reabilitare.

8) Participd la activitdlile recreative gi de socializare care se organizeazd, in afara
instituliei gi la care prezenfa ei se cere, de exemplu cu ocazia excursiilor, sau a
sdrbItorilor.

9) Cunoagte gi respect6 drepturile copilului, asigurd mediu afectiv, cilduros gi

tratament in spiritul respectului gi onestitdfii.
10)intreline, verific[ gi rispunde de bunurile materiale puse 1a dispozilie de cdtre

institufie in vederea desfSgurdrii activitdlii sale.

11)tndeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor legaIe.

1"2)Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizarc gi funcfionare,
Regulamentul intern al D.G.A,S,P.C, Covasna, prevederile Regulamentului de

organizare gi funcfionare, prevederile Normelor interne ale Centrului de
reabilitare TArgu Secuiesc precum gi prevederile Codului etig Codul drepturilor
beneficiarilor gi Codul de Conduit[ a personalului contractual.

13) Pdstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezd in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor'201,51679.

Responsabiliteti pe linie de proteclia muncii
a) insugegte gi respectd normele si instrucliunile de Protecfia Muncii qi mdsurile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea qi inlHturarea oricdrui situalii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angaja\tlor gi a

clienfilor.
b) in cazul producerii unor accidente de muncd sau de altd naturX petrecute in

timpul orelor de program intervine obligafia de a anunla imediat qeful direct

ntelof de
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(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente
polifie).

c) Are obligalia sd intrelinH, sd verifice gi s[ r[spundi de bunurile
dispozilie de cXtre institufie in vederea desfXgurXrii activitHfii sale.

Atribu{ii referitoare la SCM (sistemului de control intern/managerial)
a) Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

afei'ente serviciulu ihirouluilcompartimentului unde-gi d.esfdgoard activitate4
b) Sesizeaz5 responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciulu ihir oului I compartimentuiui cu p rivire la ris cul id entificat,
c) Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la anahzarea gi evaluarea riscului

identificat
d) Elaboreazx procedurile form alizate legate de activitatea proprie,
e) Respecti gi aplicd procedurile proprii ale serviciutui/biroului/ compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor.

b) psihopedagog
1) Concepe activit5file individuale de dezvoltare psihopedagogice conform

nevoilor, potenlialului de dezvoltare gi a particularitdlilor fiecdrui beneficiar;
2) Alege gi adoptH in func[ie de nevoile individuale ale fiecdrui beneficiar

activitlfile de reabilitare, respectiv activitdfi de dezvoltare senzo-motrice,
dezvoltare cognitivd gi activit[li ludice gi activitdfi pentru dezvoltarea abilitalilor
de autocontrol, precum gi activitHli pentru organizarea gi formarea autonomiei
personale.

3) Elaboreazd' instrumentele de lucru in vederea indeplinirii activitdlilor specifice
postului de psihopedagog potrivit standardeior gi legislaliei aplicabile.

4) Colaboreazd cu specialigtii gi geful centrului la elaborarea instrumentelor de
lucru conform standardelor gi legislafiei aplicabile,

5) ParticipS la gedinlele team-sdptdmAnale cu personatul de specialitate in scopul de
a stabili obiectivele de lucru cele rnai eficiente gi utile pentru dezvoltarea optimd
a fiecirui beneficiar.

6) Participd Ia gedinlele administrative, ori de cAte ori i se cere prezenla la acestea.
7) Stabilegte relalii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeaz[

centrul. in acest sens, asigurd activitate de consiliere qi a. sprijin pirinlilor in
mod individual gi in funclie de nevoile identificate.

8) Colaboreazd. cu ceilalfi specialiqti din cadrul Complexului de servicii comunitare
TArgu Secuiesc ai D.G,A.S.P.C. Covasna pentru eficientizarea gi optimizarea
activitdgilor de abilitare gi reabilitare.

9) ParticipH la activithlile reoeative gi de socializare care se organiz eazd in afara
institufiei gi la care prezenfa lui se cere, de exemplu cu ocazia excursiilor sau a
sdrbdtorilor.



10)Selecteazd modalitdli de comunicare adecvatd in
informafiei gi particularitHfile individuale ale

tipului de dizabilitate gi a diversit[fii culturale ale acestora.

11)AsigurH exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind
este imitat de cei aflali in grija lui.

12)Asigurd mediu afectiv, cdlduros gi tratament in spiritul respectului gi onestit6fii.
13)ParticipH la cursurile de perfecfionare disponibile, in vederea creqterii

competenlelor profesionale.
14)Cunoagte gi respect6 drepturile copilului cu dizabilitdfi.
15)tndeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in timitele

prevederilor 1ega1e.

16)Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare,
Regulamentul intern al D.G.A.S.P,C. Covasna, prevederile Regulamentului de

organizare gi funcfionare, prevederile Normelor interne ale Centrului de

reabilitare TArgu Secuiesc, precum gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor
beneficiarilor gi Codul de ConduitX a personalului contractual.

17)PXstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a clror prelucrare o

efectuezX in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201,51579.

Responsabiliteti pe linie de protecfia muncii
a) lnsugegte Ei respecti normele gi instrucliunile de Proteclia Muncii gi m5surile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inl[turarea oricHrui situalii
care ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea angajafilor gi a

clien!ilor.
b) in cazul producerii unor accidente de muncd sau de altd natur6 petrecute in

timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct
(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente. (pompieri, salvare,

politie).
c) Are obligalia sd intrefind, sd verifice si s[ rdspundd de bunurile materiale puse la

dispozilie de cAtre institulie in vederea desf[gurXrii activitdlii sale.

Atribufii referitoare la SCM (sistemului de control intern/managerial):
a) Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciuluihiroulutlcompartimentului unde-gi desf[goard activitatea,
b)Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciuluilbirouluil

compartimentului cu privire la riscul identificat.
c) Participd, impreunl cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat.
d) Elab ore azd pr o cedu rile f orm alizate le gate de activitate a prop rie.
e) Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/ compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor,
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c, psiholog
1,. lndeplinegte sarcinile ce ii revin in calitate de psiholog in

reabilitare TArgu Secuiesc,

2, DesfdpoarH activitdli de consiliere psihologicd, individuald qi de grup.
3. Efectueaz[ activitdli de cunoagtere gi dezvoltarea proceselor psihice ale clienfilor

prin activitdfi de observare, testare, experiment.
4. Desfdgoar5 activitHli de psihodiagnozd., prin metode psihometrice (teste,

chestionare, anchetd sau convorbire standardizati) gi prin metode clinice
(observalia comportamentului verbal gi/sau non-verbal, convorbirea sau
interviul).

5, Oferd p5rinlilor consiliere gi sprijin, individual sau /gi in grup, la cerere sau ori
de cAte ori considerd cd este in beneficiul copiiului gi familiei sale.

5. Inrliazl, concepe gi coordoneazd programe de activitdli de dezvoltare
emof ion ali, comportamentalX, dezv oltare a p ersonalitetii.

7, AsigurH consultan![, avAnd ca scop identificarea obstacolelor, care impiedicd
desf[gurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea
consecinlelor, prezentand solufii pentru eliminarea acestora.

8. Elaboreazd instrumentele de lucru in vederea indeplinirii activitdfilor specifice
postului de psiholog potrivit standardelor gi legislafiei aplicabile.

9. Colaboreazd cu specialigtii gi qeful centrului la elaborarea instrumentelor de
lucru conform standardelor gi iegislatiei aplicabite.

10' Evaltreazl, impreun[ cu personalul de specialitate ai centrului, nevoile de
abilitare/reabilitare ale copiilor', in funcfie de tipul dizabilitdtii qi nivelul lor de
dezvoltare.

11. Face demersuri constante pentru a rcaliza o colaborare strAnsd cu familiile
beneficiarilor, astfel incAt o parte din aceste activitdfi sX fie continuate cu copiii gi
in familie.

12. Participl gi colaboreazX cu specialigtii la evaluarea gi reevaluarea fiecdrui
beneficiar.

13. Participd la gedinlele team-sdptdmAnale cu personalul de specialitate, ?n scopul
de a stabili obiectivele de lucru cele mai eficiente gi utile pentru dezvoitarea
optiml a fiecdrui beneficiar.

14. Participd la gedinlele administrative, ori de cAte ori i se cere prezenlala acestea.
15, Colaborcazd cu ceilalli specialigti din cadrul Complexului de servicii comunitare

TArgu Secuiesc ai D.G.A.S,P.C. Covasna pentru eficientizarca gi optimizarea
activitetilor de abilitare qi reabilitare.

15, Participd la activitdlile recreative gi de socializare care se organizeazd in afara
instituliei gi la care prezenla lui se cere de exemplu cu ocazia excursiilor sau a
sdrbdtorilor.
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17. tndeplinegte orice alte atribulii clispuse de conducerea
prevederilor legale.

18. Are obligalia sI intrelind, sI verifice gi sd rispundi de bun
dispozilie de cHtre institulie in vederea desfdgurHrii activitdlii

19. Completeazd condica de prezenfH la sosire gi plecare.
20. Cunoagte gi respect5 prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizarc qi functionare, Normele
interne de funclionare al Centrului de coordonare TArgu Secuiesc, al Centrului
de reabilitare TArgu Secuiesc precum gi prevederile Codului etic, Codul
drepturilor beneficiarilor, Codul de conduit5 al personalului contractual.

21. Pdstreazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezd in condiEiile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generalX a datelor 201"51679.

Responsabilititi pe linie de proteclia muncii
a) insugegte qi respectl normele gi instrucliunile de Proteclia Muncii Ei misurile de

aplicare a acestora contribuind Ia preintAmpinarea gi inlXturarea oricdrui situafii
care ar putea pune in primejdie institu(ia sau integritatea angajalilor gi a

clienlilor.
b) in cazul producerii unor accidente de muncd sau de altd naturd petrecute in

timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct
(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,
polifie).

c) Are obligalia sE intrelin6, si verifice si sd r5spundd de bunurile materiale puse

Ia dispozilie de cdtre institufie in vederea desfdgur5rii activitdlii sale.

Atribufii referitoare la SCM (sistemului de control intern/managerial)
a) Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfXgoard activitatea.
b) Sesizeaz[ responsabilul de riscuri de Ia nivelul

serviciului/birouluiicompartimentului cu privire 1a riscul identificat.
c) Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea

riscului identificat,
d) ElaboreazX procedurile formalizate legate de activitatea proprie,
e) Respect5 gi aplicd procedurile proprii a1e serviciului/biroului/ compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor.

d)logoped
1,, Concepe activitdfile individuale de logopedie conform nevoilor, potenlialului de

dezvoltare gi a particularit[filor fiecdrui beneficiar,
2, A1ege gi adoptd in funcfie de nevoile individuale al fiecXrui beneficiar,

activit[!ile de logopedie constAnd in depistarea, prevenirea gi corectarea

t^
,, i

iei, in limitele

ateriale'puse 1a
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gregelitror de limbaj, scriere, citire.
.). Elaborcazl, instrumentele de lucru in vederea indeplinirii

postului de logoped potrivit standardelor gi legislafiei aplicabi
Colaboreaz6, cu specialigtii gi geful centrului la elaborarea in
lucru conform standardelor gi legislafiei aplicabile.

5. Stabilirea activitdfilor cognitive, organizarea gi formarea autonomiei personale gi
sociale.

6. Particip[ la gedinlele team-sdptdmAnale cu personalul de specialitate, in scopul
de a stabili obiectivele de lucru cele mai eficiente gi utile pentru dezvoltarea
optimX a fiecdrui beneficiar.

7. Particip[ la gedinfele administrative, ori de cAte ori i se cere prezen[ala acestea.
B. Stabilepte relalii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeazd

Centrul de reabilitare TArgu Secuiesc. in acest sens asigurd activitate de
consiliere gi sprijin pXrinfilor in mod individuai gi in funcfie de nevoile
identificate.

9. Colaboreazd cu ceilalli specialiqti din cadrul Complexului de servicii comunitare
TArgu Secuiesc ai D.G.A.S.P.C. Covasna pentru eficientizarea gi optimizarea
activitXfilor de abilitare gi reabilitare.

10. Participi la activitdfile recreative gi de socializare care se organizeazd in cadrul
centrului gi in afara centrului, Ia care prezenfa lui se cere; de exemplu cu ocazia
excursiilor sau a sdrb[torilor.

11. lndeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor 1egale.

12. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare,
Regulamentul intern al Direcfiei, a l{egularnentului de organLzarc gi
fuucfionare, Normele interne de funcfionare, Manualul de organizare gi
funcfionare al Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc, Codul etic Ai Codul
drepturilor beneficiarilor; precum gi prevederile Codului cle conduitd a
personalului contractual.

13. Pdstreazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o
efectuezI in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generaid a datelor 201"61679,

Responsabititeti pe linie de proteclia muncii
a) insugegte qi respectH normele gi instrucfiunile de Proteclia Muncii gi mdsurile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricdrui situalii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajalilor gi a
clien(ilor.

b) in cazul producerii unor accidente de munci sau de altd natur5 petrecute in
timpul orelor de program intervine obligalia de a anunfa imediat geful direct

4.



(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente
poligie)

c) Are obligalia sH intrelind, sd verifice qi s6 rdspundd de bunurile
, , , dispozifie de c5tre institulie in vederea desfdgurHrii activitdlii sale.

Atribulii referitoare la SCM (sistemului de control intern/managerial)
a) Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.
b) Sesizeazi responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciulu ihirouluilcompartimentului cu privire 1a riscul identificat.
c) Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la anahzarea gi evaluarea riscului

identificat.
d) Elaboreaz5 procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e) Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/ compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor.

e) educator
1. Prin activitdliIe zilnice asigurd dezvoltarea deprinderilor de via![ independentl

gi ingrijirea corespunzdtoarc ai copiilor,
2. tngrijegte corespunz5tor pe beneficiari in timpul programului zilnic.
3. Elaboreazd instrumentele de lucru in vederea indeplinirii activitdfilor specifice

postului de educator potrivit standardelor gi legislafiei aplicabile.
4, Colaboreazd, cs specialiqtii gi geful centrului la elaborarea instrumentelor de

lucru conform standardelor qi legislaliei aplicabile.
5. Sprijind, ajutd gi supravegheazd beneficiarii 1a menfinerea igienei personale in

funcfie de nevoile individuale ale fiecdruia.
6. Contribuie la formarea unor obiceiuri care sunt exemplare gi corespund bunelor

maniere.
7. Asigurd educalia sexual6, rutierd, igienic[, morali, religioasd qi civic[ a

beneficiarilor.
8. Concepe gi pune in practicd, impreund cu specialigtii centrului, modalitdfile de

implicare a pdrinlilorfreprezentantului legal, referitor la activit5file de care
beneficiazd copiii, modalitXgile de implicare a pdrinfilor/reprezentantului legal in
procesul de abilitare/ reabilitare al copiilor lor,

g. Se informe azd gise consultd cu specialigtii despre situafia fiecdrui copil.
10. tnsolegte copilul cu dizabititdli la gedinlele de abihtarelreabilitare 9i ajutd

specialigtii in munca 1or, la solicitarea acestora.
11. RXspunde de integritatea corporal[ a beneficiarilor pe toati durata programului

gi asigurd siguranla deplasdrii, mai ales in cazul celor cu handicap locomotor satr

senzorial.
12. Semnaleazl, geful centrului gi asistentului medical orice modificare intervenit5 in
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starea de sdndtate a beneficiarilor in timpul serviciului.
13, AsigurX protejarea gi supravegherea securitdfii gi s[nXt5lii

toatd durata programului de lucru.
14. incurajeazd gi sprijini beneficiarii s[-gi manifeste iniliativx, sx-gi

execute, pe cAt posibil autonort, acliuni gi activitHfi cotidiene, in vederea cregterii
nivelului lor de autonomie personald.

15. RHspunde de supravegherea copiilor in cazul transportului cu vehicul,
16. insolegte copii in excursii sau Ia plimbdrile in cadrul centrului gi oriunde, la

cererea conducerii, contribuie la organizarea meselor festive cu ocazia zilelor de
nagtere si sdrbdtori religioase

\7. Selecteazd modalitdli de comunicare adecvatd in funclie de confinutul
informaliei gi particularitXfile individuale ale beneficiarilor, cu respectarea
tipului de dizabilitate gi a diversitdgii culturale ale acestora.

18. Asigur5 exemplu verbal, moral qi comportamental, fiind congtient de faptul cd
este imitat de cei aflafi in grija lui.

19. Asigurd mediu afectiv, c[lduros gi tratament in spiritul respectului gi onestit6(ii.
20. Participd la gedinfele administrative gi la gedinfele team cu personalul de

specialitate ori de cAte ori i se cere prezenfa la acestea.
21. Participd la cursurile de perfeclionare disponibile, in vederea cregterii

competenlelor profesionale.
22. Cunoagte qi respectd drepturile copilului cu dizabilitdli.
23. Respectd confidenlialitatea datelor primite despre beneficiari.
24. Depune diligenfe pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in

echipd gi in scopul bunei colabordri cu tot personalul.
25. Asigurd curifenia zilnicd a inclperilor centrului, dezinfeclia zitnicill

sdptdmAnalX / lunard, conform normelor legale.
25. Cunoagte, respectd gi aplicX prevederile I{egulamentului de organizare qi

funclionare al D.G.A.S,P.C. Covasna, prevederile Regulamentului de organizare
gi funcfionare, Normele interne de funcfionare al Centrului de reabilitare,
Metodologia de organizare gi funcfionare a centrului, precum gi prevederile
Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor, Codul de conduitd a1 personalului
contractual.

27. Pdstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o
efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201616T9.

Responsabiliteg pe linia de protecfia muncii
a) insugegte gi respectH normele gi instrucliunile de Proteclia Muncii gi mdsurile de

aplicare a acestora, contribuind ia preintAmpinarea gi inldturarea oricdrui situafii
care ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea angajafilor.
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b)in cazul producerii unor accidente de muncd sau de
timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla i
locfiitorul in lipsa acestuia) qi instituliile competente (pompi

9) Are obligalia sH intrefinH, sX verifice gi sH rHspund6 de bunu
dispozilie de cHtre institulie in vederea desfHgurHrii activit5lii sa

Atribulii referitoare la SCM (sistemului de control intern/managerial)
a) Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale qi specifice

aferente serviciuluihfuouluilcompartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.
b) Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.
c) ParticipH, impreunX cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat.
d) ElaboreazX procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e) RespectX gi aplicH procedurile proprii ale serviciului/biroului/ compartimentului

qi cea privind managementul riscurilor.

f)asistent social
1. Instrumenteazd. cazurile primite, intocmegte dosarul beneficiarului din cadrul

Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc conform standardelor minime de calitate
si normelor legale in vigoare.

2. Elaboreazd instrumentele de lucru in vederea indeplinirii activitd{ilor specifice
postului de asistent social potrivit standardelor qi legislafiei aplicabile.

3. Colaboreazd, cu specialigtii gi seful centrului la elaborarea instrumentelor de
lucru conform standardelor si legislafiei aplicabile.

4. Anual intocmegte documentalia necesard pentru fiecare beneficiar in parte in
vederea eliberdrii Dispozifiei de admitere in cadrul Centrului de reabilitare
TArgu Secuiesc.

5. Efectueazi impreunH cu echipa multidisciplinar6 evaluareafreevaluarea
beneficiarilor.

6, Monitorizeazd cazurile instrumentate conform normelor legale in vigoare
7. Oferd pdrinfilor consiliere gi sprijin, individual sau gi/ sau in grupr la cerere sau

ori de c6te ori considerH ci este in beneficiul copilului qi familiei sale.
B. Organizeazh, programe de educare a pXrinfilor.
9, Informeaz[ copiii gi familiile lreprezentanfii legali in modalitdfi accesibile despre

procedurile cu privire Ia protecfia copilului impotriva abuzurtlor precum si cu
privire Ia drepturile copilului.

10. SelecteazH modalitXfi de comunicare adecvatd in funcfie de conlinutul
informaliei gi particularitXfile individuale ale beneficiarilor,

11. Asigurd exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind congtient de faptul cd

este imitat de cei aflali in grija sa.

1.
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L2, Completeazllunar statistici privind situalia clienlilor gi cazurilor
13. Stabilegte gi menline o leg[tur[ de incredere gi de comunicare cu

indeplinegte acfiunile necesare gi posibile soluliondrii problemelor 1oi.:

14, Participi la activitXfile organizate pentru diferite ocaziidin cadrul centrului.
15. Colaborcazd. cu compartimentele gi serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C, Covasna

in vederea eficientizdrii gi optimizdrn activitdlii depuse.
16. Respectd confidenlialitatea datelor primite referitor Ia beneficiari.
17. indeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea institufiei, in timitele

prevederilor legale.

18. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare,
Regulamentul intern al Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi
funcfionare, Normele interne ale Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc,
precum gi plevederile Codului etic, Codul clrepturilor beneficiarilor gi Codul de
Conduitd a personalului contractual.

Responsabilitnti pe linie de protecfia muncii
a) tnsugegte gi respectH normele gi instrucfiunile de Protecfia Muncii gi mdsurile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricXrui situafii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajafilor gi a

clienfilor.
b) in cazul producerii unor accidente de muncd sau c1e altd naturd petrecute in

timpul orelor de program intervine obligafia de a anunla imediat geful direct
(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,
polifie).

c) Are obligalia sd intre{ind, sX verifice gi sH rXspundd de bunurile materiale puse
la dispozilie de c[tre institufie in vederea desfdgurHrii activitdlii sale.

Atribufii referitoare la SCM (sistemului de control intern/managerial)
a) Identific5 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciuluilbfuouluilcompartimentului unde-qi desfdgoard activitatea.
b) sesizeazl, responsabiltrl de riscuri de la nivelul

serviciulu ilbir ouluil comp artimentului cu privire ia ris cul identificat.
c) Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea

riscului identificat.
d) Elaboreaz[ procedurile form alizate legate de activitatea proprie.
e) Respectd gi aplic[ procedurile proprii ale serviciului/biroului/ compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor.

g) medic specialist
1, UrmXregte starea de sdnltate

Secuiesc conform programului
2. Colaboreazd, cu specialigtii gi

a beneficiarilor din Centru de reabilitare TArgu
de muncd stabilit.
geful centrului la elaborarea instrumentelor de



lucru conform standardelor pi legislafiei aplicabile.
3. , G-ontribuie la prevenirea primar5 a bolilor acute.
4, Oferd sfaturi igienico-sanitare gi de alimentalie educa

beneficiarii din cadrul serviciului.
5. Participd la gedinlete team-sHptdmAnale cAnd i se cere prezen{a la.acestea.
6. tndeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea instituliei, in limitele

prevederilor legale.
7. Cunoagte gi respectX prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a

D.G.A.S.P.C. Covasna, prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare,
Normele interne de funcfionare a Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc precum
gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de
Conduitd a personalului contractual.

8, Pdstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cXror prelucrare o

efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generalX a datelor 201,61679.

Responsabilititi pe linie de protecfia muncii
a) tnsugegte gi respectd normele gi instrucfiunile de Proteclia Muncii gi m[surile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inlSturarea oricdrui situalii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajalilor gi a

clien{i1or.
b) in cazul producerii unor accidente de munc[ sau de altd natur5 petrecute in

timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct
(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,
polilie),

c) Are obligalia sd intrefin5, s[ verifice gi sd rdspundd de bunurile materiale puse 1a

dispozifie de c6tre institulie in vederea desfXqur[rii activitdlii sale,
Atribufii referitoare la SCM (sistem de control intern/managerial):
a) Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului
b) Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului
c) Participd, impreund cu responsabitul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat.
d) Respectd gi aplicX procedurile proprii ale Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc

gi cea privind managementul riscurilor,

h) consilier juridic
1', Elaboreaz5, concepe sau actualizeazd, acte juridice ale serviciului precum gi orice

acte cu caracter normativ elaborate de serviciul social, Astfel, Regulamentul de
Organtzare gi Funcfionare, Norme Interne de Funcfionare, Codul etic, Codul
Drepturilor Beneficiarilor, Proiect Institufionalizat.
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a
J,

Colaboreaz6. cu specialigtii gi geful centlulni la elaborarea ins
lucru conform standardelor gi legislaliei aplicabile,
intocmepte documentalii pentru oblinerea de certificate ....rur.
serviciului, ca avize, autorizafii, licen!5.

4, Poate reprezenta interesele unit[fii in fafa organelor administrative competente.
5. Urmdregte aparifia dispoziliilor cu caracter normativ gi semnaleazd gefului

centrului sarcir-rile ce revin potrivit acestor dispozi{ii.
6, SelecteazX modalitili de comunicare adecvatd in funclie de con(inutul

informaliei gi particularitdlile individuale a1e beneficiarilor, cu respectarea
diversitXlii culturale ale acestora.

7. AsigurX exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind congtient de faptul cd
este imitat de beneficiari.

8. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de geful serviciului in limitele
prevederilor legale, conform postului pe care i1 ocupd.

9. Respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a serviciului,
ale Normelor Interne de funcfionare precum gi prevederile Codului de Conduitd
al personalului contractual.

10. Pdstreaz6 confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a clror prelucrare o
efectuez5 in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201616Z9,

Responsabiliteti pe linie de protec(ia muncii
a) insugegte gi respectX normele si instrucliunile de Proteclia Muncii gi mf,surile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricdrui situalii
care ar putea Ptlne in primejdie institulia sau integritatea angajalilor gi a
clienfilor.

b) in cazul producerii unor accidente de muncl sau de altd naturd petrecute in
timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct
(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi institufiile competente (pompieri, salvare,
polifie),

c) Are obligalia sl intrefinX, sd verifice gi sX rdspundd de bunurile materiale puse la
dispozifie de cXtre institufie in vederea desfdgur[rii activitdlii sale.

Atribulii la nivel de scM (sistem de control intern/managerial):
a) IdentificX riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciuluilbirouluilcompartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.
b) Sesizeazh, responsabilul de riscuri de la nivelul serviciulu ilbiroulurl

compartimentului cu privire Ia riscul identificat.
c) Participl, impreund cu responsabilul de riscuri 7a analizarea gi evaluarea riscului

identificat.
d) Elabore azd. procedurile form alizate legate de activitatea proprie.
e) Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului



$i cea privind managementul riscurilor,

i) asistent medical
1,. AsigurH gi desfdgoarH activitatea aferentd postului de asistent

Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc.

2, Asistd medicul specialist Ia consultalii gi

actiunile medicale corespunzHtoare.
diagnostizarea bolnavilor gi

3. Evalueazd regimul alimentar al fiecHrui beneficiar, organizeazd, gi controleazf,
aplicarea indicafiilor medicale.

4. Monitorizeazd schimbXrile privind starea de sdndtate a beneficiarilor.
5. Semnaleazd medicului specialist gi gefului ierarhic cazurile de imbolndvire gi

accidentele in timp. in ca, de urgenll ia m[suri ca sd se anunle Salvarea.
6. Efectueazd triajul epidemiologic in centru.
7. Organizeazd, pi supravegheaz5 aplicarea mXsurilor igienico-sanitare sau

antiepidemice.
8. Organizeazd, gi controleazl aplicarea mdsurilor de igiend individuald a

beneficiarilor.
9. Urmdregte respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, conservarea,

pdstrarea gi distribuirea alimentelor.
10. in lipsa medicului acordi prim ajutor beneficiarilor gi angajafilor.
1,L. AsigurX educalie sanitarH sub indrumarea medicului specialist.
12. Colaboreazd cu specialigtii gi geful centrului la elaborarea instrumentelor de

lucru conform standardelor gi legislafiei aplicabile.
13. tndeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, ?n limitele

prevederiior legale.
1.4, Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare qi funcfionare a

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare, Normele
interne de funcfionare a Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc Ai prevederile
Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de ConduitX a

personalului contractual.
15. Pdstreazd confidengialitatea datelor cu caracter personal, a clror prelucrare o

efectuezd in condigiile legii, in vederea indeplinirii obiigafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia general[ a datelor 201,61679.

Atribulii referitoare la SCM (sistemului de control intern/managerial):
a) Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfXgoard activitatea.
b) Sesizeazl, responsabilul de riscuri de la nivelul serviciuluilbfuoulutl

compartimentului cu privire 1a riscul identificat.
c) Participd, impreuni cu responsabilul de riscuri 7a analizarea gi evaluarea riscului

identificat



d) Elaboreazd procedurile form alizatelegate de activitatea proprie.
e) Respectd gi aplicX procedurile proprii ale serviciului/biroului/com

gi cea privind managementul riscurilor.
Responsabilitnti pe linie de proteclia muncii

a) insugegte gi respectd normele si instrucliunile de Proteclia Muncii gi mdsurile de
aplicare a acestora contribuind la preintAmpinalea gi inldturarea oricdrui situalii
care ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea angajafilor gi a
clien!i1or.

b) in cazul producerii unor accidente de munc[ sau de altd naturd petrecute in
timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct
(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,
polifie).

c) Are obligalia sX intrefinH, sd verifice gi sX rXspundl de bunurile materiale puse la
dispozilie de cXtre institufie in vederea desfdgurdrii activitSlii sale.

j) inspector de specialitate
1.. ElaboreazH, concepe sau actualizeazd. acte cu caracter normativ Regulament de

Organizare gi Funcfionare, Norme Interne de Fucfionare, Codul etic aI
personalului, Carta Drepturilor Beneficiarilor, Proiect Institufional, Proceduri
conform prevederilor normelor legale in vigoare, respectiv standardelor minime
de calitate.

2. Colaboreazd. ctt specialigtii gi geful centrului la elaborarea instrumentelor de
lucru conform standardelor si legislafiei aplicabile.

3. intocmegte documentalii pentru obfinerea de certificate necesare activitdfii
institufiei, ca avize, autorizafii, licenld.

4. Atributii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor:
- planificarea activitXfii de prevenire gi stingere a incendiilor in cadrul
organtzaliei,
- organizarea activitXfii de apdrare impotriva incendiilor,
- monitorizarea activitdfii de prevenire gi stingere a incendiilor,
- acordarea asistenfei tehnice de specialitate in situalii critice,
- elaborarea documentelor specifice activitefii pSI,

- avizarea documentaliilor privind prevenirea gi stingerea incendiilor,
- controlul modului de respectare a mXsurilor de prevenire si stingere a

incendiilor,
- investigarea contextului producerii incendiilor,
- instruirea salarialilor in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor,

Atribulii referitoare Ia SCM (sistem de control intern/rnanagerial)
a) Identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/btouluilcompartimentului unde-gi clesfdgoarH activitatea.



eryt&
b) Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul

. ,.,. rqompartimentului cu privire la riscul identificat.
c) ParticipH, impreun5 cu responsabilul de riscuri la analizarea gi

identificat.
d) Elaboreazd procedurile f.ormalizate legate de activitatea proprie,
e) RespectX gi aplicH procedurile proprii ale serviciului gi cea privind

managementul riscurilor.
Responsabiliteti pe linie de protecfia muncii

a) insugegte gi respectd normele gi instrucfiunile de Protec(ia Muncii gi mdsurile de
aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inlXturarea oric5rui situafii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajalilor gi a

clienfilor.
In cazul producerii unor accidente de muncd sau de alti naturd petrecute in/ sau
in afara programului de lucru intervine obligafia de a anunla imediat qeful direct
(sau loc{iitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,
polilie).
Are obligalia sd intrelin5, s5 verifice si sX rXspundi de bunurile materiale puse la
dispozifie de cdtre institulie in vederea desf5guririi activit5lii sale ( calculator,
imprimantd, xerox, etc).

Cunoagte gi respecti prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare, Normele
interne de funcfionare a Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc precum gi

prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a

personalului contractuale.
PXstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cXror prelucrare o

efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201.61 579,

ARTICOTUL 11.

Personalul administrativ, gospod[rie, intrelinere-reparafii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitdfiIe auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenan!5, achizilii etc.

Personalul administrativ este asigurat din structura Centrului de coordonare TArgu
Secuiesc Ai este format din:

a) administrator (515104)

b) referent contabil (331309)

b)

c)

5,
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c) gofer (832201)

d) muncitor calificat intrefinere (721424)

e) muncitor calificat bucdtar (512001)

0 muncitor calificat (91,1,201)

a) administrator
1,. Se ingrijegte de aprovizionarea Cerltrului de reabilitare TArgu secuiesc cu

mobilier, aparaturd electricH, mijloace de transport, potrivit cerinfelor gi
fondurilor de care dispun unitatea.

2. Asigur[ controlul calit5fii curdfeniei, incdlzirii gi ilumindrii imobilelor unitdfii gi
pentru administrarea, funclionarea bunX a acestora.

3. R[spunde de repararea in timp a instalaliei electrice sau a instalaliei tehnico
sanitare a mobilei qi a obiectelor de uz casnic in caz de defecliune sau deteriorare,
Asemenea cazuri se consemneazdin caietul de predare-primire a serviciului,

4. Ia mdsuri pentru asigurarea siguranfei imobilului gi de prevenirea incendiilor.
5, Face propuneri de casare a obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe, precum gi

pregdtegte operafiile de inventariere anuald gi curent5 a bunurilor.
6. Examineazi pi face propuneri in legXturd cu cheltuirea ralionalX a fondurilor

alocate.

7. Depune detnersuri oficiale pentru innoirea autorizaliilor de funcfionare.
Participd 1a gedinle administrative.

8. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor legale.

9. Cunoagte gi respect[ prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare a

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare, Normele
interne de funcfionare a Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc precum gi
prevederile Codului etig Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduit[ a

personalului contractuale,
10, Atribufii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor:

- planificarea activitdfii de prevenire gi stingere a incendiilor in cadrul
organizalie|

- organizarea activitdfii de apdrare irnpotriva incendiilor,
- monitorlzarea activitdfii de prevenire gi stingere a incendiilor,
- acordarea asistenlei tehnice de specialitate in situalii critice,
- elaborarea documentelor specifice activit[]ii PSI,
- aYLzatea documentaliilor privind prevenirea gi stingerea incendiilor,
- controlul modului de respectare a mdsurilor de prevenire si stingere a

incendiilor,
- investigarea contextului producerii incendiilor,
- instruirea salarialilor in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor.



L1, PdstreazH confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a

efectuezH in condiEiile legii, in vederea indeplinirii ob
conform Regularnentului UE privind protectia generald a datelor.201,61679

lii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):A.tribufii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a. identific6 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale $

aferente serviciului&iroului/compartimentului unde-gi desfdgoarH activitatea
b, sesizeazd responsabilul de riscuri de 1a nivelul serviciuluilbirouluil

compartimentului cu privire la riscul identificat
c. participi, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat
d. elaboreazd, procedurile formalizate legate de activitatea proprie
e. respectd gi aplic[ procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi

cea privind managementul riscurilor

b) referent contabil
1. Conduce evidenla analitic[ a conturilor materiale, alte valori din cadrul

Centrului de reabiiitare TArgu Secuiesc.

2. lntocmegte balanla materialelor Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc,

3. Lunar predd dosarele cu actele contabilizate, balanla materialelor semnatd
(inclusiv de geful de centru) precum gi evidenla contabil[ in format electronic.

4. Controleazd gi propune mdsuri pentru remedierea unor deficiente in activitatea
ce line de opera(iuni de gestiune.

5. Verificd inregistrXrile contabile la subunitili, anunfX gestionarii despre
eventualele gregeli pentru a fi corectate.

6. Verificd inregistrarea listelor zilnice de alimente, a bonurilor de consum/transfer,
proceselor verbale de intare/iegire in/din gestiune, respectiv a notelor de intare-
recepfie.

7. Verific[ corectitudinea calcul5rii economiilor/depdgirilor la listele zilnice de

alimente gi intocmeste trirnestrial o situafie privind acestea.

8. Verificd inregistrarea corect[ a facturilor in gestiune, semneazd, pentru verificare
pe facturd.

g. tnregistrea 26, factsrile de utilitdti emise de cdtre fsrnizori.
10. VerificH listele de inventariere gi propunerile de casare.

11,. R[spunde de indosarierea gi pdstrarea actelor contabile ale institugiei.
1"2. RespectX confidenlialitatea in legdturd cu documentele gi informaliile pe care le

deline in scop profesional.
13. Cunoagte gi respectd prevedelile Regulamentului de organizare qi funcfionare,

Regulamentul intern al Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi

funcfionare, Normele interne de funclionare a Centrului de reabilitare TArgu
Secuiesc precum gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi

@#{rt}



Codul de Conduiti al personalului contractual,
14. lndeplinegte de asemenea gi alte atribulii gi sarcini stabilite pe

indeplinirii legii in vigoare, de cdtre geful ierarhic superior,
15. PdstreazX confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror

efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 20161679,

Atribufii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a. Identific5 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciuluilbirouluilcompartirnentului unde-gi desfdgoarH activitatea.
b. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul

identificat,
c. ParticipX, impreunl cu responsabilul de riscuri la analizarea qi evaluarea riscului

identificat.
d. ElaboreazH procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e. Respect[ gi aplicX procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului

qi cea privind managementul riscurilor.
Responsabilititi pe linie de protecfia muncii

a) lnsugegte si respectd normele gi instrucliunile de Proteclia Muncii gi m[surile de
aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricdrui situalii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajalilor gi a

clien!i1or.

b) in cazul producerii unor accidente de munc5 sau de altd naturd petrecute in/ sau
in afara programului de lucru intervine obligafia de a anunfa imediat geful direct
(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi institufiile competente (pompieri, salvare,
polilie).

c) Are obligafia sd intrefind, sd verifice gi sX rXspundd de bunurile materiale puse la
dispozifie de cdtre institulie in vederea desf[gur5rii activitdlii sale.

c)9ofer
1,, Executd orice cursd cu magini al instituliei gi in interes de serviciu trasatd de

conducere.
2. Rdspunde de buna funcfionare gi bun5 stare a maginii, ajutd la lucrXrile curente

de intrefinere ale acesteia.
3. tnainteazd necesitdlile pentru reparalii,
4. Completeazd,la zi foaia de parcurs a maginii.
5. tnainte de a pleca in curs[ are obligafia sH verifice starea tehnicil a

autovehiculului pe care il conduce,
6. Menline starea tehnicd corespurrzdtoare a autovehiculului avut in primire.
7. Executd transportul bunurilor achizifionate pentru institufie.
8, Rdspunde de cantitatea gi calitatea (cAnd este cazul) bunurilor achizilionate



conform documentului de insofire.
9. Rdspunde de siguranla copiilor la transportul rutier al ace

L0. EfectueazH predarea primirea actelor sau bunurilor
. . instrumenteazH completarea jurnalului de predare primire.

11. Completeaz6. condica de prezenli atAt la sosire, cAt gi la pleca
12. Completeazl,la zi foata de parcurs.
L3. Participd la toate gedinlele organizate in cadrul serviciului Ia care

cere.

L4. Depune diligenfe pentru a asigura promptitudine qi eficienld in executarea
lucrdrilor.

15. Executi operativ gi corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici,
respectAnd disciplina muncii.

15. Se comport5 civilizat in relafiile cu clienfii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici
gi organele de control.

17. Respectd relaliile ierarhice.
18. Comunicd imediat gefului direct * telefonic sau prin orice alt mijloc - orice

eveniment de circulalie in care este implicat.
19. Nu are voie s[ transporte persoane din afara institufiei.
20. Formele de predare - primire a mdrfurilor, intocmite de gestionar s[ fie inmAnate

goferului (avizul de expedilie, factura), inscrierea in bonul de transport a datelor
privitoare la plecarea de la locul de tncdrcare.

21. Depune diligenfe pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in
echipd gi in scopul bunei colabordri cu tot personalul.

Z}.indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea instituliei, in limitele
prevederilor legale.

23. P5streazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuez[ in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generalX a datelor 201.61679,

Atribulii Ia nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciuluilbirouluilcompartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.
b. Sesizeazd. responsabilul de riscuri de la nivelul serviciuluilbiro:ulul.l

compartimentului cu privire la riscul identificat.
c. ParticipX, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat.
d. Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e. Respectd gi aplicd procedurile proprii a1e serviciului/biroului/compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor.
Responsabilititi pe linie de protecfia muncii

a) insuqegte gi respect[ normele gi instrucfiunile de Protecfia Muncii gi m6surile de

41.
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aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea
care ar putea pune in primejdie institulia sau
clienfilor.

gi inlSturarea
integritatea

b) in cazurproducerii unor accidente de munci sau de alt[ naturx pe
tn afara programului de lucru intervine obligafia de a anunla imediat geful direct
(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi institufiile competente (pompieri, salvare,
polilie).

c) Are obligafia sd intrefind, s[ verifice gi sH r[spundd de bunurile materiale puse la
dispozilie de cdtre institulie in vederea desfdgurdrii activitdlii sale.

d)muncitor calificat de intretinere

ExecutX reparaliile curente gi lucrdrile de intrelinere de orice fel in cadrul
Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc.+ ..Ingrijegte, repard gi r[spunde de buna funcfionare a instalaliei de incdlzire, a

instalafiei electrice gi a celei sanitare.
3. Verificd zilnic aceste instalalii gi anunf[ conducerea unitHfii in cazul in care

constatd defecfiuni ale acestora.
4, inainteazd necesitdlile pentru reparalii.
5, Participd la ingrijirea serviciului gi a spaliilor anexe.

6, in situalii cle nevoie inlocuiegte conducdtorul de auto al unitdfii gi indeplinegte
sarcinile date de acest post.

7. Rispunde de siguranfa copiilor la transportul rutier in situaliile in care
inlocuieqte conducXtorul de auto al unitdfii.

8. Rdspunde de buna funclionare gi bund stare a maginii, ajutd la lucrdrile curente
de intrelinere ale acesteia.

9. Completeazd,la zi foaia de parcurs.
10, Completeazd condica de prezenld atAt la sosire, cAt gi la plecare.
11. Participd la toate gedinlele organizate in cadrul serviciului la care prezen[a lui se

cere.

L2. Depune diligenle pentru a asigura promptitudine gi eficienfd in executarea
lucrdrilor.

13' PosedX in mod obligatoriu cunogtinle de protecfia muncii, pazd contra
incendiilor gi contribuie la preintAmpinarea situaliilor care ar putea pune in
pericol siguran!a unitdlii serviciului.

14, Se obligX s[ repare prejudiciile materiale aduse unitdlii din culpa proprie,
15. Respectd relaliile ierarhice.
16. Depune diligenle pentrtt a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii ir-r

echipd gi in scopul bunei colabordri cu tot personalul.
17. Executd orice alt5 sarcind trasatd din partea conducerii.

1.

2,
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18. Cunoagte gi respectX Regulamentul de organizare gi fun
Regulamentui de organizare gi funcfionare, Normele interne de I

Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc, prevederile Codu
: drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduiti a personalului con
19. tndeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei,

prevederilor legale.

20. PHstreazH confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuez5 in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia general5 a datelor 201.61579.

Atribulii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desf5goar[ activitatea.
b. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul

identificat.
c. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea pi evaluarea riscului

identificat.
d. Elaboreazd procedurile formahzate legate de activitatea proprie.
e. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor.
Responsabifitefl pe linie de proteclia muncii

a) tnsugegte gi respectd normele gi instrucliunile de Protecfia Muncii gi mdsurile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inl5turarea oricdrui situalii
care ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea angajalrlor qi a

clienlilor.
b) in cazul producerii unor accidente de muncd sau de alt[ naturd petrecute in/ sau

in afara programului de lucru intervine obligalia de a anunfa imediat geful direct
(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi institufiile competente (pompieri, salvare,
polifie).

c) Are obligafia sd intrefind, si verifice gi si rdspundX de bunurile materiale puse 1a

dispozifie de cdtre institulie in vederea desfdgurdrii activitdlii sale,

e)muncitor calificat (bucitar):
1,. lndeplinegte sarcinile legate de pregdtirea gi servirea mesei, conform listei de

meniu stabilit qi normelor igienico-sanitare in vigoare pentru beneficiarii din
cadrul Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc,

2. Asigur[ pregdtirea meselor la timp, conform orarului stabilit.
3. R5spunde de calitatea hranei preparate din punct de vedere calitativ, cantitativ si

calorig de alimentele prime folosite.
4, Rdspunde de starea de curdgenie a bucdtdriei, incXperilor ce aparlin buc6tXriei

(sala de pregdtire a mesei, sala de spdlat vase, vestiarul buc6tXreselor), a veselei gi

r,Coldrll .;.
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ceea ce p
pdstrarea

6. Pd.streazd, mostrX de aliment preparat in frigider, pe timp de 48 de ore pentru un
eventual control sanitar.

7. in mod obligatoriu poartd halat de culoare albd in stare impecabild de curdfenie
in timpul orelor de muncd.

8. Rlspunde in special de obiectele de inventar ce aparlin de bucHtdrie gi urmXreqte
respectarea mdsurilor de prevenire a incendiilor cauzate de folosirea gazului
metan la prepararea hranei.

9, Anunld imediat administratorul institufiei in caz de deteriorare sau defecliune a

obiectelor gi aparatelor electrice din bucdtdrie.
10. Particip5 1a gedinle administrative.
11., Cunoagte gi respectd prevederile I{egulamentului de organizare gi funcfionare a

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare, Normele
interne de funclionare a Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc precum gi
prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a
personalului contractuale.

Responsabiliteti pe linie de protecfia muncii
a) insugegte qi respect[ normele gi instrucfiunile de Protecfia Muncii gi mdsurile de

aplicare a acestora, contribuind la pleintAmpinarea gi inl5turarea oricdrei situa{ii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajafilor gi a

clien!i1or.
b) in caztl producerii unor accidente de rnuncl sau de altd naturd petrecute in

timpul orelor de program intervine obligalia de a anunfa irnediat geful direct
(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,
polifie),

c) Are obligalia sd intrefinH, sX verifice gi sd rlspundi de buntrrile materiale puse Ia
dispozifie de cdtre institufie in vederea desf6gurdrii activitdlii sale.

Atribufii la nivel de sCM (sistem de control intern/rnanagerial):
a. IdentificX riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciuluihirouluilcompaltimentului unde-gi desf6qoarH activitatea,
b. Sesizeazd, responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul

identificat.
c, Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat.
d. Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e' Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor.

a altor obiecte de uz casnic.

5. RespectX regulile cerute de normele igienico-sanitare in
qi dezinfectarea veselelor gi a ciriuvetelor, precum gi de
alimentelor preparate.

44



f) muncitor calificat
1, Face curilenie gi dezinfectare zilnicd in cadrul Centrului r

Secuiesc.

2. Urmlregte starea de cur[trenie din spaliile igienico-sanitare
cAte ori este nevoie pe parcursul zilei.

3. Indeplinegte sHptXmAnal curHlarea covoarelor, mobilelor, uqilor gi a ferestrelor,
4. Efectueazd lunar curXlenie generald.
5. Efectueazd depozitarea gunoiului conform cerinfelor igienico-sanitare.
6. AsigurX cur5lenia curlii gi ingrijegte paturile de flori.
7. RXspunde in special de toate obiectele de inventar afectate postului de

intre(inere.
8. Participd la gedinfele administrative.
g, lndeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea instituliei, in limitele

prevederilor legale.
10. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare aI

DGASPC Covasna, prevederile Regulamentuiui de organizare gi funcfionare,
Normele interne funclionare a Centrului de reabilitare TArgu Secuiesc precum gi

prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a

personalului contractual.
11. Pdstreaz[ confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuez[ in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia general[ a datelor 201,61679 .

Responsabiliteti pe linie de protecfia muncii
a) insugegte gi respectd normele gi instruc[iunile de Proteclia Muncii gi mdsurile de

aplicare a acestora, contribuind la preintAmpinarea gi inlXturarea oricXrui situafii
care ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea angajalilor gi a

clien!i1or.

b) tn cazu! producerii unor accidente de muncd sau de aitX naturf, petrecute in
timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct
(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi institufiile competente (pompieri, salvare,
polilie).

c) Are obligalia sX intrefin[, sX verifice gi sd rXspundX de bunurile materiale puse la
dispozilie de c5tre institufie in vederea desfdgurdrii activit5lii sale.

Atribu{ii referitoare Ia SCM (sistemului de control intern/managerial):
a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoarX activitatea.
b, Sesizeazd' responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul

identificat.
c, Participd, impreund cu responsabilul de riscuri Ia analizarea qi evaluarea riscuiui
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identificat.
d. Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea pro
e. RespectX gi aplicX procedurile proprii ale serviciului/biroul

gi cea privind managementul riscuriior.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finanlarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condiliile legii, din urmdtoarele
SUTSE:

a) bugetul local al judefului;
b) bugetele Iocale ale comunelor, oragelor gi municipiitor;
c) bugetul de stat;
d) donafii, sponsorizdri sau alte contribulii din partea persoanelor fizice ori juridice din
!ar[ gi din strdindtate;
e) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;
f) alte surse de finanlare, in conformitate cu legislalia in vigoare.

46


