Consitiul }udetcan Covasna Directia Generald de Aststentd Sociald g Protectia Copiluini
Koviszna Megye Tanacsa Sracidlis Blldtast és Gyermekvédelmi Vexdrigazgatdaig
Covasna County Council Social Care and Child Protection General Directorate

Nr. 554/12.01.2026
LD. III-C-15

PROCES VERBAL DE AFISARE AL
baremului detaliat de corectare a subiectelor probei scrise

fa concursul de recrutare organizat in data de 12.01.2026
in cadrul D.G.A.S8.P.C. - Covasna

Afisat astazi, 12.01.2026, ora 13,10 la terminarea probei scrise, in conformitate cu
prevederile art 99 alin. (9) din Anexa 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare - Norme
din 21 decembrie 2023 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
din cadrul autorititilor si institutiilor publice in cadrul cdrora sunt stabilite functiile
publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiazi de statute speciale in conditiile legii.

Functia publici de executie pentru care s-a organizat concurs de recrutare
1. Inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului economic,
finante, contabilitate.

BAREM VARIANTA 2
Conform anexei la prezentul Proces Verbal

Afisat astdzi, la sediul si pe pagina de internet al D.G.A.5.P.C. Covasna.
Secretar: Rosca Gabriella, inspector, Compartimentul resurse umane.

Documertul semnat In-original se
gliseste la sediul Directiei
Generale de Asistentd Socialg i
Protectia Copilului Covasna

QOperator de date cu caracter personal nr. 5869 si 5870

Ro-520064, Sfintu Gheorghe, Strada Presei nr. 8/A, judeful Covasna pag:l

tel./fax: +40 267 314 660, e-mail: monitorizare@protectiasociala.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UB) 2016/679 al Partamentului Buropean i al Coasiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 93/46/CE, informatiile referitoare la datele cu
caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanci/persoanelor menfionate ca destinatar/destinatari st altor
perseane auforizate si-1 primseascl. Daca ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rugimintea de a returna decumentul primit expeditorului.




DIRECTIA GEN ERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI COVASNA

BAREM VARIANTA 2

Set subiecte 1
L ucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa |, grad profesional asistent din cadrul Serviclului economic, finante, contabilitate

1. Prezentati munca si protectia muncii, conform prevederilor Constitutiei Romaniei, republicatal (10 puncte)

BAREM

Rasp: Art.41 din Constitutie

5x2 puncte= 10 puncte

ART. 41

Munca si proteciia sociald a muncii

(1} Dreptul la muncé nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca
aste liberd.2p

(2) Salariafii au dreptul la masuri de protectie sociald. Acestea privesc securitatea st sAnatatea salariatilor, regimul de
munca al femeitor si al tinerilor, instituirea unui salariu minirm brut pe tard, repausul saptamanal, concediul de odihn&
platit, prestarea muncii In conditfi deosebite sau speciale, formarea profesionalad, precum sl alte situatii specifice, stabilite
prin lege.2p

(3) Durata normalz a zilel de lucru este, n medie, de cel mult 8 ore.2p

(4) La munca egald, femeile au salariu egal cu barbalii.2p

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de muncé si caracterul obligatoriu al conventilior colective sunt garantate.2p

2. 1.Care sunt modalititile de modificare a raporturilor de serviciu conform prevederitor OUG nr.57/2018 privind Codul
administrativ

BAREM

Rasp: Art. 502
8x3,125 puncte=25puncte
ART. 502
Modalitdti de medificare a raporturifor de serviciu
(1) Modificarea raporturior de serviciu ale functionarifor publici are loc prin:
4) delegare,
“b) detasare;
G} fransfer;
d} mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institufiel publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a
Tautoritatii sau institutlel publice, In conditiile prezentului cod;
e) mutarea temporard In cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridicz a
~autoritatii sau institutiei publice, Tn conditiile prezentului cod;
f) exercitarea cu caracter temporar a unel functii publice de conducere sau din categoria Inaltilor functionari publici;
romovare; ) :
h) mobilitatea Tn cadrul categoriet inaltilor functionari publict.
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3. Descrieti fapta care constituie contraventie Tn ceea ce priveste accesul la educatie conform Ordonantel Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicaté. {10 puncte)

‘BAREM *
ART, 11

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de
persoane la sistemul de educaiie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o
anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorle sociald sau la o categorie defavorizatd, respectiv din cauza
convingeriior, varstel, sexului sau orientdrii sexuale a persoansior in cauza.

(2) Prevederile alin, (1) se aplicé tuturor fazelor sau etapelor din sistemul educational, inclusiv la admiterea sau la
inscrierea 1n unitéfile ori institutiile de fnvatamant si la evaluarea ori examinarea cunostingelor.

2x5 puncte = 10 puncte

4. Ce se infelege prin egalitatea de sanse gi tratament Inire femei si barbati in ceea ce priveste accesul la culturd
conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati? (10 puncte)

BAREM

ART. 18

(1) Institutiite publice de cultura, precum si orice alte structuri i formatiuni care promoveaza actul cultural sub orice
forma au obligafia sa creeze conditii pentru accesul tuturor persoanelor, fard discriminare dupé criteriul de sex, la
praductiile culturale.

(2) Sursele de cultura mentionate la alin. (1) asigura nadiscriminatoriu conditiile necesare de manifestare si de
valorificare a aptitudinilor persoanelor de sex masculin gf, respectiv, ferninin gl tratamentul egal al acestora Tn domeniul
creatiel culturale, :

2x5 puncte=10 puncte

5. Endmera‘;i Tegistrele de contabilitate obligatorii si prezentati pe scurt Registrul-jurnal, conform dispozitilior generale din
OMFP 1917/2005 - 25 puncte ‘ . o

BAREM

Registrele de contabilitate obligatorii sunt: Registrul-jumal, Registrul-inventar si Cartea mare. 2 puncte

Acestea se utilizeaza Tn stricta concordania cu destinatia acestora si se prezintd Tn mod drdonat si astfel completate
incéf s& permitd, in orice moment, identificarea si controlul operatiunilor contabile efectuate. 1,5 puncte

Registrele de contabilitate se pot prezenta sub forma de registru, foi volante sau listéri informatice, dupa caz. 1,5
puncte

Registrul-jurnal este un document contabil obligatoriu de inregistrare cronclogica si sistematica a modificani
elementelor de actv §i de pasiv ale institutiel. 2,5 puncte ™ ’

Registrul{jurnal se Tntocmeste de fiecare instituiie publica intr-un singur exemplar, dupa ce a fost numerctat, snuruit,
parafat s inregistrat in evidenta institufiel. 2,5 puncte

Numerotarea filelor registrelor se va face in ordine crescatoare, iar volumele se vor numerota in ordinea completarii
lor. 2,5 puncte

Se intocmeste zilnic sau lunar, dupé caz, prin inregistrarea cronologica, fara stersatur si spatii libere, a documenteior
Tn care se reflectd migcarea elementelor de activ i de pasiv ale unitd{ii. 2,5 puncte

Operatjunile de aceeasi naturd, realizate In acelagi loc de activitate, pot fi recapitulate intr-un document centralizator,
denumit jurnal-auxiliar, care sté la baza Inregistrarii In Registrul-jurnal. 2,5 puncte

Institutiile publice pot utiliza jurnale auxiliare penfru operaiiunile de casé gi banc3, decontirile cu furnizorii, situatia
incasarii-achitérii facturifor, etc. Acestea pot Inregistra in Registrul-jurnal sumele centralizate pe conturi, preluate din
aceste jurnale. 2,5 puncte ' - .- '

in conditile conducerii contabilitatil cu ajutorul sistemelor informatice de prelucrare automati a datelor, fiecare
operatiune economico-financiard se va Tnregistra prin articole contabile, in mod cronologic, dupé data de Intocmife sau
de intrare a documentelor in unitate. In aceasts situatie, Registrul-jurnal se editeaz3 lunar, iar paginile vor fi numerotate
pe mésura editdril lor. 2,5 puncte .

Tn cazul in care o institutie publica are unitali subordonate fara personalitate juridicé care conduc contabllitatea pana
la balanta de verificare, Registrul-jurnal se va conduce de cétre unitatile subordonate, cu conditfa Thregistraril acestuia in
evidenta unitafi. 2,5 puncte »

Data sl ora exfragere: 12.01.2026 {10:17:25). ID extragere: Gedf5d{a-af16-4e8e-bi76-5Lf45af06092



8. Prezentati pe scurt contabilitatea publica, conform prevederilor Legii 82/1991, republicata, cu madificarile si
completarile ulterioare. (20 puncte)

BAREM

ART. 2
{2) Contabilitatea publica cuprinde:
a) contabilitatea veniturilor $i cheltuielilor bugetare, care sd reflecte incasarea veniturilor si plata cheltuielifor aferente
exercifiului bugetar; T
b} contabilitatea Trezoreriei Statutui;
c) contabilitatea generala bazata pe principiul constatarii drepturiior si obligatiilor, care s& reflecte evolufia situafiet
financiare si patrimoniale, precum i a excedentului sau a deficitului patrimonial; - 10 puncte

/" {3);Contabliitatea institutiilor publice asigura informalii ordonatorilor de credite cu privire la execufia bugetelor de venitur]
sicheltuteli, patrimoniut aflat in administrare, precum si pentr intocmirea contului general anual de execuiie a bugetului
de stat, a contului anual de execufie a bugetulul asigurarilor sociale de stat, fondurilor speciale, precum i a conturilor
antale de executie ale bugetelor locate~ 5punct§*‘“g, :
ART. 4 T
{1) Ministerul Economiet gi Finantelor elaboreaza $i emite norme si reglementari in domeniul contabilitédtii, planul de
conturi general, modelele situatjilor financiare, registrelor si formularelor comune privind activitatea financiara si '
contabild, normele metadologice privind intocmirea si utilizarea acestora. - Spuncte

COMISIE CONCURS

Prasedinte - Szasz Katalin Melinda
Mermbru - Balazs Erika

Membru - Varga Terezia
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