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Nr. 40854/31.12.2025 

I.D. III-C-15 

 

Afișarea rezultatelor verificării eligibilității candidaților  

la concursul de recrutare pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție vacante 

organizat în data de 12.01.2026 în cadrul D.G.A.S.P.C. – Covasna 

 

Având în vedere prevederile art VII alin. (22) din O.U.G. nr. 121/2023, pentru 

modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, în urma verificării eligibilității 

candidaților la concursul de recrutare pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie 

vacante, membrii comisiei de concurs, numiți prin Dispoziția Directorului D.G.A.S.P.C. 

Covasna nr. 1546/02.12.2025, comunică următoarele rezultate ale verificării eligibilității 

candidaților: 

Nr. 

crt. 
 

Numărul de 

înregistrare atribuit 

dosarului de 

înscriere la concurs/ 

Data înregistrării 

Funcţia publică/clasa 

/gradul profesional/ 

Compartimentul/ 

Serviciul unde 

candidează 

Rezultatul 

selecției/ 

verificării 

eligibilității 

candidaților  

 

Motivul respingerii 

dosarului/Observații 
 

1. 40216/22.12.2025 

Consilier, clasa I, grad 

profesional superior, în 

cadrul 

Compartimentului 

resurse umane 

Respins 

Adeverința depusă în 

conformitate cu prev. 

art. 94 alin. (2) lit. d) 

coroborat cu prevederile 

alin. (5) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul 

administrativ, este 

incompletă. 

2. 40219/22.12.2025 

Inspector, clasa I, grad 

profesional asistent, din 

cadrul Serviciului 

economic, finanțe, 

contabilitate 

Admis ---- 

      

• Candidații declarați admiși vor susţine proba scrisă în data de 12.01.2026, ora 

11,00 la sediul D.G.A.S.P.C. Covasna, Sf. Gheorghe. 

• Candidatul nemulţumit de rezultatul obţinut poate formula contestaţie în termen 

de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor verificării eligibilității 

candidaților, care se depune la secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor, 

Mihály Mária-Magdolna, inspector superior, Compartimentul Resurse Umane.   
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 Proba scrisă a concursului va consta în 7 (șapte) respectiv 6 (șase) întrebări din 

bibliografia generală și bibliografia de specialitate/tematica de specialitate, cu 

următoarele punctaje în valoare totală de 100 puncte, după cum urmează: 

 

Bibliografie generală:  

- pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional superior, în cadrul Compartimentului 

resurse umane: 

1. Constituţia României, republicată, 

cu tematica: Constituţia României, republicată – 10 puncte 

2. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a 

VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare – 25 puncte 

3. Ordonanţă Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

cu tematica:  Ordonanţă Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare– 

10 puncte 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

cu tematica: CAPITOLUL I: Dispoziții generale; CAPITOLUL II: Egalitatea de șanse și   

tratament între femei și bărbați în domeniul muncii – 10 puncte 

Bibliografia de specialitate și tematica de specialitate: 

5. Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, cu tematica: Titlul I. capitolul II; Titlul II. capitolul I – VIII; Titlul III. capitolul I – 

15 puncte 

6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare,   

cu tematica: CAP. II; CAP. III; CAP. IV – 20 puncte 

7. Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare 

şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de 

personal,  

cu tematica: Anexa 1 – Regulamentul-cadru din 8 noiembrie 2017 de organizare şi 

funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului – 10 puncte 
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- pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Serviciului 

economic, finanțe, contabilitate:  

 

Bibliografie generală:  

1. Constitiția României, republicată, 

      cu tematica: Constitiția României, republicată – 10 puncte 

2. Partea I, titlul I și II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I și II ale părții a VI-a 

din Ordonața de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare – 25 puncte 

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,   

cu tematica:  Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea  

tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare – 10 puncte  

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare.  

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între 

femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – 10 puncte. 

 

Bibliografia de specialitate și tematica de specialitate: 

5. OMFP nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea 

şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile 

publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia 

cu tematica: Normele metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii 

instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de 

aplicare a acestuia – 25 puncte 

6. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi  completările 

ulterioare,  

cu tematica: Legea contabilităţii nr. 82/1991, cu modificările şi  completările 

ulterioare şi regulamentul de aplicare a acesteia – 20 puncte  

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Afişat astăzi 31.12.2025 ora 11,00 la sediul și pe pagina de internet al D.G.A.S.P.C. 

Covasna. 

 

Secretar comisie: Roșca Gabriella, inspector, Compartimentul resurse umane. 

Documentul semnat în original se 

găseşte la sediul Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Covasna 
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