MINISTERUL MUNCH e
FAMILEL TINFRETULUL $I SOLIDARITATH SOCIALE t

- Agentia Nationald pentru PI&ti si Inspectie Socials
Agentia Judeteand pentru Pl4ti si Inspectie Sociald Covasna

Inregistrat in registrul entitdtii
Nr.%o)vb/ 02.10.2025.

PROCES-VERBAL DE CONTROL
Nr. 53/02.10.2025

Subsemnatii = _ .o s 3 . inspectori sociali in cadrul Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociald Covasha, posesori ai legitimatiilor de control nr. nr. 121, 118
eliberate de Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald in baza prevederilor Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 11372011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociald, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii de Guvern nr. 151/2012
privind Statutul propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala, cu modificirile si completarile ulterioare, a Deciziei Directorului general al A.N.P.I.S.
Covasna nr. 871/22.07.2025, a Deciziei Directorului executival A.J.P.1.S. Covasna nr. 53/05.08.2025,
a ordinelor de deplasare nr, 374 si 375 din 01.10.2025, respectiv a ordinelor de deplasare nr. 377 si
378 din 02.10.2025, in perioada 01 - 02.10.2025, am realizat o misiune de inspectie tematica
“Realizarea unei diagnoze a situatiei serviciilor sociale rezidentiale destinate copiilor/tinerilor
pentru care s-a instituit mdsura plasamentului, conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare”, Casa
Familiala Baraolt (8790 CR-C-l), situat in orasul Baraolt, str. Kossuth Lajos, nr. 180, judetul
Covasna, serviciul social fiind acordat de Directia Generala de Asistentd Socialj si Protectia Copilului
Covasna reprezentatd de domnui director general DGASPC Covasna.

Controlul a fost inregistrat la nr./ot? n Registrul Unic de Control al entitatii

Controlul s-a efectuat in prezenta:
= reprezentantului entitatii: -

— coordonator personal de specialitate: \
A
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Echipa de inspectie Reprezentantului entit&tii ins
A A o
Nz
g p
Adresd: Sf. Gheorghe, Str. Gen. Grigore Balan nr. 14, Etj.2, cod postal 520013; Tel/fax: 0267-311917; e-mail:ajpis.c manpis.ro; Web:;

http://covasha.mmanpis.ro; Operator de date cu caracter personal nr, 11280

*
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatjile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv

persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeasci. Dac ati primit acest document in mod eronat, v3
adresdm rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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> Centrul pune la dispozitia beneficiarilor un recipient de tip cutie postald, in care acestia pot
depune sesizari /reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate, dar si propuneri
privind imbunétatirea activititii centrului.

> Regulamentul propriu de organizare §i functionare este aprobat prin decizia furnizorului de
servicii sociale si se gaseste pe suport de hartie impreuna cu organigrama fiind disponibile la
sediul centrului.

Raportul de activitate este disponibil la sediul centrului
Beneficiarii sunt asistati de personal competent.

Planul de instruire si formare profesionala realizat pentru anul 2025 este disponibil la sediul

centrului, se regdsesc si copii dupa atestatele, certificatele, diplomele obtinute de personalul
centrului

» Conform dispozitiei nr.904 din 23.07.2025, in perioada 04.08-31.08.2025 beneficiarii Casei
familiale Baraolt au fost mutati in Centrul de Primire in Regim de Urgenta “ Print si Cersetor”
din Sfantu Gheorghe, perioads in care personalul casei se afla in concediu de odihni.

Prezentarea succinti a prevederilor legale in vigoare incilcate, identificate pe parcursul misiunii
de inspectie

Nu este cazul.

MASURI**
dispuse ca urmare a neconformitdtilor constatate fata de prevederile legislatiei din domeniul
asistentei sociale '

Nu este cazul.

Lista documentelor preluate in copie, conform cu originalul

o, Denumire document Nr./data inregistrare Hbs TVl {clupa

crt caz)

Pe documentele ridicate n[jie la persoana fizicd/juridicd controlatéd sau incheiate in timpul misi
inspectie se va mentinndl doar pe prima pagind a fiecdrei anexe »Conform cu originalul”
Echipa de inspecti Reprezentantului entit&tii i
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Adresd: Sf. Gheorghe, Str. Gen. Grigore Bdlan nr. 14, Etj.2, cod postal 520013; Tel/fax: 0267-
htt p: //cavasha. mmanpis.ro; Operator de date cu caracter personal nr, 11280

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiy

persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasci. Daci ati primit acest document in mod eronat, vi
adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorulut;
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[ Im1: Beneficiarilor le sunt oferite servicii de personal | 1 1 1 1
bine pregdtit, atasat si empatic fatd de acestia si
problemele lor.

Im2: Personalul este suficient pentru asigurarea 1 1 1 1
continuitdti serviciilor.

52.6 Personalul centrului are controalele medicale 1 1 1 1
periodice efectuate conform normelor legale in

vigoare

Im: Documentele emise ca urmare a controalelor 1 1 1 1

medicale periodice se pdstreazd la dosarele de personal
ale angajatilor.

220 211 211 | 211

Ca urmare se constati:

A. Indeplinirea integrald a standardelor minime de calitate.

B. Tndeplinire in proportie de 90% a standardelor minime de calitate.

C. Neindeplinirea standardelor minime de calitate.

Propunerea formulata de echipa de evaluare in urma evaluarii in teren:
|X| Mentinerea licentei de functionare.
2

Echipa de inspectie,/
I

A

Data: 02.10.2025
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