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Agenlia NationalS pentru plili gi tnspeclie Sociald

Agentia Judelean5 pentru pldti $i lnspeclie Sociali Covasna

lnregistrat in registrut entitdlii

PROCES-VERBAL DE CONTROL

Nr.60/05. 12,2025.

,ro"r.,iJ?';"#ir'Hj*, 
1 rnspeclie.sociara .oyjinu,. posesorr ., ,:?il,?r':;,!*T:':#,:lXi:',,131?Xl

]!! 9liuerate de Agenlia.Nafi,onati pe-ntru.Ptili ji'tnspecgie soiiati in baza prevederitor Legii nr.
29212011 a asistenlei sociate;i'tu modificarite si comptetirile utterioaru, i Ordonanlei de Urglng5 aGuvernutui nr.'113/2011..privind organizarea gi funclionarea Agenliei Nalionate pentru Ftali gi
lnspecfie Socia[i, cu modificdrite gi -omptetiriie utterioare;i a Frotirarii de Guvern nr. 151 lzo1zprivind statutul PIoPr!y de organizare.,si fu.ncfionare at Ageniiei Nalionate fentru it4i gi inrp.qi.
Sociat6, cu modificir]te 9i comptetiri(e uttei'ioare, a Deciziei Directorutui executiv at A.J.p.l.S.
covasnanr.gT/03.11.2025, aordinetor-dedeptasarenr,462gi463din04. 12..2025 giaordinetorde
deptasare n..11! 9i 465 din 05.12,2025, am reatizat o misiune ae inspe.t,i"-ronitorizare privind
serviciul social ticenfiat, in perioada de 04 - 05.12.2025 ta Serviciul sociat: Centrul mateinat ltant,
Gheorghe (8790 cR-Mc-!) cu sediut in munic-ipiut Sfintu Gheorghe, str.Gcidri Ferenc, nr.3, judelut
Covasna, serviciul social fiind acordat de directia Generali-du aiiri"n{d Sociaii fi'-n,iot".giaCopitutui Covasna, reprezentati de domnut director general DGASPC Covasna.

Controtul a fost inregistrat la nr. /(,, in Registrui Un.ic de Contro[ at entitilii

ControtuI s-a efectuat in prezenla:
- reprezentantut entititii (nume, prenume, funclie):

comunitare SfAntu Gheorghe, centru de coordonare
- atli participanli (nume, prenume, funcfie): _ -. --.!r-., asistcnt. social 1,

O bi ectiv e le cont ro I u lui :

Misiunea inspecliei sociate este activitatea de evaluare, monitorizare gi controI privind
respectarea criteriitor de acreditare in baza Legii nr.19712-012, rcspci:tiv a Standardetor minime
de catitate pentru serviciite sociate organizate ca centre maternale a1:robate prin ordinuI nr.
81 12019, anexa.

Pe perioada desfi;urdrii misiunji de inspecfie nu a fost pert.urbat[ activiuirca entite[ii contiolate.

Echipa de inspec[ie,

\l
Pr"\ ll,, ., ,,.i;:g,ii lti

il':: ", I -!th tlttA,l
Adress: sf. Gheorghe, srr, cen. Grisore Beran nr. 1a,-!]):?,.o-o-^q9rui 5200j3; r,:r/rix .rrrii;i,, ,i '1,,i1i!i.1,ro,tt, ):http://covasna.mmanpis.ro; Operatord-uduto.r.uru.torpurron.t nr. 112g0' " 

\.,;,'i,,* .",.,conformprevederitorRegutamentutui (uE)2016/679 atPartamentutuiEuropeantialconsitiutuidin2Tapririt:il,lrtrtililiprotecljapersoanetorfizicein

mod eronat, v5 adresim rugxmintea de a returna documentul primit, expeditorutLri.

sef comptex de servicii

Rep reze n ta r1 t,u-t,g!- entit6!ii i nspectate
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Agentia NationalS pentru plSti $i tnspeclie Sociali
Agentia Judeleand pentru pleti 

$i lnspeclie Sociali Covasna

dupd atestatete, certificatete, diptomete oblinute de personalul centrutui.

personal ale angajagitor

Prezentarea succinti a prevederilor
misiunii de inspec[ie

Nu este cazut.

legale in vigoare inc5[cate, identificate pe parcursul

MASURI**
dispuse ca urmare a neconformitSlitor constatate fata de prevederile legislafiei din domeniut

asistentei sociale
Nu este cazul

Lista documentelor preluate fn copie, conform cu originalul

Nr.
crt Denumire document Nr./dati inregistrare Observafii (dupd

caz)

Pe documentele ridicote de ta persoana fizlcdl juridicd controlatd sau incheiate tn timpul misiunii de
inspecfie se vo menliona doar pe prima pagind a fiecdrei anexe ,,Conform cu originolul,, gi vor fi
semnate in original pe fiecare pagind de cdtre reprezentantul persotanei fizicet juridice controlate gi
de cdtre echipa de inspectie.

Activitatea de informarefndrumare desfSguratd de c5tre inspectorii sociali fn cadruI misiunii de
inspectie

Nr.
crt.

Actul normativ
(denumire act,
numir/data, art,
alin.)

Aspectele care au
ficut obiectul
inform6rii I
indrumirii

Persoana/persoanele informate/ indrurnate
(nume/prenume, funcfia in cadrul entit5fii
controlate, dupd caz calitatea acesteia 

'-
poten!iat beneficiar, beneficiar, aparfindtor
beneficiar, asistent personal, inlrijitor
informal etq.)

1. Ordinut nr.
8112019, Anexa

lmportanfa
cunoagterii 

I

prevederitor SMC gi 
i

obtieatia aoticlrii I

Sef centrutui de coordonare dna.

Echipa de inspecfig., Re p reze n!,anfifrl:6'fie ntt t eti i i n s pectare

f".

AdresS: sf. Gheorghe, str. Gen. Grigore BSian nr.14, trj,2,cod pogtat 520013; Tet/fax, orur-r,ti[i;http://covasna.mmanois,ro; operatordldatecucaracterpersonat nr. l.l2g0 - -"'--"'"""i
conform prevederitor Regulamentutui (uE)2016/679 at Partamentului European gi al consitiutui din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizicein
::::.:: jlffitt"":j*:'"':"',ji::,"1^::":i:?,::": ?:::.",i.t ei privind tibera circutalie a acesror date si de abroqare a Direcrivei s5t46tcE (Resuramenturgenerat privind proteclia datetor), informaliite referitoare (a datete cu caracter personat cuprinsc i. a<:.sr 

"r,,r,n"^;'r;;;' .:.;,Jiln.tT.'":l:l"lfiidestinate exctusiv persoanei/persoanelor rnenlionate ca destinatar/destinatari $i attor persoane autorizate sI-l 1;rirreasci, DacS a!i primit acest document inmod eronat, vl adresxm rugimintea de a returna documentu( primit, expeditorutui.
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Agentia Nationald pentru pldli9i tnspec!ie Sociald
Agentia Judeleand pentru pldti 5i tnspec[ie Sociald Covasna

lml: Statul de funclii aprobat, in copie,
contractele de prestdri servicii incheiate cu diverSi
specialisti, contractele de colaborare sunt
disponibile, tn copie, la sediul centrului.

1 1 1 1

lm2: Procesele verbale ale Sedinfetoi Ae
supervizare a personalului sunt disponibile, fn
copie , la sediul centrului,

5 5 5 5

s2.2 conducerea cen@
legate privind angajarea personatutui

1 1 1 1

lm: Contractele dem@
prestdri servicii gi contractele de voluntariat (in
copie) sunt disponibile la sediut centrului.

S2.3 Conducerea centrutui intocmegte figa postutui
pentru fiecare persoan6 angajatX

1 1 1 1

1 1 1 1

lm: FiSele de post ale personalului (in iopie) sunt
disponibile la sediul centrului.

1 1 1 1

52.4 Conducerea centrului realizeaz6 anuat
evaluarea personatului

1 1 1 1

lm: FiSele de evaluare a personalutui suiii
disponibile la sediul centrului.

1 1 1 1

52.5 Centrul dispune oe nu@
personal necesari desf6gurlrii activiti[itor proprii
tn condi[ii optime

1 1 1 1

lm: Personalul centrului este suficient peiTru
asigurarea tuturor activitdfilor Ei serviciilor
prevdzute in ROF Si conforme misiunii sale.

1 1 1 1

s2.6 PersonatuI centrutui affi
periodice efectuate conform normelor legate tn
vigoare

1 1 1 1

lm: Documentele emise ca urmare o controffi
medicale periodice se pdstreozd la dosarele de
personal ale ongajafi lor.

1 t L 1

Punctaj total 191 191 191 191
La urmare se consta
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Agentia Nalionald pentru pldli9i tnspeclie Sociald
Agenlia Judeleand pentru pldli ;i Inspeclie Sociald Covasna

.

B. indeptinire in proporlie de 90% astandardetor minime de catitate.

C. Neindeplinirea standardetor minime de catitate.

Propunerea formutati de echipa de evatuare in urma evatuirii in teren:
lXl Menlinerea ticenlei de funclionare

Echipa de inspecli7

I

Data: 05.12.7025

Reprezentantului entititii inspectate
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