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Subsemnatii , inspectori sociali in cadrul Agentiei

Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna, posesori ai legitimatiilor de control nr. 118 si nr.
121 eliberate de Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald in baza prevederilor Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala, cu modificarile si completdrile ulterioare si a Hotérarii de Guvern nr. 151/2012
privind Statutul propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald, cu modificérile si completdrile ulterioare, a Deciziei Directorului executiv al A.J.P.1.S.
Covasna nr. 97/03.11.2025, a ordinelor de deplasare nr. 469 si 470 din 10.12.2025 si a ordinelor de
deplasare nr. 465 si 464 din 11.12.2025, respectiv a ordinelor de deplasare nr. 475 si 476 din
15.12.2025 am realizat o misiune de inspectie-monitorizare privind serviciul social licentiat, in
perioada de 10.12 - 11.12.2025 si 15.12.2025 la Serviciul social: Centrul de primire in regim de
urgenta Print si cersetor Sfantu Gheorghe (8790 CR-C-Il) cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe,
strada Borviz, nr. 70 A, judetul Covasna, serviciul social fiind acordat de Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna, reprezentati de domnu '
director general DGASPC Covasna.

Controlul a fost inregistrat la nr. / /37 in registrul Unic de Control al
entitatii.

Controlul s-a efectuat in prezenta:
- reprezentantul entitatii (nume, prenume, functie): of centru
- alti participanti (nume, prenume, functie): © " social(...)

Obiectivele controlului:

Misiunea inspectiei sociale este activitatea de evaluare, monitorizare si control privind respectarea
criteriilor de acreditare in baza Legii nr.197/2012, respectiv a Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul
abuzat, neglijat sau exploatate, aprobate prin Ordinul nr. 25/2019, Anexa 2.

Echipa de inspectie, Reprezentantului entitat
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ¢i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeascs. Daci ati primit acest document in
mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorutui.
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Prezentarea succintd a prevederilor legale in vigoare incilcate, identificate pe parcursul
misiunii de inspectie

Nu este cazul.

MASURI**
dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate fatd de prevederile legislatiei din domeniul
asistentei sociale

Nu se dispun masuri.

Lista documentelor preluate in copie, conform cu originalul

) ' - . rvatii %
Nr Denumire document Nr./data inregistrare ORservap (dupa
crt caz)

1 Lista beneficiarilor

Pe documentele ridicate de la persoana fizicd/ juridicd controlatd sau incheiate in timpul misiunii de
inspectie se va mentiona doar pe prima pagind a fiecdrei anexe ,,Conform cu originalul” si vor fi
semnate in original pe fiecare pagind de cdtre reprezentantul persoanei fizice! juridice controlate si
de cdtre echipa de inspectie.

Activitatea de informare/indrumare desfasurata de cétre inspectorii sociali in cadrul misiunii de
inspectie

Persoana/persoanele informate/ indrumate
Actul  normativ | Aspectele care au | (nume/prenume, functia in cadrul entitatii

Nr. | (denumire act, facut obiectul | controlate, dupad caz calitatea acesteia -
crt. | numar/data, art, | informarii / | potential beneficiar, beneficiar, apartinator
alin.) indrumarii beneficiar, asistent personal, ingrijitor
informal etc.)
1. Legea 118/2019 Necesitatea
Art.18, alin.1 solicitarii i ““tate de sef centru
certificatelor  de '
integritate
comportamentala IR |
Echipa de inspectie, Reprezentantului e uvagi Auspectate
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Conform prevederilor Regutamentului (UEj 2016/679 al Parlamentuiui European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persocanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), -informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in- acest document sunt confidentiale. Acestea sunt

destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest docurment in
mod eronat, va adresdm rugdmintea de a.returna documentul primit, expeditorului.



Agentia Nationala pentru PIati si Inspectie Sociald
Agentia Judeteana pentru PIati si Inspectie Sociald Covasna

Legea 197/2012, | Obligativitatea
art.12, alin. 2, | actualizarii

lit.m) planului de
Nomele urgenta in
metodologice momentul intrarii
H.G 118/2014, | unui nou
Anexa 11 beneficiar n

centru.

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Covasna va fi informata in scris pana la data de -
asupra modului in care au fost remediate deficientele constatate si indeplinite masurile stabilite
prin prezentul proces-verbal de control.

Pana la data indeplinirii masurii/ masurilor de remediere a deficientelor identificate, entitatea
inspectata va putea solicita, in scris, in_conditii temeinic justificate, prelungirea termenului/
termenelor de implementare a masurilor dispuse.

Prezentul proces-verbal de control poate fi contestat in conditiile Legii contenciosului adminsitrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proces-verbal de control*** s-a incheiat in doud exemplare, din care:
- un exemplar pentru Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Covasna.
- un exemplar pentru entitatea controlata

La prezentul proces-verbal de control se anexeaz fisa de evaluare, parte integranta din acesta,
continand 201 puncte din 201, din care 201 puncte obligatorii, conform Ordinului nr. 25/2019,
anexa 2. Serviciul social indelineste integral standardele minime de calitate, ca urmare se
propune mentinerea licentei de functionare.

*Autoritatile administratiei publice centrale si locale, persoanele fizice sau juridice, publice ori
private, inspectate au obligatia de a pune la dispozitia inspectorilor sociali orice document sau
informatie necesara si relevanta pentru activitatea de inspectie, conform art.17, alin. (1) din QUG
nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Social,
cu completarile si modificarile ulterioare. Incélcarea obligatiei prevazute anterior se penalizeaza
cu 20 lei pentru fiecare zi de intarziere.

“*Neindeplinirea masurilor dispuse la termenele stabilite constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, conform OUG nr. 113/2011 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare.

“*Procesul-verbal de control, va fi semnat atat de catre inspectorii sociali, cat si de reprezentantul
entitatii inspectate.
Echipa de inspectie, Reprezentantulii entititii inspectate
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European st al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse n acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari 51 altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in
mod eronat, vi adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.






