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Inreglstrat in registrul entitatii

—?Zﬁ‘)/ 10.03.2026

PROCES-VERBAL DE CONTROL
Nr. 7/10.03.2026

Subsemnatiimmspectom sociali in cadrul Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Covasna, posesor ai legmmatnlor de control nr. 119 si nr.
118 eliberate de Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Socialda in baza prevederilor Legn nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Ordonantei de Urgent3 a
Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentlel Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala, cu modificarile si completamle ulterioare si a Hotararii de Guvern nr. 151/2012
privind Statutul propriu de organizare si functionare al Agent1e1 Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala, cu modificarile si completarlle ulter1oare a Deciziei Directorului executiv al A.J.P.L.S.
Covasna nr. 97/03.11. 2025 a ordinelor de deplasare nr. 72 si 71 din 06.03.2026 si a ordinelor de
deplasare nr. 78 si 76 dm 10.03.2026, am realizat o misiune de inspectie-monitorizare privind
serviciul social l1cent1at, 1n perioada 06-10.03.2026 la Serviciul social: Centrul de zi pentru copilul
neglijat, abuzat Tg. Secuiesc (8891 CZ-C-Il) cu sediul in municipiul Targu Secuiesc, str. Ady Endre,
nr.13, judetul Covasna, serviciul social fiind acordat de Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Covasna, reprezentata de domnul—dlrector general DGASPC
Covasna.

Controlul a fost inregistrat la nr. /jé in registrul Unic de Control al entitatii.

Controlul s-a efectuat in prezenta:
- reprezentantul entitatii (nume, prenume, functie)
- alti participanti (nume, prenume, functie)

sef centru de coordonare
sistent social

Obiectivele controlului:

Misiunea inspectiei sociale este activitatea de evaluare, monitorizare si control privind
respectarea criteriilor de acreditare in baza Legii nr.197/2012, respectiv a Standardelor minime
de calitate privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, aprobate prin Ordinul nr. 27/2019.

Pe perioada desfasurarii misiunii de inspectie nu a fost perturbata activitatea entitatii controlate.

Echipa de inspectje, Reprezentantului entitatii inspectate

Adresd: Sf. Gheorghe, Str. Gen. Grigore Balan nr. 14, Etj.2, cod postal 520013; Tel/fax: 0362 402060;
http://covasna.mmanpis.ro; Operator de date cu caracter personal nr. 11280

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privi . ecg' j‘sfaanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel" )5/:46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Daci ati primit acest document in

mod eronat, vd adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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» Beneficiarii sunt protejati impotriva abuzurilor, neglijarii, discrimindrii sau tratamentului
degradant sau inuman. :

» Centrul pune la dispozitia beneficiarilor/apartinatorilor un recipient de tip cutie postald, in

care acestia pot depune sesizari/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate,

dar si propuneri privind imbunatatirea activitatii centrului.

Seful centrului este absolvent de fnvatamant superior, cu diploma de licenta.

> Fisa de post a conducatorului centrului, precum si rapoartele/fisele de evaluare a activitatii

acestuia sunt disponibile la sediul centrului.

Regulamentul propriu de organizare si functionare este aprobat prin anexa nr. 13 - HCJ nr.

24/2021, al furnizorului de servicii sociale si este disponibil la sediul centrului.

Raportul de activitate este disponibil la sediul centrului.

Beneficiarii sunt asistati de personal suficient si competent.

Programul zilnic de lucru este afisat la loc vizibil.

Planul de instruire si formare profesionala este disponibil la sediul centrului.

Documentele emise ca urmare a controalelor medicale periodice se pastreaza la dosarele de

personal ale angajatilor.

Prezentarea succinta a prevederilor legale in vigoare incélcate, identificate pe parcursul

misiunii de inspectie
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Nu este cazul.

MASURI**
dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate fata de prevederile legislatiei din domeniul
asistentei sociale

Nu se dispun masuri.

Lista documentelor preluate in copie, conform cu originalul

. . <o . bservatii a
Ne Denumire document Nr./data inregistrare Observagii  (dupa
crt caz)

1 Lista beneficiarilor

Pe documentele ridicate de la persoana fizicd/ juridicd controlatd sau incheiate in timpul misiunii de inspectie
se va mentiona doar pe prima pagind a fiecdrei anexe ,Conform cu originalul” si vor fi semnate in original pe
fiecare pagind de cdtre reprezentantul persoanei fizice/ juridice controlate si de cdtre echipa de inspectie.

Echipa de inspectie Reprezentantului entitatii inspectate

Adresa: Sf. Gheorghe, Str. Gen. Grigore Balan nr. 14, Etj.2, cod postal 520013; Tel/fax: 0367-402060;

vasna@mmanpis.ro; Web:
http://covasna, mmanpis.ro; Operator de date cu caracter personal nr. 11280 { AN -7

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 prwma' prb‘tet‘;‘fg\persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari $i altor persoane autorizate sd-l primeasci. Daci ati primit acest document in
mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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$2.2 Conducerea centrului respectd dispozitiile legale
privind angajarea personalului

Im: Contractele de muncd, contractele de presidri servicii
si contractele de voluntariat (in copie) sunt disponibile la
sediul centrului.

$2.3 Conducerea centrului intocmeste fisa postului pentru
fiecare persoana angajata

Im: Iisele de post ale personalului (in copie) sunt
disponibile la sediul centrului.

S2.4 Conducerea centrului realizeaza anual evaluarea
personalului

Im: I'isele de evaluare a personalului sunt disponibile la
sediul centrului.

$2.5 Centrul dispune de numarul si structura de personal
necesard desfasurarii activitdtilor proprii in conditii optime

Im: Personalul centrului este suficient pentru asigurarea
tuturor activitdfilor si serviciilor prevdizute in ROL,
conforme misiunii centrului.

$2.6 Personalul centrului are controalele medicale
periodice efectuate conform normelor legale in vigoare

Im: Documentele emise ca urmare a controalelor medicale
periodice se pdstreazd la dosarele de personal ale
angajatilor.

TOTAL:

180

140 142 142

Ca urmare se constata:

A. Indeplinirea integrald a standardelor minime de calitate.

B. Tndeplinire in proportie de 90% a standardelor minime de calitate.

C. Neindeplinirea standardelor minime de calitate.

Propunerea formulata de echipa de evaluare in urma evaluarii in teren:

| X] Mentinerea licentei de functionare

Data: 10.03.2026.

Reprezentantului entitatii inspectate

23




