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Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald ;E%
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna

Inregistrat in registrul entitdtii
Nr. 4040 720.03.202.
PROCES-VERBAL DE CONTROL
Nr. 10/20.03.2026.

Subsemnatii ‘ T ,: , inspectori sociali in cadrul Agentiei
Judetene pentru Plap 51 Inspectie Socrala Covasna posesori ai legmmatnlor de control nr. 121 si nr.
118 eliberate de Agentia Nationalda pentru Plati si Inspectie Sociald in baza prevederilor Legn nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr, 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a Hotararii de Guvern nr. 151/2012
privind Statutul propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala, cu modificédrile si completarlle ulterioare, a Deciziei Directorului executiv al A.J.P.L.S.
Covasna nr, 97/03.11.2025, a ordinelor de deplasare nr. 94 si 96 din 18.03.2026 si a ordinelor de
deplasare nr. 99 si 100 din 20.03.2026, am realizat o misiune de inspectie-monitorizare privind
serviciul social licentiat, in perioada de 18 - 20.03.2026 la Serviciul social: Centrul de zi pentru
copilul neglijat (8891 CZ-C-ll) cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, strada Gadri Ferenc, nr. 3,
judetul Covasna, serviciul social fiind acordat de Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Covasna, reprezentata de domnul , director general DGASPC Covasna.

Controlul a fost inregistrat la nr. /ZJ in registrul Unic de Control al entitatii.

Controlul s-a efectuat in prezenta:
- . reprezentantul entitatii (nume, prenume, functie): } _ sef centru de coordonare
- alti participanti (nume, prenume, functie): asistent social

Obiectivele controlului:

Misiunea inspectiei sociale este activitatea de evaluare, monitorizare si control privind respectarea
criteriilor de acreditare in baza Legii nr.197/2012, respectiv a Standardelor minime de calitate
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor,
aprobate prin Ordinul nr. 27/2019.
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Adresa: Sf. Gheorghe, Str. Gen. Grigore B&lan nr. 14, Etj.2, cod postal 520013; Tel/fax: 0267-311917; e-maif:ajpis. covasna@umqmigwﬁ'Web:
htbp:/ fcovasna.mmanpis.ro; Operator de date cu caracter personal nr, 11280 Mgt

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va
adresdm rugadmintea de a returna documentul primit, expeditorului,




Agentia Nationald pentru PIati si Inspectie Sociald
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna

Centrul intocmeste un dosar de proceduri in care pastreaza toate procedurile si metodologiile

utilizate.

Im1: Regulamentul propriu de organizare si functionare (ROF), pe suport de hartie si
organigrama sunt disponibile la sediul centrului. '

Im2; Dosarul de proceduri, completat corespunzator, este disponibil la sediul centrului.

10. Ordin 27/2019, M VI $1.3. Im: Centrul dispune de un Proiect institutional propriu si planuri
anuale de actiune care vizeaza dezvoltarea institutionald de perspectiva, avand drept scop
final cresterea calitatii vietii beneficiarilor si facilitarea integrdrii/reintegrérii acestora in
familie si Tn societate; Proiectul institutional propriu este disponibil la sediul centrului,

11. Ordin 27/2019, M VI S 2.5. Im: Personalul centrului este suficient pentru asigurarea tuturor
activitatilor si serviciilor prevazute in ROF, conforme misiunii centrului.

MASURI**
dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate fatd de prevederile legislatiei din domeniul
asistentei sociale

1. Aprobarea procedurilor in concordanta cu prevederile ROF, conform prevederilor M.1.- Im"
Im*$2.2, M.L.- Im" Im? $3.1, M.VI.- Im? $1.2 din anexa Ordinului nr.27/2019

Termen de realizare: 20,04.2026.
Persoana responsabild: Director general DGASPC Covasna

2. Completarea dosarelor beneficiarilor cu rapoartele trimestriale de evaluare a PPI, conform
prevederilor M.Il.- Im S2.2 din anexa Ordinului nr.27/2019

Termen de realizare: 20.04.2026.
Persoana responsabila: Director general DGASPC Covasna

3. Punerea in concordantd a tuturor actelor aferente serviciului social cu ROF aprobat,
respectiv licenta de functionare, conform prevederilor M.l.- Im" 52,1, M.VI.- Im? 1.2, $ 1.3
din anexa Ordinului nr.27/2019

Termen de realizare: 20.04.2026.
Persoana responsabild: Director general DGASPC Covasna

4. Asigurarea functionarii serviciului social cu respectarea structurii de personal necesare
desfasurarii activitatii, conform prevederilor M.VI.- Im S2.5 din anexa Ordinului nr.27/2019

Termen de realizare: 20.04.2026.
Persoana responsgbild: Director general DGASPC Covasna
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Adresd: Sf. Gheorghe, Str. Gen, Grigore Bdlan nr, 14, Etj.2, cod postal 520013; Tel/fax: 0267-311917; e-mail:ajpl’s.cgvasn'a
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari $i altor persoane autorizate sa-l primeascd, Dacd ati primit acest document in mod eronat, va
adresdam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului,



Agentia Nationald pentru PIati si Inspectie Sociala
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna

Ini: Fisele de evaluare a personalului sunt disponibile la l 1 1 |
sediud centruli,

52.5 Centrul dispune de numdarul si structura de personal 1 1 0 0
necesard desfasurarii activitagilor proprii in conditii optime

personalul
este in mod
regulat
delegat la un
alt serviciu
social: la
Centrul
Malernal. Din
acest motiv

Im: Personalul centrului este suyficiemt pephiu asigirared | 1 0 0
furor activitafilor gi serviciilor prevazute in RO,
conforme nisiunii centrudui,

personalul
ramane
insuficient la
CZ
82,6 Personalul centrului are controalele medicale | 1 { {
periodice efectuate conform normelor legale n vigoare
Im: Documeniele emise ca upimare a controalelor I 1 1 |
medicale periodice se pdstredazd la dosarele de personal
ale angajagilor,
TOTAL: 180 140 102 102
Ca urmare se constata:
A. Tndeplinirea integrald a standardelor minime de calitate.
B. Indeplinire in proportie de 90% a standardelor minime de calitate.
C. Neindeplinirea standardelor minime de calitate
Propunerea formulata de echipa de evaluare in urma evaluarii in teren:
[X| Mentinerea licentei de functionare
H
Echipa de inspectie, . ., Reprezentantului entitatii inspectate
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Data: 20.03.2026.
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