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Agentia Nationald pentru PIdti si Inspectie Sociala
Agentia Judeteand pentru PI3{i si Inspectie Sociald Covasna

Inregistrat in registrul entitdtii

wr. {6298 7 29.05.2026

PROCES-VERBAL DE CONTROL
Nr.11143/20 /29.05.2026

Subsemnatii - osi , inspectori sociali in cadrul Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna, posesori ai legitimatiilor de control nr.121 si
nr.118 eliberate de Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald in baza prevederilor Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociald, cu modificarile si completérile ulterioare si a Hotdrérii de Guvern nr. 151/2012
privind Statutul propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald, cu modificarile si completérile ulterioare, a Deciziei Directorului executiv al A.J.P.1.S.
Covasna nr.97/03.11.2025, a ordinelor de deplasare nr.166 si 168 din 27.05.2026 si a ordinelor de
deplasare nr.172 si 174 din 29.05.2026~ am realizat o misiune de inspectie-monitorizare privind
serviciul social licentiat, in data de 27.05- 29.05.2026 la Serviciul social "Casa Familiald Tntorsura
Buzdului” (cod serviciu social 8790 CR-C-l), situat in orasul Tntorsura Buzaului, str. Aviatorului,
nr. 3A, judetul Covasna, serviciul social fiind acordat de Directia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Covasna reprezentatd de domnul , director general DGASPC
Covasna.
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Controlul a fost nregistrat la nr._-&é_‘/_ in Registrul Unic de Control al entitatii

Controlul s-a efectuat in prezenta:
- reprezentantului entitagii: -
~ coordonator personal de specialitate:
—  manager de caz:

Obiectivele controlului:
Misiunea inspectiei sociale este activitatea de evaluare, monitorizare si control privind
respectarea criteriilor de acreditare in baza Legii nr.197/2012, respectiv a Standardelor minime
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Echipa de inspectie -
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N :
Adresd: Sf. Gheorghe, Str, Gen. Grigore Balan nr. 14, Etj.2, cod postal 520013; Tel/fax: 0367-402060; e-mail:ajpis.’éﬁv@ana@ﬁf s b:
httm A covasna. mmanpis,ro; Operator de date cu caracter personal nr. 11280

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeascd, Dac3 ati primit acest document in
mod eronat, vi adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.

&

(j " f,: :gw‘z'xw@“ éﬁg}wgw&{

«

L



Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna

Prezentarea succintd a prevederilor legale in vigoare incdlcate, identificate pe parcursul
misiunii de inspectie

MASURI**
dispuse ca urmare a neconformitdtilor constatate fatd de prevederile legislatiei din domeniul
asistentei sociale

Lista documentelor preluate in copie, conform cu originalul

Nr, . ‘o ; o atii a
st Denumire document Nr./data inregistrare Cabzs)erv ’ (dup

Pe documentele ridicate de la persoana fizicd/juridicd controlatd sau incheiate in timpul misiunii de
inspectie se va mentiona doar pe prima pagind a fiecdrei anexe ,Conform cu originalul” si vor fi
semnate in original pe fiecare pagind de cdtre reprezentantul persoanei fizice/ juridice controlate si
de cdtre echipa de inspectie.

Activitatea de informare/indrumare desfasuratd de catre inspectorii sociali in cadrul misiunii de
inspectie

Persoana/persoanele informate/ indrumate
Actul  normativ | Aspectele care au | (nume/prenume, functia in cadrul entitétii

Nr. | (denumire act, | facut obiectul | controlate, dupd caz calitatea acesteia -
crt. | numar/data, art, | informarii /| potential beneficiar, beneficiar, apartinator
alin.) indrumarii beneficiar, asistent personal, ingrijitor

informal etc.)

1, Ordinul 25/2019, | Importanta

Anexa 1 cunoasterii . - Coordonator personal de specialitate -
prevederilor SMC si CTF  Tintorsura  Buzdului:
obligatia aplicarii
acestora el

3 HG 118/2014 Calitatea

serviciilor sociale

Echipa de inspecti= Reprezentaptulyj-entitatii inspectate
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e-mail:ajpis.covdsia@mmanpis.ro; Web:
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Adresa: Sf. Gheorghe, Str. Gen. Grigore Balan nr. 14, Etj.2, cod postal 520013; Tel/fax: 0367-4026@0}
hita /7 covasna, mmanplis.to; Operator de date cu caracter personal nr, 11280 RaS
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016° privind-protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confiden{iale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-l primeascd, Daca ati primit acest document in

mod eronat, vd adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului,



Agentia Nationald pentru PI&ti si Inspectie Sociald
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna

Im: Fisele de evaluare a personalului sunt
disponibile la sediul centrului.

52,5 Centrul dispune de numarul si structura de
personal necesara desfasurarii activitatilor proprii
in conditii optime

Im1: Beneficiarilor le sunt oferite servicii de
personal bine pregdtit, atasat si empatic fatd de
acestia si problemele lor.

Im2: Personalul este suficient pentru asigurarea
continuitdti serviciilor.

52.6 Personalul centrului are controalele medicale
periodice efectuate conform normelor legale in
vigoare

Im: Documentele emise ca urmare a controalelor
medicale periodice se pdstreazd la dosarele de
personal ale angajatilor.
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Ca urmare se constata:

A. Indeplinirea integrald a standardelor minime de calitate.

B. Indeplinire in proportie de 90% a standardelor minime de calitate.
C. Neindeplinirea standardelor minime de calitate.

Propunerea formulata de echipa de evaluare in urma evaludrii in teren:

[X| Mentinerea licentei de functionare si reevaluarea serviciului social.

Echipa de inspectie,

¢

Data: 29.05.2026

Reprezentantului entitatii inspectate
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