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PARTILE CONTRACTANTE

Directia Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Covasna, in calitate de

ordonator secundar de credite bugetare, denumit in continuare angajator

Salarialii reprezentati de Sindicatul SANITAS Covasna, potrivit prevederilor, art. 54,

art. 95, art. 96, art.97 st art.102 din Legea nr. 367/2022 Legea privind Dialogul Social

au convenit incheierea de comun acord a prezentului contract

colectiv de munci la nivel de unitate in conditiile ce urmeazi:

ART.1
(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
munca la nivel de unitate, se obligi s3 respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezintd izvor de drept.
(4) In sensul prezentului contract, termenul angajator desemneazi pe cel care angajeaza.
(5) In sensul prezentului contract, termenul salariat desemneazi pe cel care, in baza unui
contract individual de munci presteaza activitate In unitatea socialj.
(6) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi Directia Generali de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Covasna.
(7) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecdrui salariat, In conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiile
internationale pe care Roménia le-a ratificat,

ART. 2
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncs se aplicd si produc efecte la
nivelul Directiei Generale de Asistenti Sociald st Protectia Copilului Covasna.
(2) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a
drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor din Directia Generali de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, precum si conditiile specifice de munci si
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urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munci echitabile, de naturd s3 asigure
protectia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de munci sau preantdmpinarea
grevelor.

(3) Se excepteazi functionarii publici, pentru care se incheie acord colectiv.

ART. 3
(1) Contractul colectiv de munci la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Covasna, se negociazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022
privind dialogul social, cu modificirile si completirile ulterioare.
(2) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, In principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor gi a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci, conform legislatiei in vigoare;

b) mdsurile de sinétate si securitate in munci;

¢) timpul de munci si impul de odihnj;

d) alte mdsuri de protectie sociali a salariatilor membri ai organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de muncd si acordarea de facilititi
acestora;

¢) formarea si perfectionarea profesional;

f) drepturile organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
UNCca;

g) obligatiile salariatilor;

h) stabilirea modalitétii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3) In ceea ce privegte conditiile specifice de muncs, determinate conform legii, drepturile
g1 obligatiile pdrtilor se vor stabili avandu-se in vedere prevederile prezentului CCM.
Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare si din
prezentul contract colectiv de munca.

(4) Contractul colectiv de muncd nu poate contine clauze care si stabileasci drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munc¥ aplicabil incheiat la nivel
superior.

ART. 4
Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind drepturile si obligatiile
personalului din domeniul asistentei sociale nu poate fi ficutd f4r8 consultarea organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci in cadrul comisiei de dialog
social, in mésura in care cadrul legal o impune.

ART.5
Clauzele prezentului contract colectiv de munci pot fi modificate pe parcursul executirii
lui, ori de cite ori convin toate partile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 116
din Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ART. 6
(1) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea
modificarii contractului, angajatorul se obligd sa nu propuna si sd nu emitd acte
administrative cu caracter normativ care si incalce prevederile prezentului contract
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colectiv de muncd, precum §i sd nu efoctueze concedieri colective sau individuale din
motive neimputabile salariatilor, in conditiile legii.

(?) Modificsrile aduse contractului colectiv de munci se consemneazd Intr-un act
aditional, semnat de toate pirtile care au incheiat prezentul contract.

(3) Actul aditional se transmite in scris Inspectoratului Teritorial de Muncid Covasna si
tuturor pirtilor semnatare, producand efecte de la data inregistrarii la Inspectoratului
Teritorial de Munca Covasna.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucrdtoare
de la data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestei
modificari.

(5) Dupi depunerea cererii de modificare $i pe toata perioada negocierilor, angajatorul se
obligi sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor, in conditiile legii.

(6) Contractul colectiv de munca este valabil 24 de luni de la data inregistrdrii lui gi se
prelungeste tacit, o singurd datd, pe o perioadd de 12 luni in cazul in care niciuna dintre
partile semnatare nu notificd cu 30 de zile Inainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.

ART. 7
Modificirile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca gi contractul,
de la data inregistrérii lor la Inspectoratului Teritorial de Muncd Covasna.

ART. 8
Suspendarea sifsau Incetarea contractului colectiv de muncd au loc in conditiile legii.

ART. 9
(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de muncd se realizeaza
prin consens.
(2) Daci nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

ART. 10
Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile gi
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 11
(1) Contractul colectiv de muncd al Directia Generald de Asistenta Sociald gi Protectia
Copilului Covasna, precum si contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea
drepturi sub limitele prevdzute in contract colectiv de munca la nivel de sector de activitate.
(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, sunt minime si obligatorii pentru
angajator.

ART. 12
Angajatorul este obligat si asigure afisarea contractului colectiv de muncd pe site-ul
propriu si a oricdror alte comunicdri la locurile convenite cu reprezentantii organizatiel
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, astfel incat salariatii sa ia
cunostinta de continutu! sdu.
B
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ART. 13
(1) Angajatorul si sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munca sunt
obligati sd se consulte si s se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de
munca.
(2) Consultarea si informarea se vor desfdsura organizat in cadru! comisiilor de
monitorizare a aplicérii contractului colectiv de munci constituite Ia toate nivelurile.

ART. 14
(1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru pérti.
(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munci atrage
rdspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

ART. 15
Declangarea procedurii previzute la art. 13 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de citre salariatul ce se considers prejudiciat.

ART. 16
(1) Reprezentantii angajatorului si cel al organizafiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de muncs, la sesizarea uneia dintre pdrti, vor analiza la nivel de unitate
modul in care sunt respectate drepturile gi obligatiile salariatilor.
(2) In cazul constatirii unor incdlcdri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
munca, vor fi sesizate Inspectoratul Teritorial de Munci Covasna, conducerii unitatii
angajatoare ori ordonatorului principal de credite, dupi caz, in vederea solutiondrii.

ART. 17
(1) Drepturile salariafilor previzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior prin negocieri sau
reglementdri legale.
(2) In situatiile in care, n privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract gi se vor aplica de drept salariatilor.

ART. 18

(1) Partile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca,
sd nu propund si s nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din legislatia specificd domeniului Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilutui Covasna, in vigoare la data Inregistrarii
contractului, precum si din prezentul CCM, firi consultarea obligatorie a sindicatului
semnatar al prezentului contract.

(2) Pértile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022, cu modificdrile si
completarile ulterioare, republicatd, si ale prezentului CCM in cazul in care se initiazd acte
normative ce privesc relatiile de munci.

ART. 19
(1) Drepturile gi obligatiile salariatilor sunt previizute in contractele individuale de muncs,
incheiate conform legii gi prevederilor prezentului contract.
ALE\
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(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Muncii Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale.

(3) Contractul individual de munca se sncheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd, in limba roméand, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitafii de catre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in formd scrisd revine
angajatorului.

(4) Pértile pot opta sa utilizeze la Incheterea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la
tncetarea contractului individual de muncd semndtura electronica avansatd sau semnatura
electronicd calificata.

(3) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd In vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul si utilizeze semnitura electronicd avansatd sau semnatura electronica calificata
la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual
de munca.

ART. 20
(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului i potrivit prevederilor
contractelor colective de muncy incheiate la nivel national, de sector de negociere colectiva,
la nivel de grup de unitéti si la nivel de unitate, dupa caz.
(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea
de sanse si tratament pentru toti salariatii, f&ra discrimindri directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd,
culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restriingerea sau inldturarea recunoagteril, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgand din contractele colective de munca.
(3) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sd solicite conducerii
unititii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu cele
proprii gi in conditiile legii.
(4) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face g1 prin transfer in
conditiile legii, daci se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau
echivalent.

ART. 21
(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul céruia o persoand fizica,
denumiti salariat, se obligd si presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoand fizica sau juridicd, In schimbul unei remuneratii denumite salariu.
(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitdtii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de muncd.
(3) Contractul individual de muncé se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie,
contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinata, in conditiile
expres previzute prin Codul muncii sau prin legi speciale. La negocierea, incheierea sau
modificarea contractului individual de muncd ori pe durata concilierii unui confiict
individual de muncd, oricare dintre parti poate fi asistatd de cdtre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de cédtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru
este, conform propriei optiuni.
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(4} Contractul individual de muncs ¢ va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de muncd de a toate nivelurile, si va fi actualizat, dacs este cazul,
Obligatia de tncheiere §i transmitere a contractului individual de muncd in form¥ scrisy

la cel putin urmadtoarele elemente:
a) identitatea partilor;

¢} sediul angajatorului;

d) funcﬁa/’ocupag-ia conform specificatiei Clasificirii Ocupatiilor din Roménia say
altor acte normative st atributiile postului:

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile Ia nivelul
angajatorului;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea plitii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plats;
I) durata normals a muncii, exprimati in ore/zi si/sau ore/sdptimany, conditiile de
efectuare si de tompensare a orelor suplimentare, precum §i, dacd este cazul,
modalitdtile de organizare a muncii in schimburi:
m) indicarea contractului colectiv de munes ce reglementeazs conditiile de munca ale
salariatuhui;
n) durata §1 conditiile perioadei de proba, daci existd;
0} procedurile privind utilizarea semngturi; electronice, semniturii electronice
avansate si semndturii electronice calificate; ‘
p) dreptul si conditiite privind formarea profesionald oferity de angajator;
q) suportarea din initiativa angajatorului, in conditiile legii, a oricdror alte drepturi,
atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate say platite de angajator
salariatului ca urmare a activitdtii profesionale a acestuia.
(10) Elementele din informarea prevazuts la alin, (9) trebuie sj se regdseascd siin continutul
contractului individual de muncy, \\?\
A
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(11) Orice modificare a unuia dintre elementele prevézuté la alin. (9) In fimpul executdril
contractului individual de muncad impune $ncheierea unui act aditional Ja contract, anterior
producerii modificirii, cu exceptia situatiilor in care O asemenea modificare este prevazutd
s mod expres de Jege saul +n contractul colectiv de munci aplicabil.
(12) Cu privire la informatiile furnizate, prea‘iabﬂ incheierii contractulul individual de
munca sau pe parcursul executirii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pérti poate
interveni un contract de confidentialitate.
(13) in situatia In care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire 1a toate elementele
previzute 1a alin. (9), acesta poate sesiza Inspectoratul Teritorial de Muncd Covasna. in
situatia in care angajatorul nu igt indeplineste obligatia de informare, persoana selectatd in
vederea angajdrii ori salariatul, dupd caz, are dreptul sd sesizeze instanta de judecatd
competentd i sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca
armare a neindeplinirii de citre angajator a obligatiei de informare.
(14) n afara clauzelor generale prevazute 1a alin. (9), intre parti poth negociate gi cuprinse
n contractul individual de munca si alte clauze specifice, tn conditiile legil.
(15) Sunt considerate clauze specifice, {44 ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire 1a formarea profesionald;
b) clauza de neconcurentd;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.
(16) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificaril prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(17) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care soliciti angajarea de la
fogtii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite §i {a durata angajarii gi
numai cu Incunostintarea prealabila a celui in cauzd, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.
(18) Atat in contractul individual de muncd, cit i in Registrul General de BEvidentd a
Salariatilor (REGES ONLINE) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau
cele al ciror cuantum este cunoscut.

ART.22
(D fncadrarea salariatilor tn unitate se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupd
caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs in raport cu
necesitatile fiecirei unitati, cu tncadrarea in fondurile bugetare slocate cu aceastd destinatie
si respectarea legislatiei in vigoare.
(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacanf nu s-att
prezentat mai multi candidati, incadrarea 4 munci se face prin examen.

ART. 23
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, fard suprapunerea programulu de munca, cu
respectarea regimului incompatibilitdtilor, beneficiind de salariul corespunzdtor peniru

fxecal.*e dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care isi isi exercitd acest drept.
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(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitdti pentru cumulul de functii.

3) In situatiile prevazute la alin. (1), la incheierea contractuly individual de munci
salariatul poate fi asistat de reprezentantul desemnat al sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de muncs, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii
de sindicat, la cerere.

ART.24
Cetdtenii stréini i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munci
cu consultarea scrisd a Sindicatului Sanitas Covasna semnatar al prezentului contract
colectiv de munci.

ART. 25
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului nu poate fi ficuti din
initiativa angajatorului fird informarea prealabil al reprezentantilor Sindicatului Sanitas
Covasna semnatar al prezentulai contract colectiv de muncy, in ceea ce priveste protectia
sociald a salariatilor.
(2) Solicitd sprijfin In vederea identificirii unor solufii de redistribuire personahului
concediat.

ART. 26
Contractul individual de muncs incheiat intre angajator gi salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previzute in Anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv de munci.

ART. 27
Drepturile gi obligatiile privind relatiile de muncs dintre angajator gi salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de
munca gi in contractele individuale de munca.

ART. 28
(1) Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
confract colectiv de muncé.
(2) Orice tranzactie prin care se urméireste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute
de lege si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovitd
de nulitate,

ART. 29
(1) Salariatu! are, In principal, urmétoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;
b} la repaus zilnic i sdptiménal;
¢} la concediu de odihni anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munc;
d) Ia egalitate de sanse si de tratament;
e} la demnitate Tn munci;
f) la securitate gi sinitate In munci;
g) la acces Ia formarea profesionaly;
h) la informare si consultare;
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i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd i a mediului de
munca;

i) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuald;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitul sau de a adera la un sindicat;

n) sé fie informat despre orice modificare care apare In legaturd cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, impul de muncd §i timpul de odihna;

o) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul
sau de muncd;

p) s nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane decat
cea a sefului direct;

q) sé-si informeze geful direct de orice incercare de inciilcare a drepturilor sale;

r) s& refuze motivat orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munci/act aditional sau in fisa postului, dacd acele sarcini nu corespund
pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) s informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de cétre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alta
persoana decit a sefului sau direct;

t) 4 solicite asistentd organizatiei sindicale In cazul suspiciunii de sanctionare daforita
exercitdrit drepturilor sale;

) s& solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat
locul de muncy, felul muncii, salarful sau alte drepturi prevézute in contractul colectiv
de muncd sau in legislatia in vigoare;

v) s3-1 fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigurd conditii de munca mai
favorabile daci si-a incheiat perivada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelagi angajator si indeplineste conditiile generale si specifice de ocupare a postului.
(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de
muncd aplicabile, precum si In contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciy;

e) de a respecta mdsurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nicio sarcind ce-i depdgeste cadrul fisei postului §i competentelor
corespunzatoare pregdtirii profesionale;

h) s8 nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobéandita;

i) sd nu Incerce sd stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

j) sd respecte clauza de confidentialitate dintre el gi angajator;

k) personalul cu functie de conducere raspunde pentru disporzitiile pe care le da
angajatilor din subordine.
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ART. 30

(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
aj sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileascs, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot modifica in
functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgand din
dispozitii legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitari;
¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) sa exercite controlul asupra modulul de indeplinire a sarcinilor de serviciw;
e) sd constate s3varsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractelor colective de munci aplicabile si
regulamentului intern, conform procedurii de cercetare disciplinard prevdzute in
Anexanr. 7 la prezentul contract;
f) s& exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor gi/sau organizatiei sindicale din
unitate;
g) sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitdti similare din asistenti
sociald, pentru constituirea unei asociatii a angajatorilor;
h) sd stabileascd obiectivele de performants individuals, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora, cu consultarea sindicatului reprezentative la nivel de
unitate.

(2) Angajatorului §i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) s& informeze salariatii asupra conditiilor de munca gi asupra elementelor care
privesc desfdsurarea relatiilor de muncs;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute In vedere la
elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de muncg;
¢} s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective
de munci aplicabile si din contractele individuale de munca;
d) s& comunice cel putin o daté pe an salariatilor situatia economica si financiard a
unitatii;
e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract in
privinla deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele
salariatilor;
f) s plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind
s1 s vireze contributiile si imporzitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sd infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze inregistrarile
prevazute de lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile
s1 cuantumul acestora;
h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;
i} sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) sd informeze reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract asupra
tuturor masurilor administrative pe care urmeaz3 si le aplice;
k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;
1) s se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd la nivel de unitate, semnatar3
a prezentului contract, dupd caz, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
angajdrilor de personal;
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m) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd la nivel de unitate semnatard

a prezentului contract gi organizatia profesionala corespunzdtoare in ceea ce priveste

modalititile de satisfacere a necesitati perfectiondrit personalului;

n) sa dea curs sesizirilor salariatilor sifsau organizatiei sindicale afiliate semnatare a

prezentului contract;

0) si raspundd motivat, n scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii

salariatului, prevazute la art. 31, alin. (1), lit. w) din prezentul contract;

p) s aducd la cunostinta fiecdrui salariat prevederile regulamentului intern, in prima

zi de lucry, si de a face dovada indeplinirii acestet obligatii. Aducerea la cunostin{a

salariatilor a prevederilor regulamentulul intern se poate realiza pe suport de hértie
sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie
accesibil salariatului si s3 poaté fi stocat si printat de calre acesta. Regulamentul intern
igi produce efectele fafd de salariat de la momentul ludrii la cunostin{d a acestuia.

ART. 31
(1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul pértilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract i de legislatia in
vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b} locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munc;

e) salariul;

f) timpul de munci gi timpul de odihna.

ART. 32

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege gi de prezentul
contract colectiv de munca astfel:

a) salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sidu numai n mod
exceptional gi pentru motive personale temeinice;

b) in situatia in care un salariat membru de sindicat refuzd detagarea dispusd, acesta
are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1sustine
in fata angajatorului;

¢) pe perioada detagdrii salariatul are dreptul s3 primeascd din partea angajatorului
la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport i cazare In
conditiile legii;

d) pe perioada detagiirii salariatul pastreazd calitatea de membru al sindicatului din
care facea parte Inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea Legii nr. 7/2023 privind unele masuri de
dezinstitutionalizare a beneficiarilor din unitatile de asistenta sociald, la nivelul unitatilor
redistribuirea salariatilor se poate face dup# consultarea reprezentantilor Sinidcatului
Sanitas Covasna semnatar la prezentului contract colectiv de munca.
(3) Pe periocada delegarii, atunci cind aceasta se deruleazd in altd localitate decat cea de
domiciliu al salariatului si in altd localitate decit sediul central al angajatorului, angajatorul
va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului
colectiv de muncd aplicabil. :
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(4) In cazul reorganizdrii sau desfiin{drii unor unitdti sau servicii sociale cu sau fird
personalitate juridica sau a altor unitédti in care se desfigoars activitate de profil, personalul
va fi preluat in intregime de noua entitate juridics sau redistribuit in cele mai apropiate
unitati similare fatd de resedinta fiecirui salariat.

ART. 33 :
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtamantul
salariatului, In cazul unor situatii de fortd majord previzute de lege, cu titlu de sanctiune
disciplinard sau ca masurd de protectie a salariatului.

ART. 34
(1) Suspendarea contractului individual de munc# poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii
de cétre salariat $i a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.
(3) In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

ART. 35
(1) La suspendarea contractului individual de munci din initiativa salariatului, locul de
muncd se pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu
contract de munca pe perioadd determinati.
(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din initiativa
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va informa
in scris reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate semnatare a
prezentului contract colectiv de munc, iar periocada pentru care se solicitd suspendarea
contractului individual de munci va fi respectats intocmai.
(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munci dupd expirarea perioadei de suspendare
in cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii
Sindicatului Sanitas Covasna organizatie semnatar a prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 36
in cazul In care salariatul membru de sindicat se gdseste In situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii Sindicatului Sanitas
Covasna organizatie semnatard a prezentului contract colectiv de munci de stadiul
cercetarilor, precum gi de concluziile comisiei de disciplind in legdturd cu sanctiunea
stabilitd, anterior emiterii deciziei.

ART. 37
(1) Contractul individual de muncd se suspenda de drept In urmitoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
bj concediu pentru incapacitate temporard de munca;
) carantind;
d) exercitarea unei functii In cadrul unei autoritifi executive, legislative ori
judecdtoresti, pe toatd durata mandatului; i
.
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e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd
penald;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiel,
contractul individual de munci inceteaza de drept;
i) in alte cazuri expres previzute de lege.
(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu informarea reprezentantilor Sindicatului
Sanitas Covasna, cu cel putin 15 zile inainte de scoaterea la concurs.

ART. 38
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului n
urmatoarele situafii:
a) concediu pentru cregterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnayv in varsta de pand la 7 ani sau, In cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la implinirea varstei de 18
and;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionald;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale
constituite la nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la greva;
g} concediu de acomodare.
(2) Contractul individual de muncé poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatalii, urméand ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitatii gi regulamentul
intern sa fie stabilitd limita maxima a acestora.
(3) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs, situatie in care
va fi informat Sindicatul Sanitas Covasna, cu cel putin 15 zile inainte de scoaterea la
concurs.
(4) Salariatii din unititile bugetare au dreptul la concedii fard platd, a caror duratd insumata
nu poate depisi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmadtoarelor situatii
personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere In institutiile de
invatimant superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar,
cit si a examenului de diplom#, pentru salariatii care urmeazd o formd de
invdtdmant superior, curs seral sau fara frecventd;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazéd de burse de doctorat;
c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.
(5) Salariatii au dreptul la concedii fird platd, fird limita previzutd la alin. (1), in
urmatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in pericada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiazi atit mama salariatd, cit si tatal
/,M\&:v\
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salariat, dacd mama copilului nu beneficiaz, pentru aceleasi motive, de concediu
férd plats;
b) tratamentul medical efectuat in striintate pe durata recomandatd de medic,
dacd cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de muncé, precum si pentru insotirea sofului sau, dup3 caz, a sotiei ori
a unei rude apropiate - copil, frate, sord, pirinte, pe timpul cit acegtia se afld la
tratament in strdindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii;
¢) concedii fiird platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevdzute la lit. (a) ¢i (b), pe durate stabilite prin acordul pértilor cu informarea
sindicatului;
d) in toate cazurile mentionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea concediului
fard platd se va face fnainte cu cel putin 10 zile lucrdtoare cu acordul
reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna.
(6) Concediile fard plati acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazd vechimea in
muncd, fiind asimilate concediilor de formare.
(7) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordirii concediilor prevazute
la alin. (1) st la art. 152*1 din Codul muncii ori absentirii de la locul de muncy in
conditiile prevdzute la art. 1522 din Codul muncii se mentin pe toatd durata concediului,
respectiv a perioadei de absenta.

ART. 39
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmdtoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile
cu funciia detinutd, pand la rimanerca definitivd a hotirarii judecitoregti;
b) in cazul Intreruperii sau reducerii temporare, firs incetarea raportului de muncj,
in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢) in cazul In care impotriva salariatului s-a fuat, in conditiile Codului de procedurd
penald, mdsura controlutui judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacid in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care tmpiedici executarea contractului de
muncd, precum §i in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii impiedica executarea contractului de munci;
d) pe durata detasarii;
e} pe durata suspenddrii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor;
f) pe durata suspenddrii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretdrii stirii de asediu sau stirii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Roméniei, republicatd.
(2) In cazul prevézut la alin. (1) lit. a), dacd se constat nevinovitia celui in cauzi, salartatul
isi reia activitatea avutd anterior si i se va pliti, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despigubire egali cu salariul si celelalte drepturi de care
a fost lipsit pe perioada suspendérii contractului.
{3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu informarea organizatiei sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci. Informarea se va face cu cel putin 15
zile inainte de scoaterea posturilor la concurs.
oy



ART. 40

(1) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitatii, toti salariafii implicati
in activitatea redusd sau Intreruptd, care nu mai desfisoard activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, plititd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micé de 75% din salariul de
bazd corespunzitor locului de muncd ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52
alin. (3) din Codul muncii.

(2) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitafii.

ART. 41
Angajatorul poate refuza solicitarea efectudrii concediului fard platd prev la art. 38 alin. (5)
lit. ), dacd absenta salarfatului pericliteaza desfasurarea activititii serviciului din care face
parte.

ART. 42
Pe durata concediilor £ird plat, persoancle respective isi pdstreaza calitatea de salariat.

ART. 43
Contractul individual de munci poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenité de acestea;
0) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si In conditiile
limitativ prevazute de lege.

ART. 44

(1) Contractul individual de muncd inceteazd de drept:
a) la data decesului salariatulu;
b) la data riménerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului;
c) ca urmare a dizolvirii angajatorului persoand juridics, de la data la care persoana
juridica isi inceteaza existenta;
d) la data constatdrii de cdtre organele competente, prin act administrativ, a
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti-standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare conform prevederilor legale in vigoare;
) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de muncg, de la
data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul pértilor sau prin hotarére
judecdtoreasca definitiva;
f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotdrarii judecatoresti de reintegrare;
g) ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data rdménerii definitive a hotarérii judecitoresti;
h) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestidrilor necesare pentru exercitarea profesiei;



- "\

i} ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca misuri de
siguranid ori pedeapsd complementard, de la data rdmanerii definitive a hotirarii
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;
j) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd
determinaté;
k) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsd intre 15 ¢i 16 ani.
(2) Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul de a continua activitatea pand la varsta
de 65 de ani salariatei care opteaza pentru aceasta.
(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd-standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie in conditiile legii.

ART. 45
(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia,
(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperiti prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.
(4) Tn situatia in care o clauzd este afectati de nulitate, Intrucét stabileste drepturi sau
obligatii penfru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.
(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munci nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de
SErvici.
(6) Constatarea nulitiiii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acorduld partilor.
(7) Dacd partile nu se inteleg, nulitatea se pronunt3 de citre instanta judecitoreasci.

ART. 46
(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

ART. 47
Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetdfenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine sociald, trdsaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familial3, apartenents
ori  activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale;
¢) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare),
art. 18 alin. (1) (dreptul la informare In cazul desfdsurdrii activititii in strdinitate),
art. 31 (referitoare la perioada de probd sau de stagiu), art. 39 alin. (1) (drepturile
salariatului), art. 85 (durata perioadei de probd) si art. 194 alin. (2) (suportareaL}
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cheltujelilor privind formarea profesionald minimd obligatorie de catre angajator)

din Codul muncii.

ART. 48

(1) Constringerea gi conditionarea membrilor alegi in organele de conducere ale
Sindicatului Sanitas Covasna cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mésuri
disciplinare pentru motive ce lin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul
actiunii in instanta judecdtoreasca competentd.

(2) Angajatorul poate si dispund mdsuri disciplinare impotriva celor care practicad
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi inifiatd si
la solicitarea sindicatului semnatar al prezentului contract.

ART. 49

(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la
orice alt nivel poate fi ficutd doar cu acordul expres al Sindicatului Sanitas Covasna
semnatar al prezentului contract.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a desfiingdrii postului, In conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusd
pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate sdvargite de
catre ace] salariat.

ART. 50

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitdtii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical
conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantind, precum si pe durata suspendarii activitatii
¢a urmare a insttuirii carantinei;
c) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, In mdsura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pand la Implinirea varstei de 3 ani, salariatii nu pot fi
concediati pe motivul ¢d salariatul nu corespunde profesional locului de munca in
care este incadrat, pe o pericadd de minim 6 luni de la reluarea activitatii, consideratd
perioada de readaptare;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani
sau, In cazul copilului cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;
g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau
pentru abateri disciplinare repetate savargite de cdtre acel salariat;
h} pe durata efectudrii concediului de odihng;
1) pe perioada concediului fard platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv
de munci;
j) pe durata concediului de acomodare;
k) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentdrii de la locul de munci, In conditiile legii.




(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii sau desfiintarii angajatorului, in conditiile legii.

ART.51
(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
cu consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna, in urmétoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a sivérsgit o abatere gravi sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinaré;
b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medical3, se
constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sd 1si Indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;
¢) in cazul In care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat;
d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penali.

ART. 52

(1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupi indeplinirea de citre angajator
a cercetdrii disciplinare prealabile gi in termenele stabilite de lege si prezentul contract
colectiv de munca.

(2) In cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de muncs in
care este incadrat se aplica procedura evaludrii prealabile. Procedura evaludrii prealabile,
incluzdnd criteriile de evaluare, va fi stabiliti de citre pdrtile semnatare ale prezentului
contract, in termen de 6 luni de la Inregistrarea prezentului contract colectiv de munci,
urmand s fie introdusd In cadrul acestuia prin act aditional.

ART. 53
(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previizute la art. 53 alin. (1) lit. b)
$i ©), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in
unitate compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupé caz, cu capacitatea de munca
stabilitd de medicul de medicind a muncii.
(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregitirii profesionale sau, dup# caz,
capacitatii de muncé stabilite de medicul de medicind a muncii.
(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul
cu privire la noul loc de muncé oferit.
(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtdmantul in termenul previzut
Jaalin. (3), precum si dupa notificarea cazului cdtre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei
de Muncé conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.



ART. 54
(1) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de muncs, determinata de desfiintarea locului de muncd ocupat de
salariat din unul sau mai multe motive firi legdturd cu persoana acestuia.
(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie sa fie efectivi si si aibd o cauzd reald gi serioasd,
fundamentatad economic.

ART. 55
(1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevézute de
lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor misurilor sociale gi de trecere in somaj a salariatilor
concediati.
(3) Inainte de dispunerea mdsurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna planul de mdsuri menit sd ducid la
impiedicarea concedierilor din unitate.
(4) La intocmirea planului de mdsuri sociale, angajatorul este obligat sd consulte
reprezentantii Sindicatului Sanitas Covasna, iar pentru adoptarea planului de masuri este
necesar acordul organizatiei sindicale.
(5) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazd a fi concediate, Sindicatul Sanitas
Covasna este obligat s3 transmitd angajatorului propriul plan de mésuri la care angajatorul
are obligatia de a formula un rdspuns scris i motivat.
(6) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pand la 12 luni de la data
inchiderii, angajatorul fiind obligat de specificul activitdtii sa-gi extindd activitatea in
aceeagi perioadd de 12 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, acesta este obligat
s3 reangajeze salariatii concediati pe acelasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior,
la cerere, fird examen sau concurs ori perioadd de proba.
(7) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. {6) nu isi
manifestd expres consimtdmantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzd locul de munca
oferit, angajatorul poate face noi angajéri pe locurile de muncd ramase vacante.

ART. 56
Prin concedieri ca urmare a reorganizarilor institutiilor se intelege disponibilizarea, intr-o
perioadd de 30 de zile calendaristice, a mai mult de un salariat pentru motive care nu {in
de persoana salariatului.

ART. 57

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice/psihice/profesionale, sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, pericada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare.

(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceptiia
persoanclor afiate In perioada de probad, care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de
IMUNCa.

(4) Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe siptiméni, separat sau cumulat. -\]ﬁ,\
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ART. 58
(1) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris i trebuie si confind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor, conform

art. 133 al prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salariatii

urmeaza sd opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile previzute de

Codul muncii.
(2) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie s4 fie
motivatd in fapt gi in drept i sd cuprindd precizdri cu privire la termenul in care poate fi
contestata si la instan{a judecitoreasci la care se contests.
(3) Salariatii care considerd ¢a au fost concediati pentru exercitarea drepturilor previzute
la art. 17 alin. (2) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea
desfdguratd in strdindtate), art. 31 (pericada de probd), 1521 (concediul de ingrijitor),
15272 (absente recuperate), 153"1 (concediu paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea
cheltuielilor de formare profesionald de angajatori) din Codul muncii pot solicita
angajatorului sd prezinte, in scris, suplimentar fati de prevederile alin. {2), motivele pe care
s-a fundamentat decizia privind concedierea.

ART. 59
(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.
(2) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca este lovitd de nulitate absohut.

ART. 60
(1) In caz de conflict de muncs, angajatorul nu poate invoca In fata instantei alte motive de
fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.
(2) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu bund-credintd si vor
incerca solutionarea amiabild a acestuia.

ART. 61
Nelegalitatea deciziei/dispozitiei de concediere se constatd de citre instanta de judecats,
care, la solicitarea salariatului, va putea dispune gi repunerea pértilor in situatia anterioard
emiferii actului de concediere.

ART. 62

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd
implinirea unui termen de preaviz.
(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
probd.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de munca sau,
dupi caz, cel previzut in contractele colective de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare
de 20 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile
calendaristice pentru salariaii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa fsi producd toate
efectele. In aceasti perioads, salariatul este obligat s& isi indeplineascd toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii
ca in cazul ocupérii posturilor vacante.

(7) In situatia in care In perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplinegte obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

ART. 63
(1) a) In cazul modificarii sursei $i a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii,
transferului, potrivit legii, pentru unitdti sau servicii sociale, angajatorul semnatar al
contractului individual de munci va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul
care preia s asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de
munca al personalului preluat.
b) In situatia previzutd mai sus, ordonatorul principal de credite va sprijini rezolvarea
cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna.
(2) In cazul externalizirii serviciilor sociale este necesar avizul favorabil al Sindicatului
Sanitas Covasna conform prevederilor legale.
(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevézute in contractele
colective de munci se pistreazd pe toatd durata deruldrii contractului individual de muncd
si se acordd cel putin la nivelul prevazut de reglementdrile in vigoare pentru unitdtile
publice.
(4) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul gi
reprezentantii Sindicatului Sanitas Covasna vor stabili, de comun acord prin consultare,
posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati, precum gi criteriile de
disponibilizare.

ART. 64
(1) Unitatea are obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea viefii i a sanatatii
salariatilor.
(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.
(3) Prevederile legale de sdnétate si securitate a muncii sunt considerate de pdrti a fi minim
obligatorii.
(4) Dacé unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazd de
rdspundere In acest domeniu.

(5) Masurile privind sanatatea si securitatea In munca nu pot sd determine, In niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.
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ART. 65
(1) Pértile se obligd s depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munci.
(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitdtii si sandtitii in muncd, potrivit Legii securitatii si séndtatii in munca nr.
319/2006, cu modificdrile si compiletarile ulterioare, la nivelul unititilor se vor organiza,
dupd caz, comitete de securitate si sindtate In munci.
(3) In stabilirea misurilor privind conditiile de muncd, pértile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baz:
a) masurile fuate trebuie sd vizeze In primul rind asigurarea sindtiti gi securititi in
muncd a lucrdtorilor, precum si ameliorarea conditiilor de muncs;
b) masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se
realizeaza cu consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna;
¢) mésuri de instruire si informare In domeniul protectiei muncii;
d) mdsurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi cu
acordul reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna;
e) pértile sunt de acord cd, in sistemul de asistenta sociald, conditii corespunzatoare
de lueru nu pot exista fard asigurarea bazei materiale a activititii instructiv-educative,
a medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor
specifice muncii, potrivit legii.
(4) Reprezentantii lucratorilor cu rdspunderi specifice In domeniul securitatii si sindtiti in
muncd au dreptul la instruire corespunzitoare.
(5) Instruirea previdzutd la alin. (4) trebuie sd se efectueze in timpul programului de lucru
fie in interiorul, fie in afara unititii, fie online.

ART. 66

Normele gi normativele de protecfie a muncii pot stabili:
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncd si
a bolilor profesionale aplicabile angajatorului;
b) masuri de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;
¢) masuri de protectie specifice aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea gi functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitdtii gi sanatatii In munca.

ART. 67
Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi prevazute

1n regulamentul intern.

ART. 68
(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua mé&surile necesare pentru
protejarea securitatii gi sandtdlii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama

de urmdtoarele principii generale de prevenire: /L?’?



a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursd;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
muncd si alegerea echipamentelor si metodelor de munci gi de productie, in vederea
atenudrii, cu precddere, a muncii monotone gi a muncii repetitive, precum i a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fa{d de masurile de
protectie individuald;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(3) Organizarea activititilor de prevenire si protectie este realizatd de cdtre angajator, in

urmétoarele moduri:
a) prin asumarea de citre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din lege, a atributiilor
pentru realizarea masurilor previzute de lege;
b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitétile
de prevenire si protectie;
¢) prin infiintarea unuia sau mai multor servicii interne de prevenire gi protectie;
d) prin apelarea la servicii externe de prevenire gi protectie.

ART. 69
(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitdtii in
munca.
(2) n elaborarea misurilor de securitate si sinitate in muncé, angajatorul se consultd cu
reprezentantii Sindicatului Sanitas Covasna.

ART. 70
Angajatorul are obligatia s& depuna diligente in vederea asigurdrii mdsurilor in vederea
reducerii riscurilor de accidente de munca si boli profesionale pentru toti salariatii, in
conditiile legit.

ART. 71
(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securititii
si sanatatii in munca.
(2) Instruirea in domeniul securitétii si sdndtatii in muncd se realizeazd obligatoriu tuturor
angajatilor conform legislatiei in vigoare.
(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, pentru
cel detagati, cei cu delegare, pentru cei care isi schimba locul de munca sau felul muncii,
periodic, a celor care Igi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni si pentru
lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior care desfdsoard activititi pe bazi de
contract de prestiri de servicii. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de
inceperea efectiva a activitaii.
(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in

domeniu. W‘\
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(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp
de munci.

ART. 72
Fiecare lucrdtor trebuie s Igi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorulul, astfel incit sd nu
expund la pericol de accidentare sau tmbolndvire profesionaly atat propria persoand, cit si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

ART. 73
(1) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel Incit s garanteze securitatea si
sandtatea salariatilor.
(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor
s substantelor folosite in procesul muncii, In scopul asiguririi sinatitii si securitatii
salariatilor.
(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de muncé, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum
§1 pentru evacuarea salariatilor In situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 74
(1) Comitetul de securitate si sindtate in munci se organizeaz la unititile persoane juridice
la care sunt incadrafi cel putin 50 de salariati.
(2) In cazul in care activitatea se desfdgoard in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta
mai multe comitete de securitate si sdndtate In munci.
(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sinitate in
muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi
specifice In domeniul securititii si sdndtitii lucritorilor.

ART. 75
Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sinitate in
munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se
regdsesc in regulamentul intern al unititii.

ART. 76
Angajatorii au obligatia sd asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de

medicind a muncii.

ART. 77

(1) Organizarea activititii in ceea ce privegte programul de lucru se realizeazd de citre cel

care angajeazd, cu avizul reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna, ce se acordi in

termen de 5 zile lucrétoare.

(2) Stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe locurile de

muncd, precizarea atributiilor gi a raspunderilor se realizeazi de citre cel care angajeazi.

(3) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre

salariati este atributia angajatorului gi institutiilor abilitate, dupé caz. )
A



ART. 78
(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfisurare a activititii, la cererea uneia dintre pdrtile semnatare ale contractului colectiv
de muncd, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.
(2) La nivel de unitate normativul de personal prevazut in legislatie, conform standardului
de cost, se stabileste cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in
bugetul anual de venituri gi cheltuieli al fiecérei unitati.

ART.79
(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite In conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.
(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are obligatia sd
participe la actiunile ce vizeazd inldturarea efectelor acestora.

ART. 80
(1) Locurile de muncd, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna, in limita prevederilor din Regulamentul-
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporului pentru condifii de muncd previzut in Anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénatate gi
asistentd sociald” aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 15372018, cu modificdrile si
completérile ulterioare, avind la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare,
emise de catre autoritdtile abilitate In acest sens.
{2) Pentru conditii de munca nivelul sporului se stabileste, potrivit legii, de conducerea
fiecdrei unitdti, de comun acord cu Sindicatul Sanitas Covasna si cu Incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri i cheltuieli, in limitele prevazute
de lege.
(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd cu respectarea reglementdrilor legale in materie.

ART. 81
Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de cdtre angajator, potrivit Anexei nr. 6.

ART. 82

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd
si completa a salariatilor.

{2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor gi analizelor recomandate
de citre medicul de medicind a muncii doar conform H.G. 355/2007 privind supravegherea
sdnatatii lucratorilor.

(3} Examenele medicale periodice necesare in vederea desfisurdril activititilor specifice
locului de muncd vor fi asigurate gratuit de citre angajator.
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ART. 83
(1) In toate cazurile in care conditiile de munci s-au modificat, determinand reclasificarea
locurilor de muncy, salariatit vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incepand
cu data schimbarii conditiilor de munc, certificate potrivit legii.
(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre aceleagi parti care au ficut clasificarea
initialg, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.
(3) Prevederile legate de sdndtate si securitate a muncii sunt considerate de pirfi a fi
minime.

ART. 84
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmadriti la fiecare loc
de muncd in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum gi programul
de control al realizdrii masurilor stabilite.

ART. 85
(1) Partile sunt de acord ci nicio m3suri de protectie a muncii nu este suficientd daci nu
este cunoscutd, Insugitd si aplicatd In mod constient de citre salariati.
(2) Angajatorul este obligat s3 asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

ART. 86

(1) In vederea mentinerii gi imbundtatirii conditiilor de desfisurare a activititii la locurile
de muncd, angajatorul va lua cel putin urméitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munci;

b) asigurarea securititii si sindtitii lucritorilor In toate aspectele legate de munca.
(2) Neasigurarea conditiilor normale de hucru la locul de munci exonereazi de raspundere
angajatii din unitate In cazul In care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a
sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie s3 se evite cat de mult posibil sd se pund In pericol
viata si sdndtatea beneficiarilor.
(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu apa
calda si rece.
(@) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de protectie previzut de lege,
angajatorul cere o anumitd vestimentatie speciali ca echipament de lucru, contravaloarea
acesteia se suportd integral de citre angajator,

ART. 87
(1) Pértile se obligd s& asigure un regim de protectie speciali a muncii femeilor si tinerilor.
(2) Pdrtile fsi asuma principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viata de
familie ca unul dintre clementele centrale ale cregterii calititii vietii profesionale a
angajatilor, cu respectarea prevederilor legale.
(8) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie
Procedura privind armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, prevazutd in Anexa

nr. 9 la prezentul contract. )
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ART. 88
(1) Angajatorul se obligd s& nu refuze angajarea sau, dupi caz, mentinerea in muncd a
persoanelor cu handicap in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective. In aceste cazuri se va
proceda la consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna.
(2) Angajatorul se obligd s3 ia masuri pentru adaptarea postului de muncé la caracteristicile
anatomice, fiziologice, psihologice gi la starea de sdnatate a lucratorubui.
(3) Angajatorul se obliga s& comunice gi sa cerceteze evenimentele, sd inregistreze gi s& tind
evidenta accidentelor de munci si a incidentelor periculoase; 53 semnaleze, sd cerceteze, sd
declare si sd raporteze bolile profesionale.

ART. 89
(1) La stabilirea i la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
gen, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald.
(2) Salariile se platesc inaintea oriciror alte obligatii banesti ale angajatorilor.
(3) In sistemul de asistentd sociala, drepturile salariale se achitd intr-0 singurd transa pana
cel tarziu la data de 15 a fiecdrei luni pentru luna precedentd.
(4) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile publice de asistentd sociald, indiferent
de modul de finantare, se stabileste prin lege.
(5) Angajatorul nu poate negocia gi stabili salarii de bazd prin contractul individual de
munci sub salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.
(6) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului privind stabilirea salariului de
bazi la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor
atrage raspunderea materiald gi disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.
(7) Salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd poate fi aplicat pentru un salariat
pentru o pericadd de maximum 24 de luni de la momentul incheierii contractulul
individual de munci. Dup3 expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu
de bazi superior salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd.
(8) Prevederile alin. (7) se aplicd si pentru salariatul platit cu salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in platd, care are deja Incheiat un contract individual de muncd, pe o
perioada de maximum 24 de luni.

ART. 90
(1) Drepturile salariale reprezintd totalitatea drepturilor banegti ce se cuvin ca urmare a
muncii prestate Intr-o anumitd pericada (salariu realizaf, sporuri, indemnizatii, prime,
concedii, concedii medicale etc.) si cuprind:
a) indemnizatia de concediu de odihnd, conform prevederilor art. 150 din Codul
mundciy;
b) sporurile pentru conditii de muncd acordabile conform Anexei nr. 9 la
Regulamentul cuprins in Hotardrea Guvernului nr. 153/2018, cu modificarile si
completirile ulterioare, respectiv Regulamentului de sporuri cuprins In Hotdrarea
Guvernului nr. 917/2017 se negociaza la nivel de unitate, avand la baza bﬂJ%ﬁf}é\ie
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de determinare prin expertizare a locurilor de munci emise de citre auforitdtile
abilitate In acest sens, cu respectarea obligatorie a pragulul minim prevdzut de lege
pentru fiecare categorie de spor.
2) In servidile/centrele unde activitatea se desfigoard fard iIntrerupere in trei ture,
personalul care Jucreazd lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreazi in
doua ture In sistem de 12 cu 24 va primi in locul sporului pentru munca prestata in timpul
noptii prevdzut la alin. (2) un spor de 15% din salariul de bazi. Pentru a primi acest spor,
salariatul are obligatia efectudirii serviciului de dimineats, de dupéd-amiazd, de noapte
(program de 3 ture), respectiv ambele ture (pentru sistemul de lucru 12 cu 24), in decursul
unei luni, conform graficului de prezentd intocmit la nivelul serviciului/centrului. Sporul
prevdzut pentru munca in ture nu se fa in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor st indemnizatiilor previzute la art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
(3) Munca astfel prestatd si plititd nu se compenseazi si cu timp liber corespunzdtor.
(4) Pentru activitatea desfisuratd de angajatii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul de funcfie/indemnizatia de Incadrare.
(5) Personalul din asistentd sociald beneficiazi de drepturile prevazute la art. 31 lit. f)-g)
din Legea-cadru nir. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.
(6) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativd a timpului normal de lucru, beneficiazi de dispozitive de corectie
speciale (ochelari, lentile de contact), in limita a 500 lei/persoand/an, in conditiile
H.G.nr.64/2025 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art.V alin.(1) si (2)
din QUG 53/2024.
(7) Pentru condiltii periculoase sau vatimitoare, angajatii beneficiazd de un spor conform
legii din salariul de bazi.
(8) Pentru activititi care se desfisoars in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor
conform prevederilor legale in vigoare din salariul de baz4, corespunzitor timpului lucrat
la Jocurile de munci respective.
(9) Potrivit dispozitiilor art. 105 alin. (3) teza finald din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, in cazul drepturilor salariale stabilite prin lege intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determind prin negocieri colective intre angajator si
reprezentantii Sindicatului Sanitas Covasna.
(10) Sporurile specifice sistemului de asistentd sociald reglementate in Legea-cadru nr.
53/2017, se acordd prin raportare la salariul de bazi, dac nu existd dispozitii legale care sa
prevada altd bazd de calcul.
(11) In situafia in care in privinta acestor sporuri intervin prevederi legale mai favorabile,
acestea se vor aplica de drept tuturor angajatilor.

ART. 91
Sporurile pentru conditii de muncd ale personalului din sectorul de asistentd sociali se
stabilesc cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative, se adoptd prin hotirire de
guvern si fac parte de drept din prezentul contract.

ART. 92
(1} Alte drepturi ale angajatilor:
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a) Angajatii beneficiazd in perioada 2025-2027 de vouchere de vacanta in cuantum
stabilit prin lege. Ordonatorii principali de credite impreund cu angajatorii vor cuprinde
aceste sume in bugetele institutiei. Acest drept nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor gi indemnizatiilor prevazutd la art. 25 din
Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, nefiind un drept acordat prin legea salarizarii;

b) Angajatorul va asigura consultan{d juridicd pentru personalul din asistenta
sociald atunci cand impotriva acestuia se formuleazd plangeri sau actiuni in legdtura cu
exercitarea atributiilor de serviciy;

¢) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de catre personalul
incadrat in functii de executie sau de conducere, altul decét cel care presteazd muncd In
unitdti in care se presteazi activitate In mod continuu, se compenseaza cu tmp liber
corespunzator;

d) In situatti de exceptie, zilele de repaus sdptdménal sunt acordate cumulat, dupa
o perioada de activitate continud ce nu poate depagi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de muncg;

¢) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediatd este necesara pentru
organizarea unor misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente
le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau clidirilor unitatii, repausul saptamanal
poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari;

f) Personalul din institutiile sifsau autorititile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor
de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la
40%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect. Procedura de
nominalizare/recrutare a echipei de proiect este previzutd prin lege speciald si va fi urmatd
ca atare.

(2) Alte drepturi care se acordd angajatilor:

a) In perioada in care salariatul ocupd temporar o functie de conducere, acesta
beneficiazd de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective;

b) Plata conferitd de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

¢) Plata cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in interesul serviciului cu
mijloace proprii de transport, cu aprobarea conducitorului unitatii;

d)Decontarea altor cheltuieli conform legislatiei  In  vigoare.
(3) Conditiile de diferentiere gi criteriile de acordare a drepturilor prevdzute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna.

ART. 93

Formele de organizare a muncii in asistenta sociald sunt urmatoarele:
a) norma de timp;
b) alte forme stabilite de lege.

ART. 94
{1) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile necesare realizarii de citre fiecare salariat

a sarcinilor ce il revin.



(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevdzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin
salariul de bazd pentru timpul ct lucrul a fost intrerupt.

ART. 95
In caz de desfiintare a unitdtii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile
lor banegti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral inainte ca ceilalti
creditori sé-gi revendice cota-parte.

ART. 96
Angajatorii sunt obligati sd {ind evidenta In care se mentioneazi salarizarea pentru
activitatea desfdguratd in baza contractului individual de munci, alte drepturi de care
salariatii au beneficiat gi cursurile de pregétire si de perfectionare profesionald acreditate
absolvite gi s& le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

ART. 97
(1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munci, se afli
la dispozifia angajatorului gi indeplineste sarcinile si atributiile sale.
(2) Identificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractului individual
de muncd, contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare.
(3) Programul de muncé reprezintd modul de organizare a activititii, care stabileste orele
si zilele cand Incepe si cand se incheie prestarea muncii. Modul de organizare a muncii
reprezintd forma de organizare a timpului de muncd gi repartizarea sa in functie de un
anumit model indicat in cadrul prezentului contract.

~ART. 98
Pentru salariatii angajati cu normé intreagd durata normald a timpului zilnic de munci
este, de reguld, de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe siptdmana.

ART. 99
(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmaénii este, de reguld, uniformd, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu douad zile de repaus.
(2) In functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd de 40 de ore pe sdptamana.

ART. 100

(1) Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin. (1) durata maximi legald a timpului de munca
nu poate depdgi 48 de ore pe sdptiménd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de munc, calculats
pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depdseascd 48 de ore pe
sdptamana.

(3} Le stabilirea perioadelor de referin{d prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual i situatiile de suspendare a contractului individual de munci.
(4) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar

acordul Sindicatului Sanitas Covasna, _L



(5) Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se
calculeazd in mod proportional.

ART. 101
(1) Personalul care isi desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi fn unitati cu activitate de
5 zile pe siptiménd beneficiazd de repaus saptdmanal simbdta si duminica.
(2) Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de sdmbdtd, duminica si sdrbatort
legale i se asigurd repausul sdptdmanal in alte zile din cursul sdptdmanii urmatoare.
(3) Suspendarea repausului sdptimanal al salariatilor se poate dispune numai in scris i cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna.
(4) Munca prestata de personalul din unitdtile de asistentd sociald, in vederea asigurdrii
continuititii activititii in zilele de repaus siptdménal, de sarbatori legale gi in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazs, in cadrul programului
normal de lucry, se pliteste cu un spor de 70% la salariul de bazd al funciiei indeplinite, cu
conditia Tncadririi In limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea
prevederilor legale.
{5) La determinarea cuantumului sporului previzut la alin. (4) se au In vedere prevederile
legale In vigoare aplicabile.
(6) Munca prestatd si platitd conform alin. (2) si (4) nu se compenseazd gi cu timp liber
corespunzator.
(7) Munca suplimentari se salarizeaza conform prevederilor legate in vigoare aplicabile.
(8) Personalul previzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repausuri
sdptiméanale in zilele de sdmbété si duminicd, cumulate.
(9) Repausul sdptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambata si duminica.

ART. 102
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal In cadrul sdptdmanii de lucru
de 40 de ore, precum si In cadrul saptdmanii de lucru comprinate va fi negociat prin
contractul colectiv de munci sau in absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern.
{2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de munca.

ART. 103
(1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
(2) Prevederile alin. (1) sunt prevdzute prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie afisat
cel tarziu cu 5 zile Inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmaétoare.

ART. 104

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, inclusiv pentru cei care
beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzi si
cu avizul reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna aceastd posibilitate fiind previzuta
in regulamentul intern si In contractul individual de munca.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este Impar{itd in doud pericade: o
perioada fixd in care personalul se afld simultan la locul de muncid gi o perioadd variabilg,
mobild, n care salariatul igi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de

munca zilnic. \7,,\



(3) Angajatorul are obligatia de a tine Ia locul de munci evidenta orelor de munci prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de
lucry, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceasts evidents ori de céte ori se
solicitd acest lucru.

(4) Pentru salariatii mobili ¢i salariatii care desfisoard munci la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de muncé prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii
prin acord scris, in functie de activitatea specifici desfisuratd de citre acegtia.

ART. 105
(1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat
prin pontajul lunar Intocmit conform realitdtii faptice, afisAnd in loc vizibil la locul de
muncd o copie a pontajului, cat i de a supune controlului Inspectiei Muncii aceasti
evidentd ori de cate ori este solicitat.
(2) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

ART. 106
(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muned sdptdmanal aferentd unui
contract individual de muncd cu normd intreagd este consideratd munci suplimentara.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia cazului
de for{d majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inldturdrii consecintelor unui accident.
(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare, angajatorul este obligat s solicite in
scris salariatului efectuarea acestora. Programarea efectudrii muncii suplimentare prin
intermediul graficelor de lucry, in situatia In care acestea prevad o duratd lunard a muncii
mai mare decat cea corespunzdtoare lunii respective, este asimilatd solicitarii scrise din
partea angajatorului.
(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncé suplimentard exonereazd personalul
angajat de rdspundere In cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea
programului suplimentar.
(6) Numadrul maxim de ore de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
{(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de muncd de maximum 48 de ore pe saptdmand, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(7) Pentru munca suplimentard necompensatd cu ore libere sporurile se acorda conform
legislatiei in vigoare.
(8) Derogarile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu acordul
expres al Sindicatului Sanitas Covasna.

ART. 107
Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile dupa

efectuarea acesteia.
ART. 108

in cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

“



ART. 109
(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

ART. 110
(1) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sdptdmanal, zilele de sérbatori legale gi religioase
precum si alte zile declarate zile libere potrivit legii, dupd cum urmeaza:

e Anul Nou - 2 zile (1 ¢i 2 ianuarie);

¢ Botezul Domnului - Boboteaza - 1 zi (6 ianuarie);

¢ Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul - 1 zi (7 ianuarie);

¢ Ziua Unirii Principatelor Roméne - 1 zi (24 ianuarie);

e Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui - 1 zj;

e Sarbitorile Pascale - 2 zile (prima si a doua zi de Pasti);

& Ziua Internationald a Muncii - 1 zi (1 mai);

¢ Ziua Internationald a Copilului - 1 zi (1 iunie);

¢ Prima si a Doua zi de Rusalii;

¢ Adormirea Maicii Domnului - 1 zi (15 august);

e Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei - 1 zi (30 noiembrie);

e Ziua Nationald - 1 zi (1 decembrie);

® Prima si a doua zi de Craciun (25 gi 26 decembrie);

e Zile de repaus - sdimbaita i duminica;

e 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihnd, zilele previzute la alin. (1) nu se
iau In calculul concediului de odihna.

(3) Pentru stabilirea unor zile lucrdtoare pentru care se acordi zile libere altele decit zilele
de sarbdtoare legald (punti), conducerea institutiei poate hotdrl recuperarea unor zile
lucrdtoare astfel stabilite, munca respectiva nefiind consideratd muncd suplimentari.

ART. 111
(1) La locurile de muncé cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitafii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 de ore, program fractionat etc., cu avizul
reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna.
(2) Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord,
cd activitatea prestatd sdmbéta, duminica i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza
asigurd continuitatea functiondrii institutiilor din sistemul de asistentd social.

ART. 112

(1) Femeile care aldpteaza beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de munca si
reducerea acestuia cu minimum 2 ore zilnic.

(2) Stabilirea programelor de lucru flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu
si la deteriorarea conditiilor de muncé sau Ja diminuarea veniturilor salariale.
(3) Femeile gravide, [&uzele si cele care alipteazd nu pot fi obligate si presteze munca de

noapte. T~
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ART. 113
Proiectul regulamentului intern, Intocmit de angajator de comun acord cu reprezentantii
Sindicatul Sanitas Covasna, se aprobd de citre Colegiul Director si se aduce la cunogtinta
fiecarui salariat, sub semnaturi.

ART. 114
(1) La unitdtile unde programul se desfdgoar neintrerupt, programul de lucru din timpul
zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.
(2) Se considerd muncé prestatd in timpul noptii munca prestats in intervalul cuprins intre
orele 22:00 si 6:00.
(3) Este considerat program in ture sistemul de 3 ture sau 12 cu 24, salariatii avind obligatia
efectudrii serviciului de dimineats, de dupd-amiazd, de noapte in decursul unei luni, cu
respectarea graficului de lucru.

ART. 115
(1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariatitor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri
sau Hmitari.
(3) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual plitit pentru fiecare contract
individual de munca incheiat, proportional cu impul lucrat.

ART. 116
(1) Durata minimé a concediului de odihnj anual este de 21 zile lucritoare.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabiliti prin prezentul contract colectiv
de muncd va fi previzutd in contractul individual de munc si se acord proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.
(2"1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal gi concediului pentru ingrifirea copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestata.
(272 In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s3
efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de
munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar, ¢cdnd nu
este posibil, urmeazd ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(273) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual gi in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe infreaga pericadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o pericadd
de 18 luni Incepdnd cu anul urmator celui in care acestia s-au aflat in concediu medical.
(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat in
funectie de vechimea in muncd conform Anexei nr. 5:

a) pentru o vechime de 0-10 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucrdtoare;

b} pentru o vechime peste 10 ani — 25 zile lucrdtoare; ‘L’)



¢) in afara concediului de odihna prevazut la lit.a) si b), personalul contractual din
cadrul serviciilor sociale care presteazd munci in conditii deosebite de munca (vatamatoare,
periculoase, stres/risc..) pentru care beneficiazd de sporuri la salariu conform Anexei nr.9
din Regulamentul-cadru la HG nr.153/2018, au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihnd suplimentar, cu o duratd de 3 zile lucrdtoare, cu obligatia sefului
serviciului (unde salariatul 1si desfigoard activitatea) de a asigura continuitatea
programului, astfel incat sd nu rezulte ore suplimentare.

(4) Beneficiazi de vechime In aceeasi unitate i salariatii trecuti de la o unitate la alta prin
reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihni poate i fragmentat in mai multe trange, dar angajatorul are
obligatia de a asigura o tranga de minimum 10 zile lucrdtoare.

(6) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului gi
cu consultarea Sindicatului Sanitas Covasna, concediul anual de odihnd se poate aména
pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(7) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusé in drepturile salariale
ale lunii in care se efectueazd concediul de odihna.

ART. 117
(1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea
dreptul In anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este
obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.
(2) Decalarea concediului de odihna in altd pericadd decét in cea programata se face cu
aprobarea angajatoruluis
(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de muncd, conform prevederilor legale in vigoare
(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporara
de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de
risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si
perioada absentei de la locul de munca In conditiile art. 152"2 din Codul muncii se
considerd perioade de activitate prestata.

ART. 118

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru pericada respectivd, prevazute In contractul
individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei In care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(8) Indemnizatia de concediu de odihné se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare Tnainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

ART. 119
(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective

independente de vointa salariatului. \ﬁﬁ
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(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncs, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn.

ART. 120

(1) Salariatit nevdzatori, alte persoane cu handicap si tinerii in virstd de pani la 18 ani
reprezentati de Sindicatul Sanitas Covasna la nivel de unitate, au dreptul la un concediu
de odihna suplimentar, conform prezentului contract colectiv de muncs.
(2) Concediul suplimentar de odihni cuvenit salariatilor se acordd potrivit prevederilor
Anexei nr. 4 la prezentul contract.
(3) Salariatele care urmeazi o proceduri de fertilizare "in vitro" beneficiazi anual de un
concediu de odihnad suplimentar, plitit, de trei zile, care se acords dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudirii embriotransferului.

ART. 121
(1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihni se acorda
potrivit prezentului contract colectiv de munci.
(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de
odihnd, voucherele de vacantd se acordd potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 122

(1) In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul

urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria/cununia salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea/adoptia unui copil - 10 zile lucritoare, plus 5 zile dacs a urmat un curs de

puericulturd;

¢) decesul sotului/sotiei, copilului, périntilor, socrilor si rudelor pani la gradul II

inclusiv- minimum 3 zile lucrdtoare;

d) césdtoria unui copil al salariatului - 3 zile lucritoare;

e) chemdri fa centrul militar (pe baza de acte) - 1 zi lucritoare, conform legii;

f) donatorii de sénge — 1 zi liberd platits;

g) la schimbarea locului de muncd, cu schimbarea domiciliului in altd localitate - 5 zile

lucratoare;

h) control medical (medicina muncii) in timpul programului de lucry, sau anual - 1 zi

lucrdtoare, cu recuperare;

i) concediu de Ingrijitor -5 zile lucrdtoare/an conform art. 15271 din Codul Muncii;
(2) Concediul pldtit prevazut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de citre
conducerea unititii,
(3) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare liberd neplititd in conditiile previzute de lege
pentru ingrijirea sdndtatii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii
se acorda doud zile lucrdtoare libere pe an, consecutiv sau separat, dupd cum decide
angajatorul impreuna cu reprezentantii Sindicatului Sanitas Covasna.
(4) Pericade mai lungi pot fi negociate prin contractele colective de munci la nivel de grup

de unitidfi sau unitate. ‘4}



ART. 123
in cazul in care la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna, au fost aprobate misuri de reducere a activitatii ori de reorganizare a unitatii, cu
avizul reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna, cu privire la indeplinirea conditiilor
de legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a
comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daci le oferi sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o formd de calificare

sau reorientare profesionald;

c) adresa fnaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-

a solutionat reconcilierea.

ART. 124
(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dup# reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, misurile vor afecta in ordine: '
a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte individuale de munca
la acelasi angajator, in sensul optérii pentru unul dintre contracte;
b) salariatii care au avut abateri disciplinare neradiate;
¢) rezultatele obtinute in urma evaludrii profesionale a salariatilor din ultimii doi
ani.
(2) Dupé epuizarea acestor criterii, la nivel de unitate, se pot stabili gi alte criterii/modalitati
de departajare cu privire la reducerea de personal, de comun acord cu reprezentantii
Sindicatului Sanitas Covasna .
(3) Pentru luarea misurilor de incetare a contractelor individuale de muncé vor fi avute n
vedere urmadtoarele criterii:
a) daci misura afecteazd doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;
b) misura s afecteze in ultimul rand salariatii care au calitatea de unic intretindtor
de familie, precum si salariaii care mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

ART. 125 |
(1) In cazul in care angajatorul isi reia sau 1gi extinde activitatea intr-o perioadd de 12 luni
de la luarea misurilor de desfacere a contractelor individuale de munca ale categoriilor de
salariati mentionate in art. 53 din prezentul contract colectiv, are obligatia sa anunte In scris
despre aceasta organizatia sindicald semnataread a prezentului contract gi sa facd publica
mdsura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in
termen de 10 zile de la data anuntului.
(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).
(3) In caz de modificare a profilului unititii, salariatii membri ai Sindicatului Sanitas
Covasna au dreptul de a riméane la acelasi loc de muncd, dupd caz, compatibil cu specificul
unitatii.

ART. 126
Salariatii care se pensioneazad pentru Hmitd de varstd isi primesc drepturile potrivit legii st
prezentului contract colectiv de munca. ~ fr\
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ART, 127
(1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabilegte anual prin lege.
{2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili si alte drepturi,
conform prevederilor legale.

ART. 128
(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau In legatura cu munca, angajatorul
este obligat sd ia urmétoarele mdsuri:
a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncé intr-un proces-verbal care
sd prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente §i inregistrarea
accidentului;
b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin proces-verbal, se comunicd
inspectoratului teritorial de munca.
(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
bioclogici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat sd comunice Sindicatului
Sanitas Covasna, inspectoratelor teritoriale de munca gi directiilor de sdndtate publicd
jadefene si a municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.
(3) Salariatii care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuiti, la cerere, In alte
locuri de muncd cu avizul inspectoratului teritorial de muncd, dupd consultarea
reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna, conform prevederilor legale.
(4) Reprezentantii Sindicatului Sanitas Covasna vor urmari respectarea prevederilor alin.
(1), (2) i (3), iar, In cazul nerespectarii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sd aplice

“sancfiunile prevazute de lege.

ART. 129
Modalitatea de acordare, distribuire si decontare a biletelor de tratament si recuperare se
stabileste prin hotdrare a Guvernului.

ART. 130
Angajatorul este obligat sd acorde indemnizatia de hrand in conformitate cu prevederile

legislatiei in vigoare.

ART. 131
(1)Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport In comun, in vederea
efectudrii de anchete sociale, evaludri initiale, precum si deplasirile efectuate in interesul
serviciului, In alte locatii decét cele stabilite in CIM, este suportatd integral de angajator,
numai In cazul in care nu se asigurd mijloc de transport din partea institutiei pentru
deplasarea salariatului., pe baza delegatiei in conformitate cu prevederile legale In vigoare.
(2) Timpul de deplasare prevdzut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.




ART. 132
(1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta de pand
Ja 2 ani, salariatii pot beneficia de incd un an concediu fard platd, postul rimanand temporar
vacant gi neputind fi desfiintat, pe timpul cat acegtia se afla in asemenea situatie.
(2) La intoarcerea din concediul fird platd, salariatii vor fi incadrati pe postul avut initial,
toate drepturile aferente locului de muncd urmand a fi acordate integral.
(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfdcut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectudrii concediului de cregtere a copilului i nici in primul an de
la reluarea activitatii.

ART. 133
Salariata care intrerupe concediul legal pentru Ingrijirea copilului in virstd de pand la 1 an
beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul gi
vechimea In munca.

ART. 134
(1) Salariatele gravide beneficiazd de scutire In ceea ce privegte obligativitatea efectudrii
turei de noapte sau a muncii in ture - la cerere si de posibilitatea schimbarii locului de
munca.
(2) Angajatorul are obligatia de a asigura angajatelor gravide o dispensa pentru consultatii
prenatale de 16 ore/luna.
(3} Este interzis angajatorului sd dispuna Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
in cazurile prevazute de legislatia specifica maternitatii.

ART. 135
Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de
la nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de
violentd, de hdrtuire de orice tip, inclusiv de hdrtuire sexuald la locul de munca, definite
conform legii, in conformitate cu Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum gi a hartuirii morale la locul de munca, aplicabil la nivelul
D.G.ASP.C.Covasna.

ART. 136
(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeazi, se perfectioneaza sau igi actualizeazd cunostintele
profesionale st pentru care obiine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii,
eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.
(2) Dobandirea unei specializdri si/sau largirea domenijului de competents a personalului
de specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare i perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
muncd, management, dreptul la asociere i libertétile sindicale si patronale.
(4) Partile convin asupra necesitétii gi obligativititii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a persoanelor din conducerea sindicatelor cu raportul de
munca/contractul individual de munca suspendat pe perioada mandatului.
(5) In cazul in care participarea la cursurile de perfectionare sau la stagiile de formare

profesionald, este initiatd de Conducerea D.G.A.S.P.C. Covasna, toate cheltuielile ocazionate
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de aceastd participare sunt suportate de catre institutie, in conditiile legii, in limita bugetului

aprobat.

(6) In cazul in care salariatul este cel care are iniiativa participdrii la o formd de pregitire
profesinald, cu scoatere din activitate (partiald sau totals pe o perioadd de maxim 90 de zile
mntr-un an calendaristic), Conducerea D.G.A.S.P.C. Covasna va decide daci va suporta costul
ocazionat de aceasta, dupé consultarea cu organizatia sindicala.

(7) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionald a angajatilor, in
bugetele aprobate de ordonatorul principal de credite urmand s3 fie cuprinse fondurile
necesare.

ART. 137
(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificdri profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca
si perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d) reconversia profesionald determinatd de restructuriri socio-economice;
e) dobandirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitdtilor profesionale;
f) prevenirea riscutui somajului;
g) promovarea in munca gi dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale si de formare.

ART. 138
Angajatorul are obligatia sd prevadd in bugetul anual propriu sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald organizat In interesul autorititii sau
institutiei publice.

ART. 139
Pe pericada In care salariatii urmeazd forme de perfectionare profesionald, acegtia
beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a) organizate la initiativa ori in interesul autorititii sau institutiei publice;
b) urmate la inifiativa salariatului, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate, iar, in lipsa acestora, a organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, cu
acordul conducatorului institutiei.

ART. 140
Angajatii care urmeazd forme de perfectionare profesionald a ciror duratd este mai mare
de 90 de zile Intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinitate, finantate din
bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati s3 se angajeze 1n scris ca vor lucra in unitate
intre 3 ¢i 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numdirul zilelor de
perfectionare profesionald, dacd pentru programul respectiv nu este previzuti o altd
perioada.

)



ART. 141
fn cazul in care persoanele care au urmat o formd de perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, acestea sunt obligate si restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii,
calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia
publica.

ART. 142
Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

ART. 143
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tard sau din strdinatate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului gi ale locului de munca;
c) stagii de practicd si specializare In {ard si straindtate;
d) formare individualizata;
e) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat;
f) formarea organizati de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca gi al
dialogului social.

ART. 144
(1) Angajatorul de comun acord cu reprezentantii Sindicatului Sanitas Covasna stabilesc
urmatoarele:
a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cdilor
de realizare, adoptarea planului anual si controlul aplicdrii acestuia;
b) sindicatul semnatar al prezentului contract va participa, prin Imputernicitii lor, la
orice forma de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare
profesionald in cadrul unitatii;
¢) in cazul in care unitatea urmeazd sd-gi schimbe partial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa si consulta reprezentantii Sindicatului Sanitas Covasna
cu cel putin 3 luni fnainte de aplicarea mdsurii si va oferi propriilor salariafi
posibilitatea de a se califica sau recalifica, inainte de a apela la angajari de fortd de
munca din afarg;
d) in cazul In care un salariat identificd un curs de formare profesionala pe care ar
dori sd-1 urmeze, organizat de un ter{, unitatea va analiza cererea Impreund cu
organizatia sindicala
e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in
vederea formdrii profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta dacd pdrdsesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea
termenului prevazut in actul aditional.
(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii si pe site-ul unitatii.

AN
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ART. 145
(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.
(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile pértilor, durata
formaérii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald se stabilesc prin acord Intre angajator si
reprezentantii Sindicatului Sanitas Covasna.
(3) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionalad
pentru salariati, conform legit.
(4) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in
conditiile alin. (3), se suportd de cidtre angajator In limita fondurilor aprobate cu aceastd
destinatie.

ART. 146
(1) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din activitate la cererea
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea
angajatorului.
(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va
beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul
beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada fiind consideratd stagiu de
cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.
(4) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald,
inclusiv dacil va suporta In totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ART. 147
(1) Salariatii au dreptul s3 beneficieze de concedii pentru formare profesionald.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau firé plata.

ART. 148
(1) Concediile f&rd platd pentru formare profesionald se acordé la solicitarea salariatului pe
perioada formadrii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfdgurarea activitatii.

ART. 149
(1)Cererea de concediu far3 platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul i durata acestuia, precum st
denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza i
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invitimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
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urmaétor in cadrul institutiilor de Invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite
la alin. (1).

ART. 150
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectivd In ceea ce priveste
drepturile cuven
ite salariatului, altele decét salariul.

ART. 151
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
penfru toti salariatii dupd cum urmeaza:

a) cel pufin o datd la 2 ani dacd au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o datéd la 3 ani dacd au sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in
conditiile alin. (1), se suportd de citre angajatori.

ART. 152
(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de citre angajatorul persoand juridicd, ce
are cel puiin 21 de salariafi, impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna, va fi adus la cunostinta
salariatilor.
(2) Planul de formare profesionaid va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de
pregatire sa poatd trece de doua ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti
salariati.
(3) Programarea individuald se face de cdire angajator cu consultarea salariatului in cauzs,
cu aprobarea sefului sdu direct.
(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din activitate la cererea
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea
angajatorului:
(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesional se avizeazd de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii.
(6) Cursurile privind relatiile de muncé si dialogul social se avizeazi de sindicatul semnatar
al contractulud.

ART. 153
(1) Salariatii angajati in unitate, in primul an de activitate, la solicitarea sefului direct gi cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna, pot participa la stagii de
adaptare profesionald, conform legii.



(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima angajare intr-
o unitate de asistentd sociald, salariatii care au lucrat in alti unitate cu alt specific si salariatii
care s-au reangajat in unitate dupd o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazi de citre angajator.

ART. 154
(1) Angajatorul sprijind toti beneficiarii i partenerii contractelor de finantare pe fonduri
europene nerambursabile care oferd cursuri de formare gratuitdi in recrutarea si
participarea salariatilor la cursurile de formare.
(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de
cursuri i va asigura spatiul necesar afisdrii materialelor informative in acest sens.
(3) Partenerii sociali 1a nivel de unitate vor identifica cursurile de formare finantate prin
fonduri europene nerambursabile i vor informa salariatii in acest sens.
(4) Pdrtile se angajeazad sa facd toate demersurile necesare pentru asigurarea finantirii
formarii aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor europene
nerambursabile.
(5) Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariatilor vor fi mentionate in
contractele colective de munca gi in regulamentul intern al unitatii.

ART. 155
(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se
exprima civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.
(2) Angajatorul recunocaste dreptul Sindicatului Sanitas Covasna de a-si elabora
reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentaniii, de a-si organiza gestiunea si
activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.
(3) Este interzisa orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori iIntrerupe
exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).
(4) Angajatorul se obligd sa adopte o pozitie neuira si impartiald fata de organizatia
sindicald existentd si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.
(5) Angajatorul se obliga sa se abtind de la orice forma de condifionare, constrangere sau
limitare a exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale Sindicatului Sanitas
Covasna.
(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale
din care face parte in cadrul cercetarilor desfasurate de organizatiile profesionale.

ART. 156

(1) Angajatorul se obliga sd intreprinda toate demersurile necesare pentru intdrirea
protectiei personalului de amenintari/agresiuni fizice sau verbale din partea beneficiarilor,
apartindtorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in Himpul muncii sau
legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc cd salariatii nu-gi pot desfdsura activitatea in parametrii contractuali
daca lucreaza in conditii de amenintdri/agresiuni fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva amenintdrilor/ agresiunilor fizice si

verbale, ca parte a protectiei muncii, pdrtile convin la aplicarea Procedurii privind protec’giz
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salariatilor din Asistentd Sociald Impotriva agresiunilor la locul de muncd, Anexa nr. 8 la
prezentul contract colectiv de muncd.

ART. 157
(1) Partile se angajeazd sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unitdtii, cu
respectarea demnitatii fiecdrui salariat.
(2) Angajatorul se obligd sd sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
(3) Precizdri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
regulamentelor interne ale unitatilor.

ART. 158
Reprezentantii Sindicatului Sanitas Covasna pot participa in calitate de observatori la
sedintele Colegiului Director al unitatilor, inclusiv la sedintele organizate de conducerea
unitdti cu salariatii, avand statut de invitati.

ART. 159
(1) Pértile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor
legale In materie.
(2) La data semnadrii contractului angajatii au un drept de creanta asupra sumelor
reprezentand cuantumul banesc al drepturilor castigate.
(3) La cererea expresd a sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca
acestea pot fi asistate de reprezentantii federatiilor semnatare si confederatiei la care sunt
afiliati In sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 160
(1) Anuniarea sedintelor mentionate in art. 158 gi a ordinii de zi se fac in scris, inainte cu
minimum 72 de ore. Cu acordul partilor termenul poate fi modificat.
(2) Angajatorul se obligd sa pund la dispozitia reprezentantilor Sindicatului Sanitas
Covasna toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.
(3) Hotararile conducerii unitagilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la
data emiterii hotararii, reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna .

ART. 161 |

(1) Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului care lucreaza
nemijlocit in unitate in calitate de angajati au dreptul la reducerea programului funar de
lucru cu un numér de zile destinate activitdii sindicale, negociate prin contractul sau
acordul colectiv de muncd la nivel de unitate, fird obligatia angajatorului de a pliti
drepturile salariale pentru aceste zile, al cadror cuantum va fi de 3.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) i (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite
se pastreazd integral.

ART. 162
(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unitdtilor, in baza acordului
individual al salariatilor membri ai Sindicatului Sanitas Covasna dat organizatiei legal
constituita la nivelul unitdtii in conformitate cu Legea nr. 367/2022, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului si
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ingtiinfarea privind persoanele cdrora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcing
curentd de serviciu.

(2) Cotizatia pldtitd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 0,8% din
venitul brut realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

ART. 163
(1) Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentati de Sindicatul Sanitas
Covasna de a sustine gi de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale. ‘
(2) Angajatorul se obligd si ia misuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau
Impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate
in conditiile legii.

ART. 164
(1) In scopul unei bune colaboriri, pirtile, la orice nivel, se obligd s3 rdspunda In scris, in
termen de maximum 15 zile lucrétoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare parte.
(2) Depdsirea termenului prevazut la alin. (1) reprezinta incilcarea contractului colectiv de
munca la nivel de sector.
(3) Angajatorul st conducerea sindicatului vor accepta reciproc invitatiile unor experti ai
acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, In vederea rezolvirii acestora.

ART. 165
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor Siondicatului Sanitas Covasna, a
referatelor ¢i a reclamatiilor care 1 privesc pe acestia se face cu participarea
reprezentantului sindicatului.
(2) Cercetarea prevazutd la alin. (1) se poate face gi fird prezenta reprezentantului
sindicatului dacd sedinta comisiei de cercetare a fost anuntatd in scris si cu semnéturd de
primire cu cel putin 48 de ore Inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul gi
Ora anuntate.
(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat gi reprezentat de citre un reprezentant
al sindicatului, atit la audiere, cét si pe parcursul cercetdrii, In cazurile previzute la alin.
(1).
(4) Dupad finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legdturd cu un membru al
sindicatului, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.
(5} Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuata
conform procedurii prevazute in Anexa nr. 7.

ART. 166
in baza contractului colectiv de munci la nivel de sector, se va negocia contract colectiv de

munca la nivelul de unitate.

ART. 167
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea acestuia la

toate nivelurile.
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ART. 168
In toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si modulut de
finantare pentru unitdti, sectii, compartimente gi servicii, concesionari de servicii sociale
care presupun preluare de personal, angajatorul care preda este obligat sd transmitd, iar
angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului contract
colectiv de munca.

ART. 169
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicdi de drept salariatilor
reprezentati de Sindicatul Sanitas Covasna si produc efecte pentru toti salariatii potrivit
legii si Anexei nr. 1.

ART. 170
Salariatii membri ai Sindicatului Sanitas Covasna au dreptul sa poarte la echipamentul de
protectie insemnele organizatiilor sindicale din care fac parte.

ART. 171
Partile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului
colectiv de munca la nivel de sector conform competentelor lor prevazute de legislatia in
vigoare.

ART. 172
Aplicarea prevederilor conftractelor colective de muncd Incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage rdspunderea potrivit legii.

ART. 173
Pértile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de
muncd pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

ART. 174
(1) Partile se obligd ca, In perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, s
promoveze gi sd sustind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la punerea
in aplicare a drepturilor ce decurg din contractele colective de munci, oricare ar fi nivelul
la care acestea au fost incheiate.
(2) Partile convin sd elaboreze de comun acord i sé sustind punctul de vedere institutional
privind noua forma a legii salarizdrii in privinta lucrtorilor din asistenta sociali. Punctul
de vedere va face parte dintr-un acord special, ce are statutul de anex3 la prezentul contract,
el exprimand rezultatul negocierii colective desfdsurate de partenerii sociali. Negocierile
pe aceastd temd se declangseazd Tn momentul demardrii activititii de elaborare a noii legia
salarizarii.
(3) Prin exceptie la clauzele convenite in prezentul contract colectiv de munca Sindicatul
Sanitas Covasna igi rezervd dreptul de a ldmuri aplicabilitatea la nivelul institutiei a
reglementdrilor din art.120 si art.124 din Contractul Colectiv de Munci incheiat Ia nivel de
sector de negociere colectivd-Asistentd Sociald pe anii 2024-2026 Inregistrat la MMSS sub
nr.2243 din data de 17.12.2024 la instanta competents.
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ART. 175
(1)Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in trei exemplare, igi produce efectele de
la data inregistrarii la ITM
(2)Anexele 1-10 fac parte integrantd din prezentul contract colectiv de munci incheiat la
nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna,
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ANEXA 1

la Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna, anii 2025-2027

Aplicarea contractului colectiv de muncd la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna gi
desfdgurarea negocierilor la acest nivel

CAP. 1
Aplicarea prezentului contract colectiv de muncd la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna

ART. 1

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produc efecte penfru toti angajatii
Incadrati In Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna. L

(2) Pentru functionarii publici se va Incheia un acord colectiv separat, avind in vedere
principiile prevazute in prezentul contract.

ART.2

(1) Prevederile contractelor individuale de munca ale salariatilor cdrora le este aplicabil
acest contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munca la
nivel de sector in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

ART. 3
in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munca se va
modifica regulamentul intern in mod corespunzitor, preludnd prevederile aplicabile din
cadrul acestui contract, de comun acord cu sindicatele reprezentative sau, in lipsa acestora,
cu sindicatele afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract.

CAP. I
Procedura de negociere si incheiere a contractului colectiv de munci fa nivelul Directia
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna

ART. 4

(1) Inbaza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
negocierea gi incheierea contractelor colective de munci la nivelul unitatilor se fac conform
prevederilor prezentei proceduri.

(2) Negocierea contractelor colective au caracter obligatoriu la nivelul unititilor si al
altor institutii din sistemul de asistentd sociali.

ART. 5

La negocierea si incheierea contractelor colective de munci la nivelul unititilor, partile
sunt urmatoarele:

a) Angajatorul reprezentat de citre comisia de negociere constituiti in baza Dispozitiei
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b) Angajatii, reprezentati in ordine succesivd/climinativi dupi cum urmeaza:

1. De catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unititii;

2. In cazul in care nu existd organizatii sindicale care s3 reprezinte angajatii/lucratorii
conform pct. 1, de cidtre federafiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de
negociere colectiva, la solicitarea i in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din
unitate afiliate acestora;

3. In unititile in care nu existd organizatii sindicale reprezentative ia nivel de unitate si
nici sindicate afiliate la federatiile reprezentative la nivel de sector de negodiere colectivi,
angajatii vor fi reprezentati de sindicatele afiliate la federatii nereprezentative membre ale
confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatelor nereprezentative afiliate acestora, si de federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector semnatare ale prezentului contract colectiv de munci;

4. In unititile in care nu exists sindicate, angajatii vor fi reprezentati de reprezentantii
angajatilor impreund cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 6

(1) in cadrul negocierilor la nivel de unitate, prevederile prezentului contract colectiv
de muncad au caracter minimal In privinta drepturilor salariatului, fiind obligatorie
menfionarea lor cel putin la acest nivel.

ART.7

(1) Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate la federafiile reprezentative semnatare
ale prezentului contract, in forma scrisd, anuntul privind intentia de incepere a negocierilor
colective cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii negocierilor.

(2) in cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in termenul previzut la art. 107 din
Legea nr. 67/2022, sindicatele prevazute la alin. (1) pot initia negocierile colective, ele
transmitand tuturor partilor indreptdtite sa participe la negociere anuntul privind intentia
de Incepere a negocierilor colective.

(3) In termen de 5 zile calendaristice de la data declangirii procedurilor de negociere,
angajatorul are obligatia sd convoace pértile prevdzute la art. 5 in vederea negocierii
contractului colectiv de munca.

ART. 8

(1) La prima sedintd a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential
pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale gi data pdna la care urmeaza a
indeplini aceasta obligatie.

(2) Informatiile pe care angajatorul le va pune la disporifia partii sindicale trebuie sa
permitd o analizd a situatiel economico-financiare si vor cuprinde cel putin date referitoare
la:

a) situatia economico-financiard a unitdtii la zi, precum si perspectiva de evolutie a
acesteia pe urmadtoarea perioadd contractuald;

b) situatia, structura i evolutia estimatd a ocuparii fortei de muncd, precum si
eventualele masuri preconizate pe urmatoarea perioadd contractuald;

¢) médsurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe

urmatoarea perioada contractuala; ¥
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d) misurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/lucrdtorilor in caz de
transfer al unititii sau al unei parti a acesteia;

e) misuri propuse de angajator privind promovarea imbundtatirii securititii gi sanatatii
in muncé a angajatilor/lucritorilor pe urméatoarea perioadd contractuala.

(3) Tot la prima sedintd de negociere pértile vor consemna in procesul-verbal
urmdtoarele:

a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor
Imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca;

c) durata maxima a negocierilor convenitd de pérti; aceasta nu poate depasi 45 de zile
decat prin acordul expres sau tacit al partilor;

d) locul si calendarul sedintelor, acesta cuprinzand, de reguld, cel putin 2 gedinte pe
sdptdmana;

e) existenta dovezii convocarii tuturor partilor indreptétite s& participe la negociere;

f) alte detalii privind negocierea.

(4) Prezentul Contract colectiv de munca poate fi renegociat periodic.

ART.9

(1) Federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd Imputernicesc in
scris organizatiile sindicate membre sd negocieze contractele colective de munca la nivelul
unitdtilor in situatia In care nu exista sindicat reprezentativ.

(2) Prin imputernicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd desemneazad expres echipa de negociere gi persoana mandatatd sa
semneze contractul colectiv de muncid la nivel de unitate.

(3) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se semneaza de cétre reprezentantul
legal al unitatii si de catre persoanele mandatate de federatiile sindicale reprezentative sau,
in lipsa acestora, de sindicatele afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract.

(4) Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazad Tmputernicirii
prevazute la alin, (1) si alin. (2) Tn copie certificatd pentru conformitate hotdrdrea de
constatare a reprezentativitatii la nivel de Sector de Negociere Colectivd - Asistentd Sociald.

(5) Negocierile in vederea incheierii contractelor colective de munci la nivelul unititilor
vor avea ca bazd de pornire prevederile prezentului contract colectiv de munc3, acestea
avand caracter minimal si obligatoriu.

ART. 10

(1) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncd vor fi conciliate
conform prevederilor art. 131-139 din Legea nr. 367/2022.

(2) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupd conciliere gi al neacceptérii
procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor din programul de
revendicari.

ART. 11
(1) In situatia in care, In urma negocierilor, una dintre parti refuzd semnarea contractului
colectiv de muncd, acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente

-



sedintelor de negociere, prevederile contractului fiind cele care reies din procesele-verbale
semnate de parti cu ocazia fiecdreia dintre gedintele de negociere.

(2) Initiativa elabordrii formei contractului colectiv de muncd si depunerii spre
inregistrare la ITM in conditiile alin. (1) poate apartine oricirei parti.

(3) Contractul colectiv de munci elaborat si transmis spre Inregistrare in conditiile alin.
1-2 va fi Insotit de cel pufin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecirei
sedinte de negociere.

(4) Contractul colectiv de munci elaborat in baza prevederilor alin. (1) preia In mod
automat prevederi din prezentul contract in sectiunile/articolele/alineatele asupra carora
part:ﬂe nu s-au Inteles, acestea Implinind de drept prevederile oriciirui contract.

(5) In cazul in care existd doud sau mai multe organizatii sindicale, contractul colectiv de
muncd poate fi Inregistrat gi numai cu semnitura organizatiei sindicale care reprezinti cel
putin 50% plus unu din angajatii/lucritorii unititii, daci celelalte organizatii sindicale
refuzd sd semneze.

ART. 12

(1) Tn unititile unde nu sunt constituite organizatii sindicale, angajatorul are obligatia ca,
cel pufin o datd pe an, s& permitd organizarea unei sesiuni publice de informare privind
drepturile individuale §i colective ale angajatilor/lucritorilor, la cererea unei/unor federatii
sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivi din care face parte
unitatea, cu invitarea cel putin a federatiei care a ficut aceasts solicitare.

(2) Locul, data si ora la care se organizeazi sesiunile publice de informare potrivit alin.
(1) sunt fdcute publice, prin afigare la loc vizibil la toate punctele de acces in unitate sau
prin comunicare, prin orice alte mijloace de informare cu cel putin 15 zile inainte de
desfagurarea lor.

ART.13

(1) Conform principiului recunocasterii reciproce, orice organizatie sindicald legal
constituita poate incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronals orice alte tipuri de
acorduri, conventii sau intelegeri, in formd scrisd, care reprezinta legea péartilor si ale ciror
prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.

(2) Nu pot face obiectul negocierii unui acord, a unei conventii sau a unei intelegeri,
potrivit alin. (1), clauzele incluse intr-un contract/acord colectiv de muncd valabil
concomitent la nivel de unitate, clauze care sunt aplicabile erga omnes.

(3) Clauzele incluse intr-un acord, conventie sau intelegere nu pot deroga de la drepturile
stabilite prin contractul/acordul colectiv de muncd aplicabil la nivel de unitate sifsau
contractul/acordul colectiv de munca Incheiat la nivel superior aplicabil.



ANEXA 2

la Contractul Colectiv de Munci la nivel DGASPC Covasna pe anii 2025-2027
Modelul contractului individual de muncd

ART.1
Contractele individuale de muncd incheiate intre angajator si salariat, inclusiv
contractul de stagiu, vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevdzute in modelul-

cadru aferent.

ART. 2
Prin negociere intre pérti, modelul-cadru prevazut la art. 3 poate cuprinde si clauze,
drepturi si obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de muncd.

ART.3
Modelul-cadru al contractului individual de munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data de ..o si Tnregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
CUNT. e din data de ....ceeeeie

A. Partile contractului

Angajator - persoand juridicd/fizicd ... , cu sediul/domiciliul In ..., ,
inregistratd la registrul comerfului/autorititile administratiei publice din ............c.... cu nr.
................... , cod fiscal ....coereenns, t€lEFON o, €=Ml e, Teprezentatd
legal prin domnul/doamna ... , In  calitate de . ,
si
salariatul/salariata - domnul/doamna ... , domiciliat/domiciliatd in localitatea
............... , St v L. o, sectorulfjudetul .., e-mail e, pOSesOr/posesoare
al/a cartii de identitate/pagaportului seria ...... nr. ....., eliberata/eliberat de ................ la data
de .o , ONP e , autorizatie de muncad/permis de sedere In scop de
munca seria e NI e din data e, ,

am Incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra
cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului: e, .
C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata .................. urmand sd Inceapa activitatea la data
de e ;
b) determinats, de ........ zile/saptamani/luni, incepand cu data de ... si
pand la data de ... , In conformitate cu art. 83 lit. ... din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare/acte normative cu caracter
special, respectiv ... .

o~
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D. Locul de muncad
1. Activitatea se desfagoara la
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de
lucru/alt loc de muncd organizat al angajatorulti ... .
2.1n lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ........ooomrrvvvrerosrenee

{pe teren/la sediul clientilor/arie geograficd ... , grup de unitdti etc.). In acest caz
salariatul va beneficia de:
a)  prestatii = suplimentare  ........... (in  bani sau In  naturd);
b} asigurarea/decontarea transportului de citre angajator ... (dupd caz).

E. Felul muncii
Functia/ocupatia .o ., conform Clasificarii  Ocupatiilor din Romania.

F. Durata timpului de munca gi repartizarea acestuia

1. O norma Intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de ....... ore/zi sifsau .......
ore/s3ptimani. '

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de . , Intre orele
................... , 8SAU  evveeeveeenen.. (inegal/schimburi/tlexibil/individualizat etc.), dupd cum
Uurmeaza: e ;

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de muncd aplicabil.
2. O fractiune de norma de ... ore/zi,...... ore/sdptamand,...... orefluna.

a) Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele de .............. , Intre orele
.................... , 88U .eevrrcveeeeee. (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc)), dupa cum
urmeaza: e ;

b) Programul de muncd se poate modifica In condifiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munci aplicabil;

¢} Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru
alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii
consecintelor acestora.

G. Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de .............. zile lucrdtoare, in raport cu pericada

lucratd.
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar cu o duratd de ... zile

lucratoare.

H. Salariul

1. Salariul de bazi lunar brut: ..o, led.
2, Alte elemente constitutive:

a) SPOTUIT wocvereernnns :

b) indemnizatii .......ce.... ; ég
A g

c) prestatii suplimentare in bani ... ;



d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ...l ;
e) alte adaosuri ....ooccvvecccrneiine )

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normd intreagd In afara programului
normal de lucru se compenseazd cu ore libere pldtite in urmaétoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil
sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificrile i completdrile ulterioare.
n cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, orele suplimentare
prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum
de v :

4. Munca prestatd in zilele de sdrbitori legale, precum gi in zilele libere plétite stabilite
prin acte normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseazi cu timp liber
platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Data/datele la care se pléteste salariul este/sunt ..o .

6. Metoda de platd ..o .

1. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.

53/2003 - Codul muncli, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil;

¢) In cazul In care salariatul urmeazad sa isi desfagoare activitatea In strainatate,
informatiile prevdzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completdrile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;

d) salariatul este de acord cu retinerea de 0,6% din venitul brut lunar in cazul In care nu
este membru de sindicat si virarea conform procedurii in contractele colective de munca
aplicabile;

e) alte clauze.

J. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevadzute iIn fisa postului, anexa la contractul individual de
Munca.

K. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt prevdzute in
evaludrile de risc ale locului de muncd/postului de lucru gi in fisa de identificare a factorilor
de risc profesional.

L. Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului: ..ooveveeeneeee... .

M. Procedura privind utilizarea semnéturii electronice, semndturii electronice avansate

gl semnaturii electronice calificate se realizeazd dupd cum Urmeazi: .....oeivvvvnnene. , In
conformifate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de
munca aplicabil. ~— Yg\
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N. Formarea profesionala
Formarea profesionald se realizeazd in urmadtoarele conditii: ... in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de
munca aplicabil.

O. Conditiile de munca
Activitatea se desfigoard in conditii normale/vatdmatoare/deosebite/speciale de
munca/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

P. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sdndtatea in munca:

a) echipament individual de protectie .....ccoeveenenin ;

b) echipament individual de luctu ..o ;

¢) materiale igienico-Sanitare ......c.oeeveenees :

d) alimentatie de protectie .......cccocoeceeenins ;

e) alte drepturi gi obligatii privind sdnétatea gi securitatea Tn munca ... :

Q. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare penfru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

¢) dreptul la securitate si sdndtate In munca;

f) dreptul la formare profesionald;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,
dupa caz.

2. Salariatului 1i revin, In principal, urmdtoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

fy obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:

a) sd stabileascd atributiile de serviciu si norma de muncd pentru fiecare salariat;

b) 54 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) s& exercite controlui asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

e) s& stabileascd obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum sl
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criteriile de evaluare a realizarii acestora;

f) sd suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia
facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;
g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a

salariatului.

4. Angajatorului 11 revin, In principal, urmdtoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor i s8 opereze Inregistrarile
previzute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de muncd aplicabil si din lege;

d) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzétoare de muncs;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de muncg;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sd elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfdguratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea In munci, in
meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat
si certificat pentru conformitate;

h) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

R. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de muncd aplicabil a fost Incheiat (de exemplu:
unitati/grup de unitdti/sector de activitate) .......ceu...... .

2. Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, si
ale contractului colectiv de munca aplicabil, previzut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, anterior producerii modificirii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
muncd aplicabil.

S. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munci pot fi solutionate atat pe cale amiabild
prin procedura concilierii, ct gi de instanta judecitoreascd competenti material si
teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

Angajator,



Reprezentant legal,

...............................

Salariat,
SEMMATUTA coieeevreeeeeeeveeeesiaaenn

Am primit un exemplar.
Semntura .o




ANEXA 3
ia Contractul Colectiv de Munca la Nivel DGASPC Covasna pe anii 2025-2027

Dispozitii privind mentinerea stirii de sdnatate a angajatilor

A. In perioadele cu temperaturi ridicate exireme, angajatorii trebuie sd asigure
urmatoarele mdsuri minimale:

1. Pentru ameliorarea conditiilor de muncé:

a) reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

b} asigurarea ventilatiei la locurile de muncg;

¢) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu
curenti de aer.

2. Pentru mentinerea stirii de sandtate a angajatilor:
a) asigurarea echipamentului individual de protectie; —
b) asigurarea de dusuri.

B. In periocadele cu temperaturi scizute extreme angajatorii trebuie si asigure
urmdtoarele misuri minimale pentru mentinerea stdrii de sdndtate a salariatilor care
lucreaza in aer liber:

a) acordarea de pauze pentru refacerea capacititii de termoreglare, scop in care se
vor asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator;

b) asigurarea echipamentului individual de protectie

R



ANEXA 4
la Contractul Colectiv de Munci la Nivel DGASPC Covasna pe anii 2025-2027

Numdrul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci
g1 In functie de conditiile de desfigurare a activitiii

Preambul privind stabilirea zilelor suplimentare de concediu de odihni

Personalul care presteazd munci grele, periculoase sau vitimitoare ori lucreazs in
locuri de muncd in care existd astfel de conditii are dreptul in fiecare an calendaristic la
un concediu de odihnd suplimentar cu o durati de 3 zile lucritoare.

Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatim3toare, nevizitorii,
alte persoane cu dizabilitti si tinerii In vérstd de pand la 18 ani beneficiazi de un
concediu de odihnd suplimentar de 3 zile lucrétoare.

Acordarea zilelor suplimentare la concediul de odihni se face in functie de conditiile
de muncé (grele, periculoase, vitimitoare etc.) evidentiate in Anexa nr. 9 din HG nr.
153/2018.

CAP. 1
Se acorda 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru urmitoarele categorii
de personal:

1. personalului care isi desfdsoara activitatea in unitatile de asistentd sociald/centre cu
sau fard personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fard cazare, care acordi servicii
persoanelor cu handicap (adulti si copii), altele decét cele mentionate la capitolele 2-4;

2. personalului care 1si desfasoard activitatea In unititile de asistentd sociald/centre cu
sau fard personalitate juridicd/servicii sociale, cu cazare sau fird cazare, prevazute In
Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat potrivit legii, altele decét cele prevdzute la
capitolele 2-4;

3. personalului contractual din DGASPC Covasna;

4. asistentului personal al persoanei cu handicap grav.



ANEXA 5

la Contractul Colectiv de Munci la Nivel DGASPC Covasna anii 2025-2027

Sporul de vechime in muncd

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de bazd, sporurile s
alte drepturi specifice domeniului de activitate Sindtate sunt prevazute in Legea nr.
153/2017.

2. Coeficientii previzuti in anex3 pentru functiile de executie corespund nivelului
minim al fiecdrei functii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzatoare trangelor de
vechime In munca.

3. Transele de vechime In muncg, in functie de care se acordd cele 5 gradatii potrivit
alin. (2), sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd cu
cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

— gradatia 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazd;

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

— gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - gi se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

—gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

4. Gradatia corespunzatoare trangei de vechime In muncé se pliteste cu incepere de la
data de intéi a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea In muncd, prevazuta la
transa respectivd.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzétoare trangei de vechime in muncs,
angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de
activitate decat cele bugetare.

e
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ANEXA 6

la Contractul Colectiv de Muncé la nivel de Sector
de Negociere Colectiva - Asistentd Sociald pe anii 2025-2027

Echipament de protectie:

La nivelul fiecdrui compartiment se va asigura echipamente si materiale de protectie
previzute in prezenta anexd.

Partile pot conveni de comun acord sd modifice structura echipamentului de Iucru
si/sau a celui de protectie, precum si baremele de acordare ale acestora. in cazurile in care
temperaturile exterioare sunt la niveluri foarte mici sau foarte mari se vor lua toate
mdsurile de prevenire a imbolndvirilor, inclusiv prin acordarea unor materiale sau
echipamente de protecfie specifice conditiilor meteorologice.

Echipamentul de protectie va fi acordat si utilizat conform normelor de protectie a
muncii gi a Normativului de acordare a echipamentelor individuale de protectie si a
materialelor de protectie, aprobat la nivel de institutie.

Salariatul este obligat sd foloseasca echipamentul/materialul de protectie solicitat si
acordat in timpul desfasurarii programului normal de lucru.

Conducerea institutiei se obligd sd cuprindd In proiectele de buget inaintate spre
aprobare ordonatorilor principali de credite, sumele necesare acordérii echipamentului de
protectie si a materialelor prevdzute In aceastd anexa.



ANEXA7

la Contractul Colectiv de Muncd la nivelul DGASPC Covasna pe anii 2025-2027
Procedura cercetdrii disciplinare prealabile

ART.1

(1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie
imputernicitd special in acest sens. \

ART.2
Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odatd cu luarea la cunostinta de cdtre angajator de sdvarsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinard.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabild trebuie sa descrie actiunea si inactiunea
cercetate, data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind Incdlcate, cine a
facut sesizarea, data gi ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare
disciplinard prealabila.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreund cu copia de pe actul de sesizare
a faptei se comunica celui cercetat cu semndtura de primire si sindicatului din care face
parte salariatul, prin intermediul convocdrii scrise In vederea cercetdrii disciplinare
prealabile. Convocarea scrisd va contine obiectul cercetdrii, data, ora si locul intrevederii.
In cazul in care salariatul refuz3 primirea convocdrii, aceasta va fi trimisd prin scrisoare
recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie
prezenfi in locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cidrui
membru este salariatul va {i invitat la fiecare Intrunire a comisiei de disciplind in calitate
de apdrator.

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor
audiati.

6. Dacd se considerd ca existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard
prealabild comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care
stau la baza acuzatiei gi i se acordd un termen de douad zile lucrdtoare pentru a-gi formula,
intr-o notd explicativd, apdrarea In scris §i pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa,
inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild di curs
apardrilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct
sau prin intermediul reprezentantului sindicatului al cirui membru este.

8. Dupd cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o

sanctiune disciplinara.
9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfisurdrii cercetirii
TN
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disciplinare prealabile, fdrd un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului s& dispund
sanctionarea, fard realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

10. Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si s&
sustind toate apdrdrile Tn favoarea sa gi sa ofere persoanei Imputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul sa
fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de céfre un reprezentant al sindicatului al cdrui
membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtintd despre sévarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sévarsgirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului In cel mult 5 zile de la data
emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cdtre salariat la instantele de judecata
competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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ANEXA 8

la Contractul Colectiv de Munca la nivelul DGASPC Covasna pe anii 2025-2027

Procedura privind protectia salariatilor din DGASPC Covasna
impotriva agresiunilor la locul de munca

ART.1
Toate agresiunile fizice la Iocul de muncd, in timpul programului de muncd, impotriva
angajatilor din DGASPC Covasna sunt considerate accidente de munci, beneficiind de un
tratament corespunzator.

ART. 2

(1) Salariatii beneficiazd de sprijinul unitdtii Tn cercetdrile gi procesele legate de
agresiunile carora le-au cdzut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este Tnaintatd de cdtre unitate, salariat sau Tmpreuna.

(3} Angajatorii rdspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate
victimelor accidentelor de muncid sau bolilor profesionale, in médsura in care daunele nu
sunt acoperite integral prin prestatiile asigurdrilor sociale de stat.

ART. 3
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate si sinitate in munci
de la nivelul unitétilor au obligatia de a elabora Planul de mé#suri privind protectia
salariatilor Impotriva agresiunilor.

ART. 4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazd si proteciie se
realizeazd cu respectarea Planului de misuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.

ART. 5

(1) Toate agresiunile fizice gi verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de
unitate si vor fi puse la dispozitie la cerere. In acest sens, la nivelul fiecirei unitati va exista
un "registru de agresiuni” in care se vor inregistra data, ora, agresorul gi salariatul agresat.

(2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in
unitatile de asistenta sociald este parte integrantd a misurilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unitdtile de asistent sociald este interzis accesul persoanelor aflate in stare
de ebrietate sau sub influenta biuturilor alcoolice, cu exceptia beneficiarilor.



ANEXA 9

la Contractul Colectiv de Muncé la nivelul DGASPC Covasna pe anii 2025-2027
Armonizarea vietii profesionale cu viata personala

ART. 1
Absentele motivate recuperate

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd In situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatulu, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru al salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncd previzutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizatd la alin. (1), in limita numdrului de zile previzute la alin. (2).

ART. 2

Orele suplimentare efectuate si neplitite/ necompensate cu timp liber corespunzdtor

(1) In toate situatiile in care existd ore suplimentare efectuate si neplatite sau
necompensate cu timp liber platit, dreptul lucrdtorilor la compensarea acestui drept se
mentine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza Intr-un document
special.

ART.3
Concediul de odihnd neefectuat
(1) Dreptul la concediu de odihng anual plitit este un drept imprescriptibil.
(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihnd neefectuate
in anii anteriori aferente intregii durate a activitiii sale gi de a efectua aceste zile la cerere.

ART. 4
Concediul de ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste tn aceeasi gospodirie cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu 0 durati de 5 zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic, 1a solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeagi
gospodérie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme

y

medicale grave.
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(3) Perioada prevézutd la alin, (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual gi
constituie vechime In munca si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sénatatii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, salariatii care
beneficiazda de concediu de Ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, In sistemul
asigurdrilor sociale de sénatate fard plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de gomaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatit soctale gi al
ministrului sanatatii.

(6) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste In aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(7) In sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se infelege fiul, fiica, mama, tatal sau
sotul/sotia unui salariat.

Concediul paternal

ART.5

(1) Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarea efectivd a tatdlui la
ingrijirea copilului nou-ndscut gi de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de
familie In cazul [ucrdtorilor care sunt parinti.

(2) Prin termenul lucrdtor se infelege persoana care desfdsoard activitate in baza unui
raport de muncd sau de serviciu, incheiat conform legii.

ART. 6

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-ndscut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 2106/1999, cu modificdrile si completirile
ultericare.

(2} Angajatorul are obligatia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisi a -

salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate
prestatd sau de vechimea In munci a salariatului.

(4) Tatdl copilului nou-ndscut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu
paternal platit de 10 zile lucratoare.

(5) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 sdptiméni de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulti calitatea de tati a
petitionarului.

(6) Indemnizatia pentru concediu paternal se plateste din fondul de salarii al

-angajatorului si este egald cu salariul corespunzétor perioadei respective.

(7) Pericada concediului paternal constituie vechime in munci si in serviciu, precum gi
in specialitate si se are In vedere la stabilirea drepturilor ce se acord3 in raport cu acestea,
cu respectarca prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoagterea diplomelor i
calificdrilor profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificirile si

completarile ulterioare. ™\
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ART.7

(1) In cazul in care tatsl copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului
de puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreaza cu 5
zile lucrdtoare.

(2) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

ART. 8

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art. 1 si de a
informa angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei leg.

(2) Este interzis angajatorului sa dispuna Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
in cazul lucrdtorului care se afld in concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2} nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, In conditiile legii.

ART. 9

(1) Drepturile dobandite de lucrdtor anterior momentului acordarii concediului paternal
sau care sunt in curs de a fi dobandite de lucrdtor 1a data la care incepe concediul paternal
se mentin pe toatd durata concediului si se aplicd si dupa incetarea acestuia.

(2) La incetarea concediului paternal, lucrdtorului i se aplicd prevederile art. 10 alin. (8)
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, beneficiind de conditii care nu ii
sunt mai pufin favorabile, precum si de orice Imbunétdtire a conditiilor de muncé la care
ar fi avut dreptul dacd nu ar fi efectuat concediul.

(3) Este interzisd aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatdlui care a solicitat sau
a efectuat concediul de paternitate.

Flexibilizarea programului de lucru

ART. 10

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediu de Ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durata limitatad m timp.

(2} Orice refuz al solicitdrii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cdtre
angajator in termen de 5 zile lucrétoare de la primirea solicitarii.

(3) Atunci cand programul individualizat de muncd are o duratd limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfargitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul si revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariafilor
de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la
distantd, a programelor de munci flexibile, programelor individualizate de muncd sau a
unor programe de muncd cu timp redus de lucru.

ART. 11
(1) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a

timpului de munca. ‘
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(2) Durata zilnicd a timpului de munca este impdrtitd in doud perioade: o pericada fixa
in care personalul se afld simultan la locul de munca si o pericada variabild, mobild, in
care salariatul igi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic.

ART. 12

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogéri, prin acceptarea
turelor inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectdrii prevederilor legale
privind timpul lunar de munca aferent normei de baza si programului normal de lucru.

ART. 13
Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de munca incheiate cu
aceeagi unitate sau cu unitati diferite isi pot lua concediul de odihna in mod simultan, in
aceeasi perioadd, pentru fiecare contract sau in perioade diferite, avand dreptul de optiune
in acest sens.

ART. 14

Personalul din conducerea unitatilor trebuie sa {ind cont de situatiile neprevazute din
viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgentd al acestor situatii, pentru a stabili
proceduri interne in aga fel incdt aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture si se
solutioneze simplu si prompt. Exemple de situatii familiale neprevizute: imbolniviri si
decese in familie, defectiuni la instalatii de ap4, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta
casei, conflicte familiale, acte de violentd savarsite de/asupra membrilor familiei, executiri
judecatoresti, incidente care necesitd prezenta la politie, procuraturd, instante de judecatd
etc.

ART. 15
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat, pe motiv ¢d a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cregterea copiilor, concediul paternal, concediul de
ingrijitor ori cd si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru constituie
discriminare.

ART. 16
Femeile gravide, lauzele gi cele care aldpteazd, precum si persoana singurd din familia
monoparentald nu pot fi obligate sd presteze munca de noapte.



ANEXA 10
la Contractul Colectiv de Muncd la nivelu]l DGASPC Covasna pe anii 2025-2027

Partile prezentului contract colectiv de muncd convin ca Punctul de vedere
institutional privind noua lege a salarizarii sd respecte cel putin urmétoarele principii:

(1) Principiul drepturilor castigate, in sensul mentinerii tuturor drepturilor si a
compensirilor salariale deja céstigate in conditiile noilor reguli previzute in PNRR.
Transpunerea acestui principiu in noua lege a salarizérii va viza in special:

a) Lucrdtorii din sistemul de asistenta sociald vor fi salarizati pe aceeasi anexi cu cei din
sisternul sanitar;

b} Introducerea in salariile de baza a sporurilor pentru conditiile de munci cel putin la
nivelul ce corespunde limitei minime a acestor sporuri;

¢) Mentinerea ca spor pentru conditii de muncd a diferentei dintre procentul sporului
introdus in salariul de bazd gi procentul maxim al sporurilor pentru conditii de munci;

d) Inlocuirea sporului de turi si a sporului pentru lucrul in zilele de sdrbatori legale,
repaus saptamanal si in alte zile In care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi cu tarife
orare diferentiate;

e) In situatia in care se utilizeazi in continuare coeficientii de ierarhizare ca referinti
lerarhicd a salariilor de baza pe acelasi interval de ierarhizare precum cel actual (1-12),
niciun angajat din sectorul public de asistentd sociald nu poate suferi o diminuare a
coeficientului de ierarhizare aferent salariului de baza fatd de cel previzut in actuala lege
a salarizarii (Legea nr. 153/2017).

(2) Principiul predictibilitatii, In sensul asigurdrii cresterii ritmice gi predictibile a
veniturilor angajatilor din sistemul de asistentd sociald. Aplicarea acestul principiu va
respecta regula nivelului minim obligatoriu al cresterilor salariale, acestea avand ca punct
obligatoriu de pornire asigurarea cel putin a mentinerii puterii de cumpdrare a veniturilor
salariale, acolo unde nu este efectuatd cresterea acestora ca urmare a reasezarilor etice.
Transpunerea acestui principiu va fi realizatd prin intermediul actualizirii periodice a
salariilor de bazd proportional cu inflatia/prin raportare la salariul minim pe economie.

(3) Principiul abordarii integrate i unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor
din Sectorul de Negociere Colectivi - Asistentd Sociald. In conformitate cu acest principiu
drepturile salariale ale tuturor angajatilor din sectorul de asistentd sociald, indiferent de
categoria profesionald, vor fi stabilite In acelasi capitol/aceeasi anexd a viitoarei legi a
salarizdrii, respectiv in aceleasi acte normative pentru drepturile conexe, cum ar fi sporurile
pentru conditiile de munca.

(4) Principiul echitdfii ierarhizdrii salariilor de baza ale angajatilor din sistemul de
asistentd sociald. Hchitatea ierarhizdrii salariilor de bazd opereaza:

a} Prin situarea eticd a salariilor de baza si a altor drepturi salariale ale categoriilor
profesionale din asistentd sociald comparativ cu alte categorii profesionale din alte sectoare
bugetare;

b) Prin corecta ierarhizare a profesiilor din cadrul sectorului de asistentd sociald. in acest
sens, referinta de pornire pentru echitatea ierarhizarii este cea stabilitd In proiectul legii
salarizdrii, In forma negociata si stabilitd cu federatiile reprezentative la nivel de sector.

Prin utilizarea unor criterii etice de stabilire a salariilor de bazi. In acest sens, salariul
de bazd al asistentului medical principal cu studii PL va reprezenta echivalentul a cel
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putin jumétate din salariul de baza al medicului primar, cu reagezarea coeficientilor de
ierarhizare pentru toate categoriile profesionale.

(5) Principiul recunoasterii responsabilitatii in sensul stabilirii unei ierarhii corecte a
salarizirii personalului din sistemul de asistentd sociald, prin retribuirea functiilor de
conducere cu salariul de bazd mai mare decit cel al personalului din subordine.

(6) Principiul egalitdtii, In sensul asigurarii salariilor de baza egale pentru muncd cu
valoare egald desfisuratd de angajati apartinand aceleiagi categorii profesionale la aceleast
focuri de munca sau la locuri de muncd similare sau comparabile. Acest principiu va {i
transpus prin reagezarea in noua grild de salarizare a salariilor de baza aferente unor
categorii de locuri de munca.

(7) Principiul recunocasterii gi recompensei salariale a contributiilor speciale la buna
desfigurare a activititii unititilor din asisten{d sociald prin salarizarea suplimentard in
functie de performanti. Critertile de performantd vor fi stabilite de comun acord cu
federatiile reprezentative la nivel de Sector de Negociere Colectivd - Asistentd Sociald.

(8) Principiul primum non nocere, aplicat prin raportare la efectul interventiei
legiuitorului asupra evolutiei veniturilor salariale ale angajatilor din asistenta sociala. in
acest sens, constructia proiectului de lege a salarizdrii nu poate determina scaderi ale -
veniturilor salariale pentru niciun angajat din Sectorul de Negociere Colectiva - Asistenta
Sociala, obiectivul fundamental fiind cregterea veniturilor pentru toti angajatii. Cresterea
veniturilor salariale trebuie si fie cel pufin la nivelul corespunzator inflatiei, acolo unde nu
intervin reagezari de natura etica.



