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Agentia Nationald pentru PIati si Inspectie Sociald
Agentia Judeteand pentru PIati si Inspectie Sociald Covasna
Inregistrat in registrul entitdtii
Nr. 24 3y 30.07.202.
PROCES-VERBAL DE CONTROL
Nr. 15623/28/30.07.2026.
Subsemnatii i - , inspectori sociali in cadrul Agentiei Judetene

pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna posesori ai legmmatnlor de control nr. 121 si 118, eliberate
de Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald in baza prevederilor Legii nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala,
cu modificarile si completdrile ulterioare si a Hotararii de Guvern nr. 151/2012 privind Statutul
propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Deciziei Directorului executiv al A.J.P.1.S. Covasna nr.
97/03.11.2025, a ordinelor de deplasare nr. 239 si 240 din 28.09.2025, respectiv a ordinelor de
deplasare nr. 241 si 242 din 30.07.2026, am realizat o misiune de inspectie-monitorizare privind
serviciul social licentiat, in perioada de 28.07.2026 - 30.07.2026. la Casa Familiali Tinoasa (8790
CR-C-1), serviciul social fiind acordat de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Covasna, cu sediul social situat in municipiul Targu Secuiesc, localitatea Tinoasa, nr. 574A, judetul
Covasna, reprezentata de domnul « . lirector general DGASPC Covasna.

Controlul a fost inregistrat la nr.‘/_l(Q; in Registrul Unic de Control al entitatii

Controlul s-a efectuat in prezenta:
- reprezentantului entitatii: . , in calitate de coordonator

Obiectivele controlului:

Misiunea inspectiei sociale este activitatea de evaluare, monitorizare si control privind respectarea
criteriilor de acreditare in baza Legii nr.197/2012, respectiv a Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali,
aprobate prin Ordinul nr. 25/2019, anexa 1

Pe perioada desfasurarii misiunii de inspectie nu a fost perturbata acﬁy atg@@ntmatn controlate.
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Adresé: Sf. Gheorghe, Str. Gen. Grigore Balan nr. 14, Etj.2, cod postal 520013; Tel/fax: 0267-311917; e-mail:ajpis.covasha@mmanpis.ro; Web:
hitp://covasha.inmanpis.ro; Operator de date cu caracter personal nr. 11280

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, v
adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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Centrul pune la dispozitia beneficiarilor un recipient de tip cutie postald, in care acestia
(apartinatorii) pot depune sesizari/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative
constatate, dar si propuneri privind imbunatatirea activitatii centrului.

Conducatorul centrului este absolvent de invatdamant superior, cu diploma de licenta.

Fisa de post a conducatorului centrului, precum si rapoartele/fisele de evaluare a activitatii
acestuia sunt disponibile la sediul centrului.

Regulamentul propriu de organizare si functionare este aprobat prin decizia furnizorului de
servicii sociale si se gaseste pe suport de hértie impreuna cu organigrama fiind disponibile la
sediul centrului.

Raportul de activitate este disponibil la sediul centrului.
Beneficiarii sunt asistati de personal suficient si competent.

Planul de instruire si formare profesionala este disponibil la sediul centrului, precum si copii
dupa atestatele, certificatele, diplomele obtinute de personalul centrului.

Documentele emise ca urmare a controalelor medicale periodice se pastreaza la dosarele de
personal ale angajatilor.

Prezentarea succintd a prevederilor legale in vigoare incalcate, identificate pe parcursul misiunii
de inspectie

Nu este cazul.

MASURI**

dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate fata de prevederile legislatiei din domeniul

asistentei sociale

Nu se dispun masuri.

Lista documentelor preluate in copie, conform cu originalul
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Adresa: Sf. Gheorghe, Str. Gen. Grigore Balan nr. 14, Etj.2, cod postal 520013; Tel/fax: 0267-311917; e-mail'ai""" amanpis.ro; Web:
hitp://covasna.mmanpis.ro; Operator de date cu caracter personal nr. 11280

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascd. Dacd a{i primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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Anexa la PVC nr. 15623/28/30.07.2026.
Fisa de evaluare intocmitd in urma verificarii aplicarii prevederilor Ordinului nr.25 din 2019, Anexa 1
Casa Familialad Tinoasa (8790 CR-C-l)

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna

Punct | Puncta | Punc | Punc | Punc |
aj j taj taj taj |
maxi | rezult | acor |acor | acor

m al at in dat | dat | dat

standa | urma de de de

rdelor | autoev | insp |insp |insp
de aludrii | ecto | ecto | ecto

calitat | indepl | r/ r/ r/

e inirii eval |eval | eval
standa | uato | uato | uato
rdelor |r 1 r2z |r3
de (dup
calitat a
e » ] caz)

MODULUL | ACCESAREA SERVICIULUI 28 28 28 28
(Standardele 1-2)

STANDARD 1 ADMITEREA IN CENTRUL REZIDENTIAL 14 14 14 14
Admiterea in centrul rezidential se realizeaza doar

daca exista o masura legala dispusa de organismele

abilitate Tn acest sens, iar serviciile acordate asigura

conditiile necesare pentru cresterea si ingrijirea

copiilor si sunt adaptate nevoilor fiecarui copil.

Rezultat asteptat: Cresterea si ingrijirea copiilor

aflati in sistemul de protectie speciald se asigurd

exclusiv in baza hotdrarilor/deciziilor institutiilor

abilitate prin lege si se realizeazd in centre

rezidentiale care oferd toate conditiile pentru o

dezvoltare personald armonioasd, intr-un mediu de

viatd cat mai apropiat de cel familial.

$1.1 Centrul detine si pune la dispozitia copiilor si a 2 2 2 2
membrilor de familie materiale informative privind

activitatile derulate si serviciile oferite
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Im1: Beneficiarilor le sunt oferite servicii de personal | 1 11 1 1
bine pregdtit, atasat si empatic fatd de acestia si
problemele lor.

Im2: Personalul este suficient pentru asigurarea 1 1 1 1
continuitdti serviciilor.

$2.6 Personalul centrului are controalele medicale [ I 1
periodice efectuate conform normelor legale in

vigoare

Im: Documentele emise ca urmare a controalelor 1 1 1 1

medicale periodice se pdstreazd la dosarele de personal
ale angajatilor.

220 220 220 | 220

Ca urmare se constata:

A. indeplinirea integrala a standardelor minime de calitate.
B. ndeplinire in proportie de 90% a standardelor minime de calitate.

C. Neindeplinirea standardelor minime de calitate.

Propunerea formulata de echipa de evaluare in urma evaludrii in teren:
| x| Mentinerea licentei de funcfionare.
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