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Agentia Nationala pentru PI3ti si Inspectie Sociald
Agentia Judeteana pentru PI3ti si Inspectie Sociald Covasna

Inregrstrat in registrul entitatii
r. 28549, 14.09.2026.
PROCES-VERBAL DE CONTROL
Nr.18875/37/14.09.2026

Subsemnatii Si. . inspectori sociali in cadrul Agentiei Judetene pentru
Plati si Inspectie Sociald Covasna, poseson ai leg1t1matnlor de control nr. 121 si nr. 119 eliberate de
Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald in baza prevederilor Legii nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 113/2011
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile
si completarile ulterioare si a Hotararii de Guvern nr. 151/2012 prwmd Statutul propriu de organizare
si functionare al Agentiei Natmnale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completérile
ultemoare a Deciziei Directorului executiv al A.J.P.1.S. Covasna nr.97/03. 11.2025, a ordinelor de
deplasare nr.293 si nr.294.din 10.09.2026 si a ordinelor de deplasare nr.295 si nr.296 din 14.09.2026,
am realizat o misiune de inspectie- monitorizare privind serviciul social llcentlat in perioada de 10.09-
14.09.2026 la Serviciul social: Centrul maternal Sfantu Gheorghe (cod nou 879.2.1SRUS.C cod vechi
8790 CR-MC-1) cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str.Gédri Ferenc, nr.3, judetul Covasna,
serviciul social fiind acordat de Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna,
reprezentata de domnul , director general DGASPC Covasna.

Controlul a fost inregistrat la nr. oo n Registrul Unic de Control al entitatii

Controlul s-a efectuat in prezenta:

- reprezentantul entitatii (nume, prenume, functie): | © ° sef complex de servicii
comunitare Sfantu Gheorghe, centru de coordonare
- alti participanti (nume, prenume, functie): . .. asistent social

Obiectivele controlului:

Misiunea inspectiei sociale este activitatea de evaluare, monitorizare si control privind respectarea
criteriilor de acreditare in baza Legii nr.197/2012, respectiv a Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale aprobate prin Ordinul nr. 81/2019, anexa.

Pe perioada desfasurarii misiunii de inspectie nu a fost perturbat activitatea entitatii controlate.

Documentele si informatiile obtinute n timpul controlului isi pastreazi caracterul si gradul de
confidentialitate acordate de emitentul acestora.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protéctia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest docurmnent sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor menjionate ca destinatar/destinatari $i altor persoane autorizate sé-l primeascs. Dac3 ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorutui.
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Agentia Nationald pentru PI3ti si Inspectie Social3
Agentia Judeteana pentru PI&ti si Inspectie Sociald Covasna

Regulamentul propriu de organizare si functionare este aprobat prin decizia furnizorului de
servicii sociale §i se gaseste pe suport de hartie Impreuna cu organigrama fiind disponibile la
sediul centrului.
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> Raportul de activitate este disponibil la sediul centrului
» Beneficiarii sunt asistati de personal competent.

Planul de instruire si formare profesionald este disponibil la sediul centrului, precum si copii
dupa atestatele, certificatele, diplomele obtinute de personalul centrului.

» Documentele emise ca urmare a controalelor medicale periodice se pastreaza la dosarele de
personal ale angajatilor

Prezentarea succintd a prevederilor legale in vigoare incélcate, identificate pe parcursul misiunii
de inspectie

» MVIIES2.2 Im - Contractele de muncd, contractele de prestiri servicii si contractele de
voluntariat (in copie) sunt disponibile la sediul centrului.

> M.VIIIS2.3 Im- Fisele de post ale personalului (in copie) sunt disponibile la sediul centrului.

M.VIII 52.5 Im - Personalul centrului este suficient pentru asigurarea tuturor activitatilor si
serviciilor prevazute in ROF si conforme misiunii sale.
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MASURI**
dispuse ca urmare a neconformitétilor constatate fata de prevederile legislatiei din domeniul
asistentei sociale

1. Punerea in concordantd a ROF-ului, statului de functii si fiselor de post cu contractele de
angajare incheiate cu personalul de specialitate, conform prevederilor M.VIII 2.2 Im, M.VIII
$2.3 Im,M.VIll S2.5 Im, din anexa Ordinului nr.81/2019

Termen de realizare: 15.10.2026
Persoana responsabila: Director general DGASPC Covasna
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Conform prevederilor Regulamentuluf (UE) 20167679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regutamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare a datele cu caracter personal cuprinse fn acest document sunt confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-t primeascd. Dacd a{i primit acest document in mod eronat, va
adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.



Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna

Lista documentelor preluate in copie, conform cu originalul

Nr, . . ' ) - =
crt Denumire document Nr./data inregistrare c:;f Tva (upa

Lista beneficiarilor la data controlului | - -

Pe documentele ridicate de la persoana fizicd/ juridicd controlatd sau incheiate in timpul misiunii de
inspectie se va mentiona doar pe prima pagind a fiecdrei anexe ,,Conform cu originalul” si vor fi
semnate in original pe fiecare pagind de cdtre reprezentantul persoanei fizice/ juridice controlate si
de cdtre echipa de inspectie.

Activitatea de informare/indrumare desfasuratd de catre inspectorii sociali in cadrul misiunii de
inspectie

Persoana/persoanele informate/ indrumate
Actul  normativ | Aspectele care au | (nume/prenume, functia in cadrul entitatii

Nr. | {(denumire act, | facut obiectul | controlate, dupd caz calitatea acesteia -
crt. | numar/data, art, | informarii / | potential beneficiar, beneficiar, apartinator
alin,) indrumarii beneficiar, asistent personal, ingrijitor
informal etc.)
1. Ordinul nr. | Importanta
81/2019, Anexa | cunoasterii Sef centrului de coordonare -

prevederilor SMC si
obligatia aplicarii
acestora

3 HG nr.118/2014 Calitatea
serviciilor sociale

Asistent social -

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna va fi informata in scris pana la data de
15.10.2026 asupra modului in care au fost remediate deficientele constatate si indeplinite masurile
stabilite prin prezentul proces-verbal de control.
Pana la data indeplinirii masurii/ masurilor de remediere a deficientelor identificate, entitatea
inspectata va putea solicita, in scris, in_conditii temeinic justificate, prelungirea termenului/
termenelor de implementare a masurilor dispuse.

Prezentul proces-verbal de control poate fi contestat in conditiile Legii contenciosului adminsitrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.,

Proces-verbal de control*** s-a incheiat in doua exemplare, din care:
- un exemplar pentru Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna.
- un exemplar pentru entitatea controlata
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Agentia Nationald pentru PI&ti si Inspectie Sociald
Agentia Judeteana pentru PIati si Inspectie Sociald Covasna

Anexa la PVC nr.18875/37/14.09.2026

Fisa de evaluare intocmita in urma verificarii aplicarii prevederilor Ordinului nr.81 din 2019,
Anexa

Centru maternal $fantu Gheorghe (cod nou 879.2.1SRUS.C cod vechi 8790 CR-MC-1)

DGASPC Covasna
Punctaj Punctaj re- | Punctaj | Punctaj | Punctaj
maxim al zultat in acordat | acordat | acordat
stand- urma au- de in- de in- de in-
ardelor de | toevaludrii | spector | spector | spector
calitate indeplinirii | / evalua- | / evalua- | / evalua-
stand- tor 1 tor 2 tor 3
ardelor de
calitate
(dupéa
caz)
MODULUL | ACCESAREA SER-
VICIULUI
(Standardele 1-2) 27 27 27 27
STANDARD 1 ADMITEREA IN CEN-
TRUL MATERNAL
Admiterea in centrul maternal se
realizeaza in conditiile
prevézute de lege, iar serviciile
acordate asigura conditiile
necesare pentru protectia si in-
grijirea beneficiarilor.
Rezultat asteptat: Protectia si
ingrijirea mamelor cu copii si a
femeilor gravide aflate in situatii 13 13 3 13
de dificultate se realizeazd in
centre rezidentiale maternale,
denumite in continuare centre,
care oferd toate conditiile pentru
formarea, mentinerea si intdrirea
legdturilor familiale, precum si
pentru asumarea responsabil-
itdtilor parentale.




Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna

conditii optime

Im: Personalul centrului este sufi- 1 1 0 0
clent pentru asigurarea tuturor
activitdtilor si serviciilor
prevdzute in ROF si conforme mis-
iunii sale.

$2.6 Personalul centrului are con- 1 1 1 1
troalele medicale periodice efec-
tuate conform normelor legale in
vigoare

Im: Documentele emise ca urmare
a controalelor medicale periodice
se pdstreazd la dosarele de per-
sonal ale angajatilor. 1 1 1 1

Punctaj total 191 191 188 188

Ca urmare se constata:

A. Indeplinirea integrald a standardelor minime de calitate.

B. indeplinire in proportie de 90% a standardelor minime de calitate.

C. Neindeplinirea standardelor minime de calitate.

Propunerea formulatd de echipa de evaluare in urma evaluarii in teren:
IX] Mentinerea licentei de functionare si reevaluarea serviciului social.

Echipa de ingpe~t:-  ° Reprezentantului entitétii inspectate
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Data: 14.09.2026
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