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w lﬁjﬁ Consiliul Judetean Covasna Directia Generala de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului
Kovaszna Megye Tanacsa Szocialis Ellatasi és Gyermekvédelmi Vezérigazgatdsag
Covasna County Council Social Care and Child Protection General Directorate

DISPOZITIA nr. 633 / 16 oS 2028

pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca

Directorul General al Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului
Covasna, dlPapp Adolf-Jézsef, numit prin Dispozitia nr.143/2024 a Presedintelui
Consiliului Judetean Covasna,

Avénd In vedere :

- Adresa nr.6259/26.02.2025 intocmitd de cdtre dna Lemhényi Maria Andrea,

consilier juridic, cu privire la aprobarea la nivelul DGASPC Covasna a a

Regulamentului privind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex,

precum si a hdrtuirii morale la locul de muncd,

- Referat nr.6451/27.02.2025 intocmit de cdtre dna Fehér Gabriella, Sef serviciu, cu
privire la constituirea comisiei responsabile pentru primirea si solufionarea
pléngerilor/sesizdrilor privind hértuirea pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de muncs,

Tin&nd cont de prevederile:

- Art2 alin.5%5 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd,

- Artl coroborat cu art.6 din H.G. nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum si harfuirii
morale la locul de muncs,

- Art7 alin4 lit.a) din Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncd aprobatd prin HG
nr.970/2023,

In temeiul prevederilor art.16 alin. (1) din Anexa nr.1 a Hotérdrii Guvernului
Roméniei nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncd, conform Anexei nr.1,
care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Operator de date cu caracter personal nr.5869, 5870
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tel./fax: +40 267 314 660, e-mail: monitorizare@protectiasociala.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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Art.2. Se aprobd constituirea Comisiei responsabile pentru primirea i solutionarea
plangerilor/sesizirilor privind hirtuirea pe criteriul de sex, precum i a harfuirii morale la
locul de munci, pe o perioadi de 3 ani, cu posibilitatea refnnoirii mandatului, in
urmaitoarea componenta:

Membru: Lemhényi Méria Andrea, Consilier juridic

Membru: Olah Erika Julidnna, inspector- psiholog

Membru: Jakabfi Rébert Attila, inspector

Secretar: Csutka Maria-Magdolna, inspector

Membru supleant: Szész Katalin-Melinda, director general adjunct

Secretar supleant: Fehér Gabriella, Sef serviciu.

Art.3. Persoanecle desemnate in cadrul Comisiei, au obligatia indeplinirii
atributiilor previzute de H.G.nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a h&rtuirii morale la locul
de muncs, conform Regulamentului anexat si sd pastreze confidentialitatea informatiilor,
datelor de care iau cunostinti pe durata deruldrii anchetei, prin semnarea unui acord de
confidentialitate.

‘ Art4. Prezenta dispozitie poate fi contestati potrivit termenelor previzute de
Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd Serviciul
Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna, care va informa intregul personal cu privire la prevederile Regulamentului, prin
publicarea acestuia, prin intermediul intranetului institutiei i emailului de serviciu al
sefilor de serviciu/structurilor.

Art.6. Sefii serviciilor/structurilor se vor asigura cd personalul din subordine
cunoaste si respectd prevederile Regulamentului si cunosc competenta Comisiei
responsabile pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizérilor.

Art.7. Prezenta dispozitie se publici pe site—ul propriu al Directiei Generale de
Asistent3 Social4 si Protectia Copilului Covasna la adresa www.protectiasocialacv.ro .

Art.8. Prezenta dispozitie se comunici membrilor comisiei nominalizati in
cuprinsul art.2 si pentru afisare la sediul institutiei prin grija Serviciului Resurse Umane.
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Anexd la
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Dispozitia nr.© 3%/ 16.05. Ly

Regulament privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munci

CAP I Principii directoare

Art. 1. Principii si linii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Directia
Generald de Asistentid Sociali si Protectia Copilului Covasna (denumit in
continuare D.G.A.S.P.C.Covasna) se obligé sé asigure un mediu optim de lucru
pentru toti angajatii, s asigure egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati In domeniul muncii, dreptului fiecdrui angajat la un mediu de lucru fard
violentd i hdrfuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi bazate pe
respect si demnitate reciprocd, fard discriminare pe bazi de ras3, nationalitate,
etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald,varsta,
dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizatd sau pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau In orice
alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si birbati este
fundamentald si orice forméd de manifestare a relatiilor de putere dintre bérbati si
femei este strict interzisd, fiind consideratd o formi de incilcare a demnititii
umane gi de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor si
ofensator.

D.G.A.5P.C.Covasna aplicd o politici de tolerantd zero pentru hirtuirea pe
criteriul de sex si/sau hirtuirea morali la locul de munc, tratidnd cu seriozitate,
asumare gi promptitudine toate incidentele de acest gen prin cercetarea tuturor
acuzatiilor de hértuire. In functie de gravitatea faptei, se va sanctiona disciplinar
conform prevederilor legale orice persoand despre care s-a dovedit ci a hirtuit o
altd persoand, acestea putand conduce inclusiv la destituirea din functia public
sau incetarea contractului individual de munci.

La nivelul D.G.A.S.P.C.Covasna, se asigurd un mediu sigur pentru toti
angajatii, in care toate reclamatiile de hdrtuire pe criteriul de sex si hirtuire
morald la locul de munca sunt tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii
de confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele
implicate vor fi ascultate gi tratate cu respect si consideratie, asigurdndu-se
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protectia datelor de identitate In vederea protejarii angajatilor.

Art.2, Principiile pe care se fundamenteazi prezentul regulament sunt:

2.1. Principiul legalititii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile
Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si prevederile
acordurilor si altor documente juridice internationale la care Roménia este
parte;

2.2, Principiul respectirii demnitdtii umane, potrivt ciruia fiecirei persoane
ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii;

2.3. Principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea,
implementarea si evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt
aduse la cunostinta tuturor angajatilor;

24. Principiul egalitatii, potrivit ciruia cetdtenii, beneficiari ai activitdtii
autoritdtii administratiei publice locale au dreptul de a fi tratati in mod egal,
intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatii de a trata in
mod egal pe toti beneficiarii, fird discriminare pe criteriile previzute de lege;

25. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual reglementate de at.368 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

CAP II. CADRUL LEGAL

Art.3. Cadrul legal european:

3.1. Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de tratament In ceea ce priveste Incadrarea in
muncd $i ocuparea fortei de muncad prevede cd harfuirea va fi consideratd o
formd de discriminare, atunci cand se manifestd un comportament nedorit, care
are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane si de a crea un
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

3.2. Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 julie
2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca.
3.3. Conventia privind eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii
(Conventia OIM nr.190 adoptatd la Geneva in cea de-a 108-a sesiune ILC din 21
iunie 2019).

3.4. Conventia pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor (CEDA W), 1979, adoptatd in Roménia in 1980 si ratificata in 1982).

Art.4. Cadrul legal national:

4.1. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, rep., cu modificérile si completarile ulterioare,

4.2. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, rep., cu modificdrile si completérile
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ulterioare,

4.3. Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completérile
ulterioare,

4.4. Legea nr.287/2009 privind Codul civil-art.1349 alin.(1) si (2), rep., cu
modificarile si completarile ulterioare,

45. 0.UGnrb57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare,

4.6. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, rep., cu modificérile si completérile ulterioare,

4.7. H.G. nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati
4.8. H.Gnr.970/2023 pentru aprobarea Metolodogiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de
munca,

4.9. H.G.nr.27/2025 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum gi a hirtuirii
morale la locul de munca, aprobati prin H.G. nr. 970/2023.

Art.5. Cadrul legal intern:

5.1. Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Covasna, aprobat
prin Hotédrarea nr.35/2024 a Consiliului Judetean Covasna,

5.2. Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Covasna, aprobat prin Dispozitia
nr.566/2023 a directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna,

5.3. Codul etic al personalului care oferd servicii sociale din cadrul D.G.A.S.P.C.
Covasna,

54. Codul de conduiti al personalului cu statut de functie publici si a
personalului contractual din cadrul D.G.ASP.C. Covasna aprobat prin
Dispozitia nr.1382/2020 al directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna,

5.5. Figele posturilor.

CAP.IIL. SCOP SI OBIECTIVE
Art. 6. Scopul:
Scopul Regulamentului este acela de a pune la dispozitia angajatilor
D.G.A.5.P.C.Covasna instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor
si libertatilor individuale in mediul de munci.

Art.7. Obiective principale:

7.1. Asigurarea unui mediu optim de muncd, bazat pe respect egal pentru
demnitatea fiintei umane si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex,
conditiile necesare pentru un climat care primeazi increderea, empatia,
intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.
7.2. Asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
e ————————————————————————————————————————————
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domeniul muncii.

Art.8. Obiective secundare:

8.1. S& promoveze asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii.

8.2. 54 sprijine persoanele care se afld in situatii de hartuire pe criteriul de sex si
de hartuire moralé la locul de munca.

8.3. Sd ofere un instrument de lucru pentru expertii/tehnicienii in egalitate de
sanse si pentru Comisia cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

8.4. S& asigure prevenirea, combaterea si gestionarea situatiilor de hirtuire pe
criteriul de sex si de hdrtuire pe criteriul de sex si hédrtuire morald la locul de
muncé prin introducerea de mésuri care sa vizeze:

e stabilirea de modalititi de analiz4, gestionare si solutionare a sesizirilor
privind cazurile de hartuire pe criteriul de sex si al héirtuirii morale la
locul de muncs,

e prevenirea actelor de hértuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului
la nivelul institutiei,

o stabilirea rolului si responsabilititilor concrete in ceea ce priveste
prezentul domeniu, atat in sarcina angajatorului cat si al angajatilor,

e implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hdrtuire pe
critriu de sex si hdrtuire morald la locul de muncs, prin crearea unei
abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii,

e crearea parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fird a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati,

e asigurarea cd incidentele In care se sustine existenta harfuirii sunt
investigate cu maxima seriozitate si raportate in conformitate cu normele
legale in vigoare.

CAP.IV. DEFINITII

Art.9. Prin raportare la prevederile Legii nr.202/2002:

a) prin hartuire se intelege situatia In care se manifestd un comportament
nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitdtii persoanei in cauzd si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor,

b) prin hdrtuire sexuald se iIntelege situatia In care se manifestd un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau

jignitor,
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c) prin hirtuire psihologici se intelege orice comportament
necorespunzator care are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic
si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate gi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane,

d) prin sex se intelege ansamblul tréséturilor biologice si fiziologice prin care
se definesc femeile si barbatii,

e) prin gen se intelege ansamblul format din rolurile, comportamentele,
trésaturile si activitdtile pe care societatea le considerd potrivite pentru
femei si barbati,

f) prin munci de valoare egald se intelege activitatea remunerats care, in
urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de
masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale sau
similare de efort intelectual si/sau fizic,

g) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea
directd si discriminarea indirects, hirtuirea si hirtuirea sexuald a unei
persoane de cétre o altd persoani la locul de munci sau in alt loc in care
aceasta Isi desfisoard activitatea, precum si orice tratament mai putin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre
persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea.

h) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si
opinii consensuale, perceptii si prejudeciti in legituri cu atributiile si
caracteristicile, precum gi rolurile pe care le au sau ar trebui si le
indeplineasca femeile si barbatii;

i) prin «concediu de ingrijitor» se intelege un concediu pentru lucritori in
vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodirie ca lucritorul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme
medicale grave, astfel cum este definiti de fiecare stat membru;

Constituie discriminare bazaté pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hdrtuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

- de acrea la locul de munci o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectats,

- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natur} sau
accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

Art10. Prin raportare la prevederile H.G.nr.970/2023 hirtuirea implicd mai
multe incidente gi/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hértuire fizica,
verbald si nonverbala.

DGASPC Covasna -Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la
locul de munci Page 5



10.1. Exemple de conduitd sau comportament care constituie hartuire la locul de
munca includ, dar nu se limiteazi la:

» Conduita fizicd -contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare
ale corpului), violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea
amenintdrilor sau recompenselor legate de locul de muncd, pentru a
solicita favoruri sexuale.

e Conduita verbala - comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a
unui angajat, comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald,
avansuri sexuale, invitatii sociale repetate gi nedorite pentru intalniri sau
intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici
ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, dacd acestea sunt facute in mod sistematic/repetat gi dacd
urmdresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile s conducd la vatamari
fizice, psihologice, sexuale.

e Comportament nonverbal - afisarea materialelor sugestive sau explicite
sexual; gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea
sunt facute In mod sistematic/repetat.

10.2. Alte exemple:

e manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut
indecent;

e insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/ homofobe, facute
in mod sistematic/repetat;

e folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati
sau ironizarea unei persoane cu dizabilitati;

e comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura sa
cauzeze stanjeneald sau suferinta;

e atentie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanentd, gicanare,
comportament exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

o efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-
mailuri, mesaje pe retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii
sexuale, ostile sau care afecteazd viata privata a unei persoane;

e intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre vérsta, starea
civild, viata personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane
ori intrebdri similare despre originea rasiald sau etnica a unei persoane,
inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

e avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intélniri
sau amenintari;

* sugestii privind faptul ci favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane
promovarea profesionald sau cd, dacd aceasta nu le acorda, atunci cariera
sa va avea de suferit.
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10.3. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind
prerogative ale angajatorului, si nu constituie hartuire:
e supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptdrile de
performantd si oferind feedback despre performanta muncii;
e ia misuri pentru a corecta deficientele de performants, cum ar fi plasarea
unui angajat intr-un plan de imbunétatire a performantei;
e ia masuri disciplinare rezonabile;
e da directive legate de atributii, cum si cAnd ar trebui ficuta activitatea;
e solicitd actualizdri sau rapoarte;
e aproba sau refuzd solicitdrile de timp liber.

Art.11. Prin raportare la prevederile O.G.nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare:
11.1. Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament
pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizat,
varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.
11.2. Constituie hartuire morald la locul de munci si se sanctioneazj disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la
un angajat de citre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un
subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legaturd cu raporturile de muncs, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin
afectarea sdnatdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urméatoarele
forme:

a) conduita ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.
11.3. Orice comportament care, prin caracterul sidu sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizicd intrd sub incidenta hédrtuirii morale la locul de munca.

CAP.V.MASURI DE IDENTIFICARE, MONITORIZARE SI SANCTIONARE
A CAZURILOR DE HARTUIRE

Art12, Crearea cadrului pentru identificarea, monitorizarea si sanctionarea
cazurilor de hértuire pe criteriul de sex si hartuire moral la locul de muncs,
presupune urmatoarele:

- stabilirea rolului si responsabilititilor concrete in ceea ce priveste
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prezentul domeniu, atdt in sarcina angajatorului, cit si a angajatilor, iar,
pe de altd parte, in sarcina persoanei desemnate cu atributii in domeniul
egalitdtii de sanse si tratament intre femei gi birbati, cit si in sarcina
Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire,

- asigurarea cadrului pentru depunerea sesizarii/plangerii,

- analizarea, gestionarea si solutionarea sesizirilor privind cazurile de
hértuire pe criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de muncs,

- sanctionarea practicilor de hartuire pe criteriul de sex si al hartuirii morale
la locul de muncg,

- prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului
la nivelul institutiei.

CAP.VL. ROLURI, ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Art.13. Responsabilitdti generale:

13.1. Toti angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna trebuie si respecte
prevederile privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, si evite orice
comportament discriminatoriu sau de hértuire la locul de munci, s respecte
indatoririle corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduiti
profesionald si civicd prevédzute de lege.

132. Incdlcarea interdictiilor previzute de prezentul Regulament, de
H.G.nr.970/2023, de Legea nr.202/2002, de O.G.nr.137/2000, de O.U.G.nr.57/2019,
atrage dupd caz, raspunderea disciplinara, material, civil3, contraventionald sau
penald a persoanelor vinovate.

13.3. In cadrul D.G.A:S.P.C.Covasna este interzisi si se sanctioneaza orice actiune
care poate conduce la hirtuire morala la locul de munca sau pe criteriul de sex.
13.4. Este interzisd orice formd de discriminare bazatd pe criteriul de sex atét
intre angajati, cat si intre angajati si cetédteni.

13.5. Orice comportament de hdrtuire, hartuire sexuald sau hértuire psihologica
definite conform legii, este interzis.

13.6. Hartuirea morald la locul de muncd pe criteriul de sex este interzisi.
Prevederile O.G.nr.137/2000, se aplicd In mod corespunzitor.

13.7. Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe
criteriul de sex. Genul, statutul familial si cel marital nu pot constitui motive de
discriminare.

13.8. Respingerea unui comportament de hartuire si hirtuire sexuald de citre o
persoand sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi
folositd drept justificare pentru o decizie care si afecteze acea persoani.

13.9. Este interzisd discriminarea prin utilizare unor practici care dezavantajeazé
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncs, referitoare la:

- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante,
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- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului de serviciu sau
de munca,
- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului,
- stabilirea remuneratiei,

- beneficii, altele decat cele de naturd salariala,

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald,

- evaluarea performantelor profesionale individuale,

- promovarea profesionala,

- aplicarea masurilor disciplinare,

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta,

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

13.10. D.G.A.S.P.C.Covasna, prin structurile competente si personalul de
conducere promoveaza tratamentul nediscriminatoriu si egalitatea de sanse in
urmitoarele domenii: promovarea in functiile de conducere, formarea continua
si dezvoltarea carierei, organizarea muncii, conditiile de muncd si mediul de
munca, sandtatea si securitatea in munca.

Art.14. Responsabilititile si atributiile Directorului General:

a) se asigura cd prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin
intermediul structurilor de specialitate;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de
hartuire pe criteriu de sex gi hartuire morald la locul de munc3, prin crearea unei
abordéri pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

c) se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzdtor sa fie semnalate si solutionate, fird a depinde
doar de pléangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigurd cd incidentele in care se sustine existenta hirtuirii sunt investigate
cu maxima seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e)desemneaza prin act administrativ o Comisie pentru primirea si solutionarea
plangerilor/sesizarilor, denumita in continuare Comisia;

f) se asigurad ca angajatii congtientizeaza ca vor fi ascultati In situatiile pe care le
expun, ca nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt,
precum si cd situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia
cuvenits;

g) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi
inregistrate plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de Inregistrare, faza
hartuirii, solutii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura cé toti angajatii care
se dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in
conformitate cu prevederile legale si asigurd toate masurile de protectie a
victimei.
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Art.15. Responsabilititile personalului de conducere:

15.1. Personalul de conducere are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specific aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens,
acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzitor nivelului de
competentd aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei
persoane din subordine,

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine,

c) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a
personalului din subordine, si semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare i sd implementeze masuri destinate ameliorérii performantei
individuale si colective, cind este necesar,

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cadnd propun acordarea de
stimulente morale,

e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat si sd propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoana din subordine,

f) sd delege sarcini si responsabilitdti, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective,

g) sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in

orice situatie, cu privire la personalul din subordine.
15.2. In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de
conducere/personal contractual de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.16. Responsabilititile si atributiile Comisiei pentru primirea si
solutionarea plingerilor/sesizdrilor privind hirtuirea pe criterii de sex sau
hartuire morala la locul de munci:

16.1. Comisia este desemnata prin Dispozitia directorului general al D.G.A.S.P.C.
Covasna.

16.2. La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solutionare a
cazurilor de hdrtuire, membrii comisiei si secretarul vor semna un acord de
confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2)
lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr.
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286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completdrile ulterioare si ale
art.367 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ.

16.3. La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hértuire se va tine seama de:

a) echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/birbati, in functie de
specificul domeniului de activitate;

b) conduita eticé si profesionald a persoanelor desemnate s fac parte din
comisia care va ancheta cazul de hartuire;

c) nu pot face parte din comisia de ancheti niciuna dintre persoanele
implicate direct sau indirect in evenimentele sesizate si conducitorul unititii;

d) dupd caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

e) nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv
expert/tehnician egalitate de sanse;

f) posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

16.4. Comisia va fi constituitd din 3 membri titulari $i un membru supleant.
Directorul general al D.G.A.S.P.C. Covasna nu poate face parte din Comisie.

16.5. Membrul supleant isi desfasoard activitatea in absenta membrului titular
din Comisie, in cazul suspendérii mandatului membrului titular corespunzitor,
respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de termen.

16.6. Membrii titulari si membrul supleant se numesc pe o perioadd de 3 ani, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului.

16.7. Secretariatul Comisiei va fi asigurat de un secretar titular si in lipsa acestuia,
de secretarul supleant.

16.8. Mandatul de membru al Comisiei se suspendi in cazul in care:

a) intervine concediul de odihnd, concediul pentru incapacitate temporaré
de muncd sau alt concediu potrivit legii, delegarea sau detasarea in cadrul altei
autoritati sau institutii publice, suspendarea din functia publici pentru perioade
corespunzdtoare fiecdreia dintre aceste situatii;

b) Comisia a primit o sesizare indreptats Impotriva sa;

c) Comisia a primit o sesizare din partea sau cu privire la un functionar
public cu care membrul comisiei este sof, rud3 sau afin pani la gradul al IV-lea
inclusive, pe parcursul desfésurdrii procedurii administrative;

d) sesizarea Comisiei s-a realizat de citre insisi membrul Comisiei.

16.9. In caz de suspendare a mandatului unui membru al Comisiei, sedintele se
desfdsoard cu participarea membrului supleant corespunzitor.

16.10. Membrul Comisiei care se afld in una dintre situatiile de mai sus are
obligatia de a solicita suspendarea mandatului de indati ce ia cunostinta de
existenta vreuneia dintre aceste situatii. Cererea de suspendare se face in scris, cu
mentionarea perioadei pentru care se solicitd suspendarea si/sau a sesizirii
pentru care se desfdgoard procedura administrativd si se inainteazi Comisiei,
impreuna cu probele doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.
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16.11. Mandatul de membru al Comisiei inceteaza:

a) la data expirarii perioadei pentru care a fost desemnat in Comisie;

b) la data transferului in cadrul unei alte autoritati sau institutii publice;

c) la data incetdrii raportului de serviciu;

d) la data solicitatd de functionarul public, prin cerere scrisd motivata
adresata directorului general, cu privire la renuntarea la calitatea de membru in
comisia respectiva.

16.12. In caz de incetare a mandatului unui membru al Comisiei, se numeste ca
membru titular membrul supleant si se demareazd procedura pentru
desemnarea unui alt membru supleant.

16.13. Persoanele desemnate care intervin iIn situatii de hartuire pe criteriul de
sex si de hartuire morald la locul de muncd, trebuie s& respecte urmaétoarele
principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului gi a libertdtilor fundamentale;

b) promovarea egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex;

c)comunicarea §i colaborarea cu alti specialisgti din cadrul
departamentelor de specialitate ale entitétii In care 1si desfdgoara activitatea;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de
sanse gi de tratament Intre femei si barbati la nivelul entitdtii in care 1si
desfagoard activitatea;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind
aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati, in
domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa
caz, cu autoritatile centrale si locale, cu institutiile de Invatdmant si de cercetare,
cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea entititii in
care Igi desfagoara activitatea In legdturd cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activitatile angajatorului privind programarea,
identificarea, formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul
proiectelor/programelor initiate la nivelul institutiei/companiei, din perspectiva
includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitdtii de sanse
intre femei si barbati.

16.14. Comisia are urmatoarele atributii:

a) asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile si legislatia in
vigoare;

b) asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de
tip hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

c) participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in
legatura cu situatiile de comportament necorespunzétor, indiferent daca aceste
plangeri sunt formale sau informale,
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d) raporteazd conducitorului institutiei/angajatorului toate situatiile de
tip hérfuire care 1i sunt aduse la cunostinta;

e) coopereaza cu angajatii In toate situatiile In care acegtia sunt solicitati sa
furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor
disciplinare, impreuna cu conducerea institutiei/ angajatorului.
16.15. Secretarul Comisiei are urmétoarele atributii:

a) primeste si inregistreaza plangerile/sesizdrile in registrul special al
Comisiei;

b) convoaca Comisia;

c) reacteazd procesele-verbale Intocmite in cadrul Comisiei;

d) pastreazd documentele elaborate/gestionate, atdt in format electronic,
cat si pe suport hartie.
16.16. Tabelul cu membrii Comisiei si functia lor va fi afisat la avizierul institutiei
si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmitor:

Nr.crt. | Numele si prenumele Structura si functia E-mail

16.17. Constituirea Registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizdrile cade in sarcina Comisiei. Registrul va contine cel putin
urmatoarele informatii: numdr de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate.
Registrul se pdstreazd de cdtre secretarul Comisiei, cu asigurarea
confidentialitatii datelor si informatiilor.

CAP.VIL PROCEDURA DE PLANGERE/SESIZARE SIDE SOLUTIONARE

Art.17. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare realizate la nivelul
D.G.A.S5.P.C. Covasna au caracter administrativ.

17.1. Etapele pe care le poate urma victima actelor de hértuire pe criteriul de sex
si de hdrtuire morald la locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hértuitor sau, dacd o victima nu poate
aborda direct un presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al
presupusului hértuitor despre comportamentul nedorit i deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor de hirtuire asupra oriciror actiuni sistematice/repetate de hirtuire pe
criteriul de sex si de hartuire morala la locul de muncj;

¢) Incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

17.2. In cazul in care plangerea/sesizarea nu a fost rezolvati la nivelul institutiei
prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la
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prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de
sex In domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr.202/2002, are dreptul si
sesizeze institutia competentd si sd se adreseze instantei judecatoresti competente
In a cdrei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la
completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului, sau dupé caz intanta de contencios administrativ, dar nu mai térziu
de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art.18, Procedura informala

18.1. Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daci este posibil, si informeze
presupusul hartuitor cd percep comportamentul in cauzd drept nedorit si
deranjant.

18.2. Pot apdrea situatii de hartuire in relatii inegale, adicd intre o persoana cu
functie de conducere si o persoand cu functie de execufie. De asemenea, pot
exista situatii In care nu este posibil ca victima sa il informeze pe presupusul
hértuitor cu privire la faptul ci percepe comportamentul in cauzi drept nedorit
si deranjant, de exemplu, presupusul hdrtuitor poate fi chiar persoana desemnata
cu gestionarea cazurilor de hdrtuire sau superiorul victimei.

18.3. Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va
aborda superiorul ierarhic al presupusului harfuitor despre comportamentul
nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de
conducere a institutiei. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor
asigura cd victima este informatd corespunzdtor astfel ca alegerea in mod
informal a solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima s 1isi
doreasca gi o rezolvare formald, in cazul in care hirfuirea continua.

Art.19. Procedura formala
19.1. Atunci cdnd Comisia primeste o plangere/sesizare de hdrtuire, aceasta
trebuie:

a) sd inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

b) sd se asigure cd victima Infelege procedurile pentru solutionarea
plangerii/sesizarii;

c) sd pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

d) sd respecte alegerea victimei;

e) sa se asigure cd victima stie ca poate depune plangere/ sesizare si la alte
institutii care au competente in domeniul hartuirii.
19.2. Pe parcursul procedurii de solufionare a plangerii/sesizdrii, victima are
dreptul de a beneficia de suportul unui consilier din cadrul institutiei.
19.3. Victima poate fi asistatd de un reprezentant sindical sau al salariatilor pe
parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.
19.4. Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a
solicita consiliere juridicd sau psihologica.
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19.5. Sintetizadnd, pasii de urmat sunt:

Pasul 1 -Depunerea plangerii/sesizéirii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vidtdmatd in forma scrisd
(olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnaturd de citre victima,
cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei
acesteia) sau verbald (discutie cu persoanele responsabile, in urma céreia se va
intocmi un proces-verbal).

Prin exceptie, victima poate depune o sesizare scrisd si fard semndtura olografa.
In situatia in care sesizarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact ale
victimei, aceasta se examineaza si se solutioneaza daca contine date gi informatii
referitoare la fapte de hértuire pe criteriul de sex sau hértuire morala.

Pasul 2 -Raportul de caz
Comisia care a primit plangerea/ sesizarea va demara realizarea unui raport de
caz care va cuprinde:

A). Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere:
datele, orele si faptele incidentului/incidentelor.

B). Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei:
Comisia sesizatd trebuie:

a) sd comunice victimei posibilitétile de solutionare si sd analizeze solicitarile
acesteia §i sd clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sa

consemneze decizia luata;

b) sd o indrume catre consiliere psihologicé, juridica si sd consemneze masura
propusa si agreata;

c) sa se asigure cd se pastreaza un registru confidential despre desfagurarea
anchetei.

C). Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a
fi infaptuit acte de hartuire:

Comisia sesizata trebuie:

a) sd ofere posibilitatea presupusului hértuitor si rdspunda plangerii;

b) si se asigure ca presupusul hdrtuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) sa informeze presupusul hdrtuitor cu privire la politica institutiei in cazul
hértuirii, hdrtuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sd informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sé faciliteze, dacd este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei,
discutiile Intre cele doud pérti;

f) sd se asigure ca se pdstreazd un registru confidential despre desfigurarea
anchetei.
Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucritoare de la
depunerea plangerii/sesizérii si se inainteazé directorului general al D.G.A.S.P.C.
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Covasna. Prin raportul de caz comisia propune directorului general, daci este
cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Raportul de caz este Inaintat de cétre directorul general, in functie de misurile
dispuse: Serviciului resurse umane/responsabilului de egalitate de sanse/
consilierului de etica.

Pasul 3 - Ancheta
Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima gi persoana acuzats;

b) sd intervieveze separat alte parti terte relevante;

c)sd intocmeascd un raport al anchetei, care si cuprindd sesizarea,
investigatiile, constatdrile si masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propund modalititi de solutionare a
sesizdrii, ludnd in considerare care este solutia potrivitd pentru victims, prin
consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina daci faptele au avut loc sau nu, s facd
recomandari pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de muncj, respectiv:
informare, constientizare, grupuri de suport;

f) sd tind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sd asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistririlor referitoare la
cazul investigat;

h) sd se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/ sesizarii se realizeaza cel
mai tdrziu In termen de 45 de zile lucrdtoare de la data la care a fost ficutd
plangerea/sesizarea.

Art.20. Solutionarea plangerii/sesizarii
20.1. Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in
cadrul cdreia Comisia intocmegte un raport final prin care detaliazé investigatiile,
constatdrile i masurile propuse, dupéd caz, si pe care il va inainta directorului
general al D.G.A.S.P.C. Covasna.
20.2. Deciziile Comisiei se iau prin votul majoritatii membrilor prezenti.
20.3. Directorul general al D.G.A.SP.C. Covasna analizeazd raportul final si
dispune demararea tuturor actiunilor necesare pentru a se asigura ci toti
angajatii care se dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hértuire sunt
sancfionati in conformitate cu prevederile legale, iIn functie de tipul de
rdspundere atrasd de fapta sidvarsitd si asigurd toate mésurile de protectie a
victimei.
20.4. Raportul final este inaintat de cdtre directorul general al D.G.A.S.P.C.
Covasna, in functie de masurile dispuse:

- Comisiei de disciplind constituitd la nivelul D.G.A.S.P.C. Covasna;

- Organelor de cercetare penald;

- Serviciului Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna;
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- Responsabilului de egalitate de sanse;
- Consilierului de etica.

Art.21. Plingerea/sesizarea externa
21.1. Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa facd plangere
la alte institutii care au competente in domeniul hartuirii.
21.2. Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr.202/2002 rep., cu
modificarile si completérile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Muncé Covasna,

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,

- Instantele de judecatd,

- Organele de cercetare penald dacd hartuirea este atdt de gravd incat se
incadreazd in formele previzute de Codul penal.

CAP. VIII. SANCTIUNI

Art. 22. Sanctiuni

22.1. Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare a
fost gasitd vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare.
22.2. Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de
hértuire. Se vor aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ci incidentele
de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

22.3. Masurile disciplinare includ Insd si situatii conexe, ca de exemplu
sanctionare:

- oricdrei persoane care a exercitat represalii Impotriva sau a victimizat
orice angajat care a facut o plangere de discriminare sau de hirtuire
sexuald care a depus madrturie intr-o anchetd de hartuire sexuala,

- persoanelor care in mod voit au facut acuzatii false sau rdu intentionate,
cu privire la cazuri de disciriminare sau hértuire sexual;

22.4. Sanctiunile aplicabile institutiei se regdsesc in O.G.nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, rep., cu modificérile
si completérile ulterioare, precum si in Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, rep., cu modificarile si completérile
ulterioare, si se aplicd proportional cu gravitatea faptelor.

22.5. Raspunderea contraventionald, in cazul comiterii actelor de hartuire
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morald la locul de muncd, in conformitate cu prevederile cuprinse in Legea
nr.167/2020 pentru modificarea §i completarea O.G.nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:” Constituie
contraventie hirtuirea morald la locul de munci sivirsitd, de citre un angajat, prin
lezarea drepturilor sau demmitifii unui alt angajat si se pedepseste cu amendii de la
10.000 lei la 15.000 lei.”

22.6. Raspunderea penali reiese din prevederile Codului penal:

“Art. 208 Hartuirea - Cod penal:

(1) Fapta celui care, in mod repetat, urmiregte, fird drept sau fird un interes legitim, o
persoand ori ii supravegheazd locuinta, locul de munci sau alte locuri frecventate de citre
aceasta, cauzindu-i astfel o stare de temere, se pedepsegte cu tnchisoare de Ia 3 la 6 luni
sau cu amendd.

(2) Efectuarea de apeluri telefonice sau comuniciri prin mijloace de transmitere la
distantd, care, prin frecventi sau continut, ii cauzeazd o temere unei persoane, se
pedepsegte cu nchisoare de la o lund la 3 luni sau cu amendd, dacd fapta nu constituie o
infractiune mai gravd.

(3) Actiunea penald se pune in migcare la plingerea prealabili a persoanei vitimate.”

"Art. 223 Hirtuirea sexuald -Cod penal:

(1) Pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexualii in cadrul unei relatii de
muncd sau al unei relatii similare, dacd prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusd
intr-o situatie umilitoare, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu
amendd.

(2) Actiunea penald se pune in migcare la plangerea prealabilii a persoanei vitdmate.”

CAP. IX. MONITORIZARE SI EVALUARE

Art.23. Comisia va elabora un raport anual in luna ianuarie a fiecirui an, care va
fi transmis citre ANES (Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei
si Bérbati) si care va cuprinde modul de respectare a aplicirii prevederilor
prezentului Regulament pentru anul precedent.

Art24, ANES publici anual in luna martie, un raport privind stadiul
implementdrii prevederilor metodologiei aprobate prin H.G.nr.970/2023, pe baza
raportérilor anuale ale institutiilor publice.

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art.25. Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare incepind cu data
aprobdrii acestuia prin dispozitia directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna.
Art.26. Regulamentul poate fi modificat sau completat prin dispozitia
directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna, ori de céte ori situatia o impune in
conditiile legii.
ee—————————————————————————————————
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Art.27. Asumarea si luarea la cunostinta:

- In vederea informirii cetitenilor si personalului angajat, prevederile
prezentului Regulament, se publicd pe site-ul propriu a institutiei
(www.protectiasocialacv.ro) si se disemineazd prin sistemul de intranet
existent in cadrul institutiei.

- Sefii de serviciu/structuri se vor asigura cd personalul din subordine
cunoagte si respectd prevederile prezentului Regulament.

Art.28. Tabelul cu membrii comisiei si functia lor va fi afisat pe pagina web a
institufiei si diseminat tuturor angajatilor.

Art.29. Prevederile prezentului Regulament nu au caracter limitativ, orice alte
dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de angajati cirora le sunt
adresate.

R —————
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